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iIQueremos acompanarte
en el siguiente paso de tu rormacion

Diplomado en
Direccion estratégica
para el desarrollo de
las personas

Glnscribete ya!>

informaciondiplomados@ujmd.edu.sv
posgradomatias@ujmd.edu.sv




Direccion estratégica
oara el desarrollo de las personas

“ Tematicas del Médulo Nombre del
ejecucion Docente

Modulo 1

La gestion efectiva
del talento humano.
Un socio estratégico

Modulo 2

Nuevos enfogues en
la gestion del
talento humano

Modulo 3

Cuadro de mando
integral y otras
alternativas para la
aplicacién en el
talento humano.

La situacion global y el
efecto de la gestion del
talento humano en las
empresas actuales.

La globalizacién y su
impacto en el area del
talento humano.
Objetivos y retos de la
administracion del talento
humano.

El talento humano, un
verdadero socio estratégico
Meta universo

El talento humanoy el
Outsourcing.

Gestion de expatriados
Trabajo desde casa

Planeacion estratégica.
Cuadro de mando integral.
Pasos para construir un
cuadro de mando integral.
Indicadores.
Metaprogramas

23,27y 30
de agosto;
3,6,10,13 y
17 de
septiembre
de 2022.

20,24y 27
de

septiembre;

1, 4,8 1yl15
de octubre
de 2022.

18,22, 25y
29 de

octubre; 1,5,

8yl2de
noviembre
de 2022.

Dr. Carlos Gavidia

Mgt. Guillermo
Magafa

Ing. Mauricio
Moncada

Modulo 4
Entrenando al
talento humano por
resultados

Modulo 5

Introduccion al
desarrollo del
talento empresarial
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Evaluacion de los resultados

de las actividades
capacitadoras.
Deteccion efectiva de
necesidades de
capacitacion

Analisis y evaluacion de

resultados para elaborar un

plan de capacitacion
Midiendo los resultados de
los programas

Como capacitar post
pandemia.

Coémo estan las diferentes
generaciones en los
ambientes laborales.

Coémo elaborar un plan de
desarrollo personal
Evaluacion durante el
trabajo en la organizacion
Métodos modernos de
definir el crecimiento
Evaluacion 360°

Sistema de evaluacion por
competencias de los
Proximos ascensos

9 Boxes
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15,19, 22, 26
y 29 de
noviembpre; 3
3.6y10 de Magana
diciembre
de 2022

Mgt. Guillermo

13y 17 de
diciembre
de 2022; 3,
7,10,14,17 y
21de enero

de 2023

Mgt. Cuillermo
Rendon
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Ing. Mauricio Oswaldo Moncada Colocho
FaCiIitadOres: Ing?niero Indu'strial de la Uniyersidgg José Simeodn
Canas UCA, Master en Administracion de
Mgt. Guillermo Isidro Magaiia Empresas de la Pontificia Catdlica de Chile. Con
Experiencia profesional como Gerente de mas de 30 anos de experiencia en capacitacion,
Recursos Humanos, Operaciones y Ventas en consultoria y Coaching en Procesos de
empresas reconocidas Nacionales y Planificacion Estratégica, Desarrollo
Multinacionales. Ademas, cuenta con experiencia Organizacional y Gestion del Cambio, en
como Consultor y Catedratico Universitario. organismos Gubernamentales, no
Gubernamentales, empresas privadas nacionales e
Dr. Carlos Arturo Gavidia iInternacionales y organismos internacionales.
Doctor en Docencia e Investigacion en Psicologia,
profesional en temas Especializados en Recursos Mgt. Guillermo Renddn
Humanos, Estrategias y Negocios, Marketing y Master en Recursos Humanos, se ha
Organizaciones de Alto Desempefio, entre otros. desempenado como Jefe de Recursos Humanos
A lo largo de su experiencia profesional se en el Instituto de Medicina Legal, Jefe de
destaca como consultor, conferencista Seleccidn y Desarrollo en Grupo Monge, cuenta
internacional, asesor y docente Universitario, con amplia experiencia profesional como
acreditado Metodoldgicamente en diferentes facilitador de programas especializados en
areas de la Docencia y formacién continua. Direccion para Directores de Recursos Humanos,

docente Universitario.
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Metodologia Horario de clases:
Consiste en una senal bidireccional por videoconferencia a

través de las plataformas designadas, con interaccion en M S rt@S

tiempo real entre el facilitador y los participantes (preguntas de 6:30 p.m. a 8:20 p.m.

y respuestas en directo). Contenido dinamico con elementos )

didacticos de aprendizaje en el momento (videos, pizarra, Sa bad OS

encuestas, graficas, imagenes, chat, entre otros) de 8:30 a.m. a 11:10 a.m.

‘ DverSiéﬂi US$65000 Ambos dias con un receso de 10 a 15

minutos definido por cada facilitador.
(pagadero en 5 cuotas de US$130.00 cada una)



