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DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE

("= UNIVERSIDAD DR. JOSE EDUCACION

RECU RSOS HUMAN OS -~ ) MATIAS DELGADO CONTINUA

Del 15 de febrero al 9 de julio de 2022 | 100 horas-clase | Inversién: US$650.00 (pagadero en 5 cuotas de US$130.00 cada una)

Dirigido a: gerentes, jefes, supervisores y coordinadores de las diferentes areas relacionadas con la gestion del
talento humano.

Competencia principal a desarrollar: aplicar las herramientas disponibles en materia de direccion del talento
humano, incentivando la creacion de nuevas estrategias para mejorar el desempefio de la organizacion por
medio de la optimizacion del talento humano.

Metodologia presencial-remoto: consiste en una sefal bidireccional por videoconferencia a través de Google
Meet, con interaccion en tiempo real entre el facilitador y los estudiantes, y entre los compafieros (preguntas y
respuestas en directo). Contenido dinamico con elementos didacticos de aprendizaje en el momento (videos,
pizarra, encuestas, graficas, imagenes, chat, entre otros). La clase queda registrada en video para uso posterior
de los estudiantes.

Correo electrénico: posgradomatias@ujmd.edu.sv e Teléfono: (503) 2212-9400ext. 173y 279 e Sitio web: www.ujmd.edu.sv



DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Nombre del médulo

Contenidos tematicos

Competencia(s) especifica(s) a

desarrollar en el médulo
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MATIAS DELGADO

Facilitador

Duracidn y fechas

Inversion

uss

su aplicacion

Reformas a leyes laborales en El Salvador.
Seguridad social.

Derecho laboral en las instituciones publicas y
privadas.

Reglamento interno ¢cémo elaborarlo?

Casos de personal.

Establece adecuadas relaciones
laborales.
Elabora el reglamento interno.

Lépez

19, 23,26 y 30 de
abril; 3,7,11y 14 de
mayo

I. La gestion del Recursos Humanos como socio estratégico. Planea y organiza el departamento Mgt. Guillermo 20 horas-clase » $130.00
recurso humano e Planificacion y organizacién del departamento y/o area de recursos humanos. Rafael Magafia
de personal en busca de la eficiencia y la Establece los objetivos basicos y las 15,19, 22 y 26 de
eficacia. funciones especificas del area de febrero; 1, 5,8y 12
e Funciones claves en la gestion humana. recursos humanos. de marzo
e Areas de atencién de recursos humanos directa
e indirectamente.
e Registro y control del recurso humano.
e Planeacién de oferta y demanda de mano de
obra.
Il. Manejo del empleo e Reclutamiento. Establece formas de reclutar al Dr. Carlos Arturo 20 horas-clase * $130.00
como principio de e Procesos adecuados para la seleccién adecuada personal de la organizacion. Gavidia
nuevos recursos en del recurso humano de acuerdo con el tipo de Selecciona y evalua al mejor 15, 19, 22, 26 y 29 de
las organizaciones organizacion. personal para la empresa y/o marzo; 2,5y 9 de
e Psicometria y buscando el mejor perfil. institucién. abril
e Referencias laborales.
e La entrevista de personal.
e Tipos de entrevista.
e Elassesment como herramienta.
lll. Legislacion laboraly e Relaciones laborales. Conoce y aplica el derecho laboral. Mgt. José Roberto 20 horas-clase * $130.00
[}
[}
[}




DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
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Competencia(s) especifica(s) a
desarrollar en el médulo

IVERSIDAD DR. JOSE

MATIAS DELGADO

Facilitador
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IV. Administracion de e Descriptor y perfil de puestos e Aplica el analisis de los puestos. Dr. Carlos 20 horas-clase » $130.00
compensaciones e Elsalarioy los diferentes tipos de compensaciones e Establece las escalas necesarias Arturo Gavidia
e Politicas salariales en la empresa y/o institucion. 17,21, 24,28 y31
e Andlisis, valuacién de cargos e Aplica diferentes beneficios para de mayo; 4,7y 11
e Encuesta salarial distintos empleados. de junio
e Prestaciones y beneficios
e Que impactan en las personas prestaciones o
incentivos
V. La pandemia - post e Definicion de Pandemia, post-pandemia y nueva e Ubicarse y valorar la nueva Dr. Carlos 20 horas-clase * $130.00

pandemia, la nueva
realidad y el manejo
del recursos humanos

realidad

Sintomas, signos y resultados en la empresa

Los valores y el contexto empresarial

Planes de accion para regresar a los resultados de éxito
El plan de capacitacién en emergencia para la nueva
realidad

Nuevas formas de trabajo

realidad post-pandemia

e Hacer un plan de acciones de
atencion del Recurso Humano
actualizado

e Adaptarse a nuevas formas de
trabajo post-pandemia

Arturo Gavidia

14, 18.21,25y 28
de junio; 2,5y 9
de julio

Horario de clases:

= Martes de 6:30 p.m. a 8:40 p.m,;
= Sdbados de 8:30a.m. a 10:40 a.m.;
= Ambos dias con un receso de 10 a 15 minutos definido por cada

facilitador.

10% de descuento para estudiantes, egresados, graduados y docentes de la Universidad Dr. José Matias Delgado




