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Alta Gerencia

Dirigido a: ejecutivos, jefes y representantes legales, tomadores de decisiones y cualquier profesional que desee desarrollar
sus habilidades financieras y de gestión de cumplimiento en la toma de decisiones, administrando financieramente a las
entidades en tiempos de crisis como la pandemia del COVID-19, reduciendo el impacto en la posición financiera de las
entidades y en la continuidad de los negocios.

Competencia principal a desarrollar: capacidad de gestionar financieramente las crisis de la organización con todas las partes
interesadas, con un claro desarrollo de la habilidad analítica, capacidad técnica de gestión y de continuidad de negocios,
capacidad de negociación financiera y sobre todo la capacidad de organizar y planificar la toma de decisiones financieras,
permitiendo pasar a una gestión financiera de alto nivel.

Metodología presencial-remoto: consiste en una señal bidireccional por videoconferencia a través de Google Meet, con
interacción en tiempo real entre el facilitador y los estudiantes, y entre los compañeros (preguntas y respuestas en directo).
Contenido dinámico con elementos didácticos de aprendizaje en el momento (videos, pizarra, encuestas, gráficas, imágenes,
chat, entre otros). La clase queda registrada en video para uso posterior de los estudiantes.

10% de descuento para estudiantes, egresados, graduados y docentes de la Universidad Dr. José Matías Delgado

Del 16 de febrero al 9 de julio de 2022 │  100 horas-clase  │  Inversión: US$650.00 (pagadero en 5 cuotas de US$130.00 cada una)
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Nombre del 
módulo

Contenidos temáticos Competencia(s) específica(s) a desarrollar en el módulo Facilitador Duración inversión US$

MÓDULO 1:
Gestión
Gerencial

 Administración Moderna.
 Micro-gerenciamiento.
 Macro-gerenciamiento.
 Gestión del tiempo.
 Gestión por competencias.
 Marketing relacional y 

marketing transaccional.
 Desarrollo Organizacional.
 Innovación, creatividad y 

pensamiento divergente.

Capacidad para la gestión gerencial efectiva a través del 
uso de técnicas y herramientas que incrementen la 
productividad, todo en el marco de un ambiente laboral 
agradable, el cual se construye a través de la 
interiorización y valoración de actitudes tendientes a 
generar bienestar y salud mental entre los miembros de la 
organización. 

Mgt. Guillermo 
Vásquez

20 horas-clase

16, 19, 23 y 26 de 
febrero; 2, 5, 9 Y 12 

de marzo

• $130.00

MÓDULO 2:
Mercadeo 
Estratégico

 Pensamiento estratégico.
 Mapas y modelos 

estratégicos.
 Medición de la estrategia.
 Seguimiento postventa 

basado en la gestión de 
relaciones con el cliente.

 Explica el concepto de marketing estratégico dentro del 
contexto mercadológico de la empresa y como filosofía 
de negocios.

 Desarrolla una visión global y práctica que le permita 
poner en marcha un plan de marketing estratégico.

Mgt. Roberto
Castro

20 horas-clase

16, 19, 23, 26 y 31
de marzo; 2, 6 y 9 

de abril

• $130.00

MÓDULO 3:
Administración 
de Proyectos

 Formulación y evaluación.
 Estudios de: mercado, técnico, 

administrativo y financiero.
 Gerencia de proyectos.
 Plan de dirección.

 Diseña proyectos que respondan a una secuencia de fases 
lógicas que permitan su ejecución.

 Toma decisiones sobre el rumbo del proyecto en base al 
análisis de los resultados de las fases de

 seguimiento y control.
 Elabora una guía de administración de un proyecto de su 

interés.

Mgt. Rafael Juárez 20 horas-clase

20, 23, 27 y 30 de 
abril; 4, 7, 11 y 14 

de mayo

• $130.00

Contenido

Alta Gerencia
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MÓDULO 4:
Alta Dirección:
toma de 
decisiones
financieras 

 Análisis de las decisiones de inversión y 
financiamiento.

 Indicadores de eficiencia y su importancia con la 
liquidez.

 Determinación de los factores de productividad de 
la empresa: la fórmula Dupont.

 Riesgo y rentabilidad: usos de herramientas 
estadísticas para medir el riesgo.

 Mercados financieros: valuación de bonos y 
acciones.

 El crecimiento y el financiamiento externo.
 Herramientas de evaluación de proyectos.

 Comprende las decisiones 
financieras esenciales de las 
compañías y conoce el impacto 
sobre el valor de la empresa.

 Incorpora herramientas para evaluar 
proyectos de inversión.

 Analiza fuentes de financiamiento 
empresarial.

 Comprende el comportamiento de 
los mercados financieros.

Mgt. Carlos 
Alfredo 
Castro

20 horas-clase

18, 21, 25 y 28 de 
mayo;, 1, 4, 8 y 11 de 

junio

• $130.00

MÓDULO 5:
Logística

 Estrategia de supply chain.
 Estrategia logística.
 Planeación de las ventas y las operaciones.
 Lean and agile supply chain management.

Gestiona de manera eficiente y efectiva 
la logística integral del negocio.

Mgt. Ricardo 
Moreno

20 horas-clase

15, 18, 23, 25 y 29 de 
junio; 2, 6 y 9 de julio 

• $130.00

Horario de clases: 
Miércoles de 6:30 p.m. a 8:40 p.m.; 
Sábados de 8:30 a.m. a 10:40 a.m.; 
Ambos días con un receso de 10 a 15 minutos definido por cada facilitador.

Alta Gerencia


