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Facultad de Posgrados y Educación Continua

LINEAMIENTOS PARA ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DE OPINIÓN 


El proceso de elaboración de artículos de opinión da cumplimiento al requerimiento de servicio social como parte de los requisitos de egreso de los programas académicos de maestría dentro de la Facultad de Posgrados y Educación Continua. A través de una postura crítica, el estudiante demuestra la aplicación de sus conocimientos, estimulando el debate en la sociedad sobre distintos tópicos actuales.

Descripción del artículo de opinión

· Los documentos publicables corresponden a todo texto centrado en la exposición de la postura de un autor(a) sobre un fenómeno en particular, siguiendo una estructura de artículo de opinión (ver Tabla 1). El documento debe contener una introducción, centrada en una breve exposición de la problemática de interés. Posteriormente, se presenta la tesis, focalizada en argumentos a favor del punto de vista del autor. Luego, se expone una contra argumentación, es decir, alguna reflexión contraria al punto de vista defendido. Finalmente, se estructura una conclusión, equivalente a una síntesis sobre el fenómeno, incluyendo reflexiones finales. 

A su vez, es necesaria la incorporación de datos biográficos. Esto implica la especificación de datos del autor(a) tales como: nombre completo, profesión, programa de maestría que cursa, correo electrónico y una fotografía electrónica de rostro (reciente).

Tabla 1. Componentes del artículo de opinión.
	Componente
	Descripción

	Introducción
	Breve exposición sobre la problemática de interés.

	Tesis
	Presentación de argumentos sobre puntos de vista favorables del fenómeno.

	Contra argumentación
	Inclusión de argumentos opuestos a la tesis. Permiten un análisis crítico del fenómeno.

	Conclusión
	Síntesis de la exposición realizada e inclusión de reflexiones finales. 

	Datos biográficos
	Especificación de datos generales tales como nombre completo, profesión, programa de maestría que cursa, correo electrónico y una fotografía reciente de rostro.



· El artículo será escrito en letra Arial, 11 puntos.

· El interlineado del documento será de 1.5 líneas.

· La alineación del documento será justificada.

· El artículo tendrá una extensión entre 4 y 6 páginas, tamaño carta.

· El documento deberá entregarse en formato digital como archivo Microsoft Word.


[bookmark: _GoBack]Proceso de presentación de artículos de opinión:

1. Los estudiantes interesados en elaborar un artículo de opinión deben completar, en formato electrónico, el formulario A02 con datos generales sobre la temática para su registro dentro de la Facultad (ver Anexo 1). El documento debe ser enviado al Comité Editorial, a la siguiente dirección de correo electrónico: investigacionposgrados@ujmd.edu.sv  

2. El Comité Editorial de la Facultad confirma la recepción de información y procede a clasificar las temáticas de artículos según la línea de investigación.

3. El estudiante redacta el artículo de opinión y lo presenta para su revisión, en formato digital, al Comité Editorial, mandándolo a la siguiente dirección electrónica: investigacionposgrados@ujmd.edu.sv 

4. El Comité Editorial revisa el documento, verificando cualquier riesgo de plagio a través del programa TURNITIN. A su vez, realiza observaciones en cuanto a aspectos de forma y contenido. 

5. El Comité Editorial envía observaciones al estudiante para realizar cambios.

6. El estudiante efectúa las modificaciones necesarias, presentando la versión final del documento, en formato electrónico al Comité Editorial.

7. El Comité Editorial aprueba el artículo para su publicación a la revista electrónica Tendencias Posgrados. Su publicación será acorde a los plazos de la revista (ver Tabla 2). 


Tabla 2. Ciclo de publicación de la Revista Tendencias Posgrados.
	Plazos de entrega del documento
	Mes de publicación

	Entre 16 de noviembre y el 15 de febrero
	Marzo

	Entre 16 de febrero y 15 de mayo
	Junio

	Entre 16 de mayo y 15 agosto
	Septiembre

	Entre 16 de agosto y 15 de noviembre
	Diciembre





ANEXO 1
A02. FORMULARIO DE REGISTRO DE ARTÍCULO DE OPINIÓN


	Nombre completo:
	

	Maestría:
	

	Carné:
	

	Fecha:
	

	Correo electrónico:
	




	Título tentativo del artículo:
	

	Breve descripción del contenido del artículo:
	

	Línea de investigación (según el programa de maestría)
	





Favor enviar este formulario a la cuenta de correo electrónico: 

investigacionposgrados@ujmd.edu.sv







LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN POR MAESTRÍA


	MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

	1. Sistemas de control.
2. Planeación estratégica.
3. Modelos gerenciales.
4. Análisis de problemas y toma de decisiones.
5. Estructura organizacional.
6. Estilos de administración.
7. Desarrollo sostenible.
8. Modelo y plan de negocios.
9. Proyectos de inversión.
	10. Comportamiento del consumidor.
11. Investigación de mercados.
12. Responsabilidad Social Empresarial
13. Cultura organizacional.
14. Comportamiento humano en las organizaciones.
15. Clima organizacional.
16. Calidad e innovación empresarial.
17. Investigación de operaciones.
18. Economía empresarial.




	MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL

	1. Responsabilidad social corporativa.
2. Dinámica cultural y organizaciones.
3. Comunicaciones en situaciones de crisis.
4. Estrategia y comunicación de marca.
5. Periodismo digital.
6. Planificación estratégica de comunicación.
7. Comunicación interna en las organizaciones.
8. Comunicación comercial.
	9. Dirección de la comunicación en las organizaciones.
10. Comunicación interpersonal en las organizaciones.
11. Comunicación política.
12. Innovación en la comunicación organizacional.
13. Imagen y reputación corporativa.
14. Audiovisuales.
15. Opinión pública.
16. Tecnologías de la información.







	MAESTRÍA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

	1. Organización territorial y administrativa.
2. Servicios públicos.
3. Derecho sancionador.
4. Subvenciones y ayudas del Estado.
5. Propiedad privada y Derecho Administrativo.
6. Responsabilidad patrimonial de la Administración Pública.
7. Bienes de dominio público y patrimoniales.
8. Finanzas y Hacienda Pública.
9. Nuevas tecnologías y Administración Pública.
10. Medio Ambiente y Derecho Administrativo.
11. Historia del Derecho Administrativo.
12. Bases constitucionales del Derecho Administrativo.
	13. Derechos fundamentales y libertades públicas. 
14. Fuentes del ordenamiento jurídico administrativo.
15. Buen Gobierno y Buena Administración. Gobernanza.
16. Principio de legalidad y potestades administrativas.
17. Sujetos jurídico-públicos.
18. El administrado y sus relaciones con la Administración.
19. Actuación administrativa y procedimiento administrativo.
20. Contratación pública.
21. Justicia administrativa.
22. Personal al servicio de la Administración Pública.




	MAESTRÍA EN DERECHO CONSTITUCIONAL

	1. Historia del Derecho Constitucional.
2. Teoría de la Constitución.
3. Derechos Fundamentales.
4. Jurisdicción Constitucional.
5. Relación del Derecho Constitucional con otras ramas del ordenamiento.
6. Teoría del Estado.
7. Democracia y Constitucionalismo.
8. Derecho Procesal Constitucional.
9. Instituciones del Régimen Político Salvadoreño.




	MAESTRÍA EN FINANZAS EMPRESARIALES

	1. Finanzas corporativas.
2. Responsabilidad social corporativa.
3. Mercados financieros e intermediación financiera.
4. Banca y seguros.
5. Administración de riesgos.
6. Gobierno corporativo.
7. Valoración de empresas.
8. Empresa familiar.
9. Financiación, gestión e innovación de las PYME.
10. Contabilidad y auditoría.




	MAESTRÍA EN GERENCIA DE PROYECTOS

	1. Administración de proyectos.
2. Liderazgo en el éxito de los proyectos.
3. Diseño estratégico de proyectos.
4. Gestión de equipos del proyecto.
5. Responsabilidad social.
6. Modelos de negociación de contratos en los proyectos.
7. Cultura organizacional en los proyectos.
8. Gestión del cambio.
9. Modelos de valuación de proyectos.
10. Aplicación de la calidad al Project Management.
	11. Integración ambiental en dirección de proyectos.
12. Gestión de riesgos en proyectos.
13. Tecnologías de la información en proyectos.
14. Gestión de las comunicaciones en los proyectos.
15. Administración de Oficinas de Proyectos (PMO).
16. Gestión de Portafolios de Proyectos.
19. Modelo de Madurez Organizacional en la Dirección de Proyectos (OPM3®).





	MAESTRÍA EN GERENCIA PÚBLICA Y SOCIAL

	1. Análisis y Evaluación de Políticas Públicas
2. Gestión Pública y Gobernanza
3. Liderazgo y ética en la Administración Pública
4. Corrupción y transparencia
5. Calidad en la gestión pública
6. Mercadeo en el sector público
7. Participación ciudadana y toma de decisiones
8. Economía pública y globalización
	9. Gestión pública y desarrollo económico
10. Gestión de las finanzas públicas
11. Aspectos jurídicos y políticos de la administración pública
12. Planeación estratégica y gestión de políticas públicas
13. Desarrollo y análisis de programas y proyectos sociales
14. Seguridad ciudadana
15. Resolución de conflictos sociales
16. Calidad de los servicios públicos




	MAESTRÍA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

	1. Inteligencia de mercados.
2. Logística y redes de distribución.
3. Comercio exterior.
4. Competitividad.
5. Integración regional.
6. Derecho de los negocios internacionales.
7. Solución de controversias.
8. Comercio electrónico.
	9. Instrumentos de financiamiento y medios de pago en el comercio exterior.
10. Modelos y planes de exportación.
11. Internacionalización de las empresas.
12. Globalización.
13. Contratación internacional.
14. Cultura y negocios internacionales.










	MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA

	1. Trastornos de Ansiedad.
2. Trastornos del Estado de Ánimo.
3. Psicopatología y Psicoterapia del Apego.
4. Drogodependencias y Toxicomanías.
5. Psicopatología de la Niñez y de la Adolescencia.
	6. Trastornos de la Personalidad.
7. Calidad de vida en los trastornos mentales.
8. Psicosomática.
9. Tratamientos Psicológicos empíricamente validados.
10. Psicosis.




	MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

	1. Desarrollo de equipos de trabajo.
2. Selección de personal.
3. Clima organizacional.
4. Negociación y solución de conflictos.
5. Desarrollo y cambio en las organizaciones.
6. Formación continua y aprendizaje en las organizaciones.
7. Evaluación de programas y políticas de desarrollo del talento humano.
8. Liderazgo y dirección de grupos.
	9. Gestión de recursos humanos.
10. Derecho laboral.
11. Cultura y valores en las organizaciones.
12. Innovación.
13. Planeación estratégica.
14. Psicología del trabajo.
15. Seguridad ocupacional y prevención de riesgos laborales
16. Comportamiento organizacional.
17. Sistemas de información en recursos humanos.
18. Ética y responsabilidad social.
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