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¿Cómo interpretar el voto? 

 
Se puede considerar como un acto que se ejecuta de 
manera consciente, que representa  una decisión, que 
incide grandemente en la vida social de una nación.  
Por lo tanto, depende de uno mismo, de la libertad para 
decidir por quien votar.  
 
Todo ciudadano tiene el derecho y al mismo tiempo el 
deber de votar, porque es parte de una nación, una 
población y votar no es un acto aislado. El voto debe 
ser visto como una cuestión de ética, ya que implica 

una responsabilidad que debe ejecutarse con plena 
libertad. 
 
El acto responsable es aquel en donde el individuo asu-
me plenamente las consecuencias positivas o negativas 
de sus acciones. Pero el acto responsable tiene que ser 
por necesidad un acto libre, por lo que  responsabilidad 
y libertad son las dos caras de una misma moneda. 
Ahora bien, ¿qué condiciones debe reunir el voto para 
que sea un acto responsable? El ser humano responsa-
ble, que aspira a construir una sociedad más justa y 
sostenible no puede seguir actuando y tomando deci-
siones basado en sólo sus instintos, en la intuición y en 
las apariencias de las ofertas electorales. Se requiere 
integrar a esta toma de decisión el conocimiento, la 
experiencia y la condición moral de los oferentes políti-
cos. Así, como acto responsable, el voto, en primer 
lugar, debe ser la expresión de una decisión consciente 
y libre de toda coacción  interna o externa a la persona. 
En segundo lugar, debe estar orientado por valores 
como la libertad, honestidad, dignidad, compromiso 
social, amor a si mismo y al prójimo, lealtad política, 
superación, entre otros.   
 
Existen varios factores que degradan el voto que es 
necesario considerar a la hora reflexionar  los criterios 
para votar. Seleccionamos dos de ellos, por un lado,  la 
pobreza, la indigencia y las múltiples precariedades en 
que se debate una gran porción de la población del 
país. Esta condición que lleva a vivir en la inmediatez, 
buscando día a día las estrategias de sobrevivencia que 
les permitan mantenerse con vida.  Es precisamente en 
medio de las carencias que padecen, donde aparecen 
los mercaderes  de conciencia ofertando dinero y otras 

prebendas a cambio del voto favorable para su partido 
o candidatos. De ahí la importancia de que la sociedad 
garantice las condiciones óptimas para que todos los 
ciudadanos y ciudadanas puedan ejercer el voto de 
manera libre y responsable. 
 
El segundo factor de degradación del voto es, la falta 
de conciencia de una buena parte de la población al 
valor del voto, sobre su fuerza para cambiar situaciones 
y realidades a favor de ella misma y de la sociedad en 
su conjunto. Esta condición de inconsciencia, como la 
pobreza, constituyen parte del círculo vicioso del sub-
desarrollo, en donde la falta de educación es una de 
sus principales condicionantes.   
 
Algunos criterios a tomar en cuenta para votar de ma-
nera digna y responsable en las próximas elecciones 
generales pueden ser: 
* Asegurarse de que la opción electoral de preferencia 
tiene la suficiente reputación moral como para merecer 
su voto. Esto significa, que dicha organización cuente 
con un expediente y una trayectoria libres de corrup-
ción, clientelismo, nepotismo y otras lacras sociales que 

frenan el desarrollo de las personas y de la nación.  
* Cerciorarse de que el partido político al cual dará su 
voto tiene una propuesta programática escrita y divul-
gada congruente con lo que verbalmente han manifes-
tado durante la campaña. 
* Asegurarse de que la propuesta plantea solución a los 
problemas más acuciantes y sentidos de la población, 
que son, entre otros, más fuentes de empleos producti-
vos, más inversión para una educación de calidad, se-
guridad social, seguridad ciudadana, etc. 
* Ver que además de plantear soluciones a estos gran-
des problemas,  tienen claro cómo y con qué recursos 
se van a solucionar dichos problemas. Pues una cosa es 
decir que se va a solucionar y otra muy distinta esta-
blecer cómo y con cuales recursos financieros y técni-
cos se va a lograr lo programado.   
  
El votante debe incluir cuantos criterios estime necesa-
rios para tomar la decisión de por quien emitir su voto, 
tomando siempre como norte su responsabilidad con el 
establecimiento de un orden social más justo y sosteni-
ble. 
www.flacso.org.do/index.php?option...id...voto...para-votar..  



 

 

¿RADIOGRAFÍA A LA COYUNTURA LABORAL?....... LO QUE RECOMENDÓ EL DOCTOR! 

Katya Rivera Martínez, Miguel Portillo Chicas y Sebastián Rivas González, estudiantes de Administración de Empre-
sas,  en la materia DRN0, UJMD) 

 
Página 2 

La poca inversión privada, la falta de institucionalidad, 
transparencia, ética profesional, correcta implementa-
ción de políticas públicas, falta de consenso, bajo creci-
miento económico, entre otros factores; han incidido en 

la formación de la realidad actual del país y que para 
cambiar el rumbo hacia la incertidumbre, muchos analis-
tas  profesionales de la materia, coinciden que lo que 
necesita el país es crecer económicamente, estimular la 
inversión privada y por ende, la creación de más em-
pleos formales, con políticas de flexibilidad laboral y sa-
larios competentes; vital para dar estabilidad a los indi-

cadores macroeconómicos. Y es precisamente la discu-
sión de esas variables lo que constituye la radiografía 
recomendada por el doctor 

La población económicamente activa que es definida 

como parte de la PET (población en edad para trabajar) 
que realiza una actividad económica u ofrece su fuerza 
de trabajo al mercado laboral, está constituida por 
2,724754 personas; de ese total el 59.4% y el 40.6% 
por las mujeres y hombres. Del total de la PEA el 93.9% 
trabaja y el 6.1% está desempleado 

La estructura del empleo ha variado muy poco en la dé-
cada, la tasa de desempleo ha  estado cerca del 8% 
desde 1994. El sector informal ha mostrado tendencia a 
crecer y la subocupación urbana asciende 30.7% de la 
PEA, según datos de la encuesta de hogares de usos 

múltiples 2013, reflejando que la tendencia a la precari-
zación del trabajo es una de las características del actual 
comportamiento del mercado laboral.  Es decir, que mu-

chas personas optan por trabajos de medio tiempo 
(subempleo visible), eventuales o tiempo completo por 
un salario menor al mínimo (en el sector informal) 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) reporta 
que en El Salvador, el 65.7 % de la Población Económi-
camente Activa (PEA) labora en el sector informal, es 
decir, que dos de cada tres trabajadores están en condi-
ciones de informalidad, sin prestaciones de ley, planes 

previsionales ni seguridad social. 

Es evidente que el desempleo a nivel nacional sí ha teni-
do una reducción, y que además, en comparación con  
el resto países latinoamericanos según el ranking de 
desempleo para A.L publicado en 2013, El Salvador es 

de los países con menor índice de desempleo. 

Aun así, estos datos no son reflejo de que en el país 
exista una bonanza de empleo y que las condiciones 
para laborar sean las mejores, pues actualmente no se 

ha definido una política de flexibilización del mercado 
laboral, Esto ha implicado el aprovechamiento de vacíos 
en el marco legal existente; hecho que contribuye gran-
demente al subempleo. 

La elaboración de éstas políticas ayudaría a crear em-

pleo, adecuando el comportamiento de los trabajadores 
y trabajadoras a las necesidades y versatilidad que exi-
gen las empresas, de forma que éstas puedan buscar 
reducir sus costos, sin perjudicar al empleado obligán-

dolo a trabajar en condiciones inadecuadas por un sala-
rio que difícilmente le ayudara a cubrir sus mínimas ne-
cesidades. 

Por otro lado, el salario mínimo en el Salvador no ha 
tenido grandes cambios en los últimos 20 años, y un 
aumento del 10% o el 12% no tiene relación con cubrir 
las necesidades básicas, por que para aquellas personas 
que devengan un salario mínimo solo representa un au-

mento de aproximadamente $9, en el caso del sector 
comercio, a diferencia de otros sectores como el agríco-
la, donde ese incremento significan $4.70 más por pe-
ríodo. ¿Es significativo este aumento? 

El salario mínimo urbano es la mitad de lo que sería de-

cente según el PNUD, y el aumento que se autoriza en 
estos 3 periodos no es realmente significativo a los gas-
tos de la canasta básica, que rondan los $175 al mes en 
el área urbana, y en la rural $127; debajo de los $104 
mensuales antes de la reforma salarial y $118 mensua-
les (hasta enero del 2015) con la reforma, que ganan 

las personas de ese sector, (según datos del PNUD), sin 
tomar en cuenta el gasto en salud, educación y trans-
porte. 

Por otro lado, la mayoría de personas, aparte de tener 
un salario bajo no tiene prestaciones  como seguro so-

cial y pensiones, porque trabajan en el estor informal y 
no hay un  control real de su salario. 

El estancamiento de la productividad y el alto grado de 

desigualdad del ingreso, ha provocado que la reducción 

de la pobreza por la vía del crecimiento económico, sea 
más bien el resultado de la redefinición de las estrate-
gias de sobrevivencia de los hogares, a través de un 
mayor involucramiento de los miembros de la familia en 
la generación de ingresos por hogar, con lo cual se en-
torpece la educación y la salud de la fuerza del trabajo 
joven. 

El Estado necesita redefinir las políticas públicas referen-
tes a la flexibilidad laboral, para fortalecer el marco legal 
laboral; necesita la realización de estudios formales so-
bre el establecimiento de un salario mínimo equitativo 

por sector económico y reducir sustancialmente las bre-
chas que existen entre cada uno (en materia salarial).  

En el largo plazo, la caída año con año del salario real 
por debajo del valor de la fuerza de trabajo, provoca 
primero una desaceleración de la productividad, luego 

su estancamiento y finalmente su caída, en estas condi-
ciones el crecimiento del producto se detiene y el subde-
sarrollo se profundiza. 

Es así como se ve que la radiografía muestra fisuras en 

el marco legal institucional respecto a lo laboral, anoma-
lías en el nivel de desempleo, dado que podría confundir 
y reflejar una realidad poco acertada, al profundizar en 
el problema del sub empleo y malformaciones en las 
reformas al salario mínimo, que con un mal diagnóstico, 
solo conducirá a empeorar el cuadro del paciente 
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“¿ME PASA EL AZADÓN SEÑOR DIPUTADO? AHORITA, PÉREME, SÓLO TERMINO ESTE SURCO.” 

Omar Anaya, estudiante de Contaduría Pública, Dina Esther Galán Ramírez e Ivanna María Uberti, es-

tudiantes de Mercadeo, en la materia DRN0 

La brecha salarial entre los altos funcionarios del gobierno y los 

campesinos que se parten la espalda trabajando de sol a sol es dema-

siado grande, sabemos que el trabajo desempeñado por ambos es 

igualmente importante para el crecimiento de la economía y el desa-

rrollo del país; y es que no se puede decir que el trabajo intelectual 

llevado a cabo en un escritorio o en el pleno de una asamblea sea 

mucho más importante que el de un campesino, porque sin agricul-

tura no hay comida, así de simple, pero tampoco se puede hacer a 

un lado el valioso trabajo que realizan los diputados, ministros y 

demás empresarios, que impulsan la economía de nuestro país.  Y es 

que lo ideal sería que el aumento salarial se diera proporcional para 

que los sectores que más necesitan un aumento se vean beneficiados 

realmente. 

 

Es más, la agricultura y todas las actividades del sector agropecuario 

son la base de la economía, ya que las materias primas que producen 

son el punto de partida para otros sectores de la economía, tales 

como la industria, comercio, y hasta los sectores de servicio y turis-

mo necesitan de los productos obtenidos a partir de la agricultura, 

ganadería, pesca, caza y silvicultura. 
 

Siendo realista y sin llegar a caer en exageración, se puede incluso ir  

más allá en la afirmación hecha anteriormente y decir que sin el tra-

bajo del campesino, la economía no existiría. 

 

Es por ello que es deber de todos los habitantes de nuestro país y 

de todos los sectores de la economía, valorar el trabajo del campe-

sino, porque gracias a él se tiene comida y materia prima para todo 

el aparato económico. Tanto a empresarios, gobierno e inversionis-

tas les compete velar por el aumento del salario en el área rural al 

monto con el que el trabajador sea capaz por lo menos de brindarle 

un nivel de vida digno y humano a su familia; estamos hablando de un 

aumento de cuatrocientos al quinientos por ciento. 

 

Y para concientizar a los altos funcionarios del gobierno acerca de la 

triste realidad del paupérrimo salario que reciben los trabajadores 

del campo, sería bueno llevar a los señores de la asamblea legislativa 

o a los ministros a que compartan las faenas de los campesinos ¡y 

que suden la gota gorda junto a ellos!, tal vez así se dan cuenta y 

valoran la labor que ejecuta el trabajador agropecuario. 

 

Hay otra problemática que viene a ahondar las dificultades que expe-

rimentan los trabajadores en general, y en particular los que deven-

gan un salario mínimo, hablamos del tema de flexibilidad laboral. Los 

medios de  comunicación han dedicado en estos días amplios espa-

cios a esta polémica, creando de paso, una verdadera ceremonia de 

confusión al presentarla de forma polarizada: por un lado aparecen 

quienes quieren flexibilizar, generalmente empresarios, y por otro 

quienes quieren hacer más rígidas  las relaciones laborales. No existe 

una sola manera de concebir la flexibilidad laboral, ya que hay mu-

chos conceptos distintos sobre ella construidos desde lugares, expe-

riencias e intereses diferentes. Como si fuera poco, aparece como si 

la flexibilidad laboral llevara consigo una contradicción irreconcilia-

ble: por un lado la única manera de que las empresas enfrenten con 

éxito la nueva era de la globalización e información; y por otro, ser 

la amenaza que terminaría con gran parte de los logros de la lucha 

de los trabajadores por el control sobre las condiciones de empleo. 

 

La flexibilidad laboral se basa en la inexistencia de relaciones perma-

nentes o de dependencia con el empleador, ya sea por la existencia 
de contratos por tiempo determinado, trabajo de medias jornadas o 

directamente por la existencia de una relación de subcontratación. 

Más allá de las formas de contratación, la flexibilidad laboral com-

prende también la desregulación de los horarios, del salario, de la 

estabilidad y de la Seguridad Social. Aún cuando la flexibilidad de 

estos derechos en Europa por ejemplo no ha significado necesaria-

mente precarización para los trabajadores, ésta es asociada a formas 

precarias de trabajo en los sectores de inmigrantes, negros y muje-

res así como en los países de baja industrialización y con mucha más 

razón es países en vías de desarrollo como el nuestro. 

 

En nuestro sistema de trabajo la estabilidad laboral se clasifica en 

dos: 

1. Estabilidad Absoluta que es cuando la relación de trabajo solo es 

factible de ser disuelta porque el trabajador incurre en una causa 

de despido. 

2. Estabilidad Relativa es cuando sin que exista causa de despido el 

patrono está facultado para disolver la relación laboral. 

 

Se puede afirmar que con la flexibilidad laboral se trata de abolir la 

estabilidad laboral absoluta porque esto no le es conveniente a las 

empresas por las prestaciones que acarrea en caso de terminación 
del contrato, en cambio poco a poco se va sustituyendo por el tra-

bajo a plazo o a términos de prueba mayores. También permite a la 

clase patronal mayores márgenes para poder disponer según sus 

intereses y conveniencias del elemento humano y revoca la estabili-

dad a través de la contratación temporal porque con ello se logra 

evitar indemnizaciones, aguinaldos, pagos de vacaciones, etc. En el 

marco de la crisis financiera, el gobierno actual asume el poder con 

ideas y proyectos frescos, nuevas políticas económicas y comercia-

les, listas para implementarse en cada uno en los sectores, con las 

que busca sobreponerse a un desempeño económico negativo. Si 

bien la economía ha comenzado a recuperarse, su rendimiento con-

tinúa siendo bajo, alrededor de 2%. 

 

Dicho crecimiento negativo tuvo repercusiones sobre los distintos 

sectores que conforman la economía, generando un fuerte impacto 

en el empleo formal, revirtiéndose la tendencia creciente mostrada 

desde el primer quinquenio de la década del 2000.  

 

De acuerdo con la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples en 

El Salvador, la tasa de desempleo osciló entre 6.9% y 5.9%, en el 

periodo del año 2000 al 2010. En 2012 alcanzó el 6.1% situándose 

por debajo de las tasas de desempleo en países con mayor desempe-

ño económico como Costa Rica (7.7%) y Chile (7.1%).  

 

Una explicación a esta situación es que muchos trabajadores al no 

encontrar un trabajo formal se refugian en el sector informal, el cual 

se caracteriza por ser de baja productividad, baja remuneración, 

bajos niveles de protección social e inestabilidad laboral. 

 

La EHPM (dirección general de estadísticas y censos) señala que el 

grueso de empleados en el sector informal se concentra en la rama 

de comercio, hoteles y restaurantes (400,441 trabajadores), seguido 

de la industria manufacturera (123,555) y el agro (78,241). 

 

Este fenómeno se encuentra directamente relacionado con la escasa 

inversión en la educación. Los jóvenes, al no contar con la prepara-

ción necesarias y no cumplir con las exigencias que demanda el sec-

tor formal, son los más interesados en buscar por la vía del comer-

cio informal, por ejemplo trabajar en un car wash, acarreando bul-

tos, como mensajeros, etc.; lo cual representa una salida a su econo-
mía familiar, al menos temporal. 
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Es por eso que es necesario considerar que se puedan 
concertar diálogos entre los diversos sectores de la 

actividad económica nacional, a saber: gobierno, em-
presarios y trabajadores para que todas las partes in-

volucradas acuerden condiciones de trabajo optimas, 
niveles salariales, contratos de trabajo, jornadas labo-
rales, remuneraciones y prestaciones que sean satis-
factorias para brindar al trabajador y su familia un ni-
vel de vida decente y digno; asimismo que los empre-
sarios obtengan ganancias congruentes con las inver-
siones por ellos realizadas. Pero sobre todo que la po-

blación desde los funcionarios públicos al resto de habi-
tantes consideren el arduo trabajo que todos los secto-
res realizan pero en especial el agro, ya que algo si es 
seguro muchos de los habitantes de El Salvador serian 
incapaces de realizar y soportar tan arduo trabajo. 

 

“ALIANZA DEL PACÍFICO Y SU IMPACTO EN CENTROAMÉRICA” 

por: Pamela María Argueta Anduray, Mauricio Enrique Calderón Tobar, Edwin José  Morales Bonilla 
Monografía especializada para optar al grado de licenciatura en Administración de empresas, Mercadotecnia y Administración de empresas 

Resumen Ejecutivo 
La Alianza del Pacífico, antes llamada Foro Arco del Pa-
cífico, fue una iniciativa ideada por Alan García, ex pre-
sidente de Perú durante los años 1985-1990 y 2006-
2011. La idea de la Alianza del pacífico cobró una ma-
yor fuerza en el año 2010 y su principal idea era impul-
sar la creación de un área de integración comercial en-

tre Perú, Chile y Colombia y así lograr un comercio con 
Asia, por medio del Pacífico.  

 
La ASEAN (bloque asiático) está conformada por Brunei, 

Camboya, Indonesia, República Popular de Laos, Mala-
sia, Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia y Vietnam.  

A la ASEAN se suman las tres potencias más importan-
tes de Asia; Japón, China y la República de Corea, con 
lo cual el grupo pasa a denominarse ASEAN+3. 

 

Dicha Alianza agrupa las economías de México, Perú, 
Chile y Colombia que colindan con el océano Pacífico. 
Esta es una estrategia que se basa dependiendo de la 
posición geográfica de los países, permitiendo crear 
conexiones económicas valiosas, que ayudarían a crear 
negocios entre ellos, generaría más empleo, mayores 
exportaciones e importaciones y mayor inversión en 

estos países tanto nacional como extranjera. 

 

El bloque de la Alianza del Pacífico cuenta con una po-
blación aproximada de 250 millones de personas, un 

PIB per cápita de US$13.233, un PIB acumulado de los 
cuatro países de 1.9 billones, representa el 35% del 
total de América Latina, el 2,7% del PIB mundial, gene-
ra el 50% del comercio latinoamericano y el 49% de las 
exportaciones de la región; y se posiciona como la 8a. 
economía del mundo. 

 

La alianza trabajo bajo el principio de la acumulación de 
origen multilateral, que beneficia a los países producto-
res de insumos dentro de la alianza permitiéndoles ex-

portar con 100% de preferencia arancelaria, seguir el 
proceso de producción y al tener el producto terminado, 
esté se comercializa sin aranceles para países dentro de 
la Alianza que ven abaratados los costos. La meta es 

que el 92% de los productos tengan 0% de aranceles y 
que para el 8% restante haya un programa acelerado 
de desgravación arancelaria. 

 

Se podría decir básicamente que la Alianza del Pacífico 

tiene dos objetivos en los que centra un objetivo a corto 
plazo:  

1. Crear una zona de libre comercio entre los países 
que integran la alianza, estableciendo TLC entre 
ellos. La meta es que el 92% de los productos ten-
gan 0% de aranceles y que para el 8% restante 
haya un programa acelerado de desgravación aran-
celaria.  

2.  El segundo objetivo de la Alianza es la relación de la 
misma con los países asiáticos del Pacífico, se aspi-

ra a un libre comercio. 
 

Desde su creación se han venido integrando paulatina-
mente países interesados en acompañar y trabajar en 

temas estratégicos con el estatus de Estados Observa-

dores, como es el caso de Uruguay, Canadá, Guatema-
la, Panamá, Paraguay, Honduras, El Salvador, Estados 
Unidos, República Dominicana, España, Francia, Portu-
gal, Turquía, Alemania, Japón, China, Corea del Sur, 
Australia y Nueva Zelanda.  

 

Al 5 de noviembre del 2013 se cuenta con 25 países 
observadores. Esto basado en un proceso de integra-
ción no excluyente que mantiene las puertas abiertas 
para que otras economías se sigan sumando a la inicia-

tiva. 
 

En lo que respecta a la institucionalidad de la Alianza 
del Pacífico, se han creado grupos técnicos de trabajo  
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que abordan: 

 El comercio y la integración (encargado de las ne-

gociaciones de desgravación arancelaria, acumula-
ción de origen, obstáculos técnicos de comercio, 

entre otros). 

 Servicios capitales (a cargo del comercio electróni-

co, negociaciones sobre la inversión, comercio 
transfronterizo de servicios, entre otros). 

 Cooperación (da seguimiento a la plataforma de 

movimiento estudiantil y académico, red de investi-
gación científica, miPymes, entre otros). 

 Movimiento de personas y facilitación para el tránsi-

to migratorio (tiene como temas principales la facili-
tación del tránsito migratorio y la libre circulación 
de personas de negocios). 

 Asuntos internacionales (busca acordar todos los 

instrumentos relacionados con los asuntos institu-

cionales de la Alianza del Pacífico). 
 

El seguimiento que se le brinde a la Alianza incluye 
reuniones periódicas con cada uno de los países miem-
bros, a quiénes se les ha delegado ciertas responsabili-
dades que deben cumplir, la cuales se mencionan a 
continuación: 

 Convergencia Comercial (coordinado por Chile),  

 Infraestructura y Logística (coordinado por Pana-

má),  

 Promoción y Protección de Inversiones (coordinado 

por Colombia),  

 Cooperación Económica y Técnica para la Competi-

tividad (coordinado por Perú), y Reflexión 
(coordinado por México).  

 
El rápido crecimiento económico del Pacífico de Asia es 

notorio desde hace varios años atrás al igual que el Pa-
cífico de América aunque a menor proporción. En la úl-
tima década el intercambio comercial entre las dos re-
giones ha mostrado un incremento significativo aunque 
para el área Latinoamericana la expansión del comercio 
se concentró básicamente en algunos países como Chi-
le, Perú, México, Argentina y Brasil y en gran magnitud 

el comercio se centra en materias primas con poco nivel 
de procesamiento y de valor agregado, ejemplo de esto 
son los minerales y los productos agropecuarios como 
la exportación de alimentos. 
 
Para la gran mayoría de los países de América Latina y 

del Caribe, Asia Pacífico aún es un mercado que aún no 
ha sido explorado ni explotado, a pesar de su impresio-
nante y ejemplar desempeño en áreas como el creci-
miento, la inversión extranjera directa, el comercio in-
ternacional, la capacidad de innovar y la modernización 
tecnológica, y de las crecientes reservas internacionales 
que posee. 

 
Asia-Pacífico y principalmente China, ofrecen oportuni-
dades sin precedentes a Latinoamérica y el Caribe para 
la producción y la exportación, tanto de productos bási-
cos como de manufacturas y servicios. 
 
Todo lo mencionado conlleva un valor sin precedentes 

para economías de países de tercer mundo y países con 

economías emergentes como las que Centroamérica 
alberga. América Latina exhibe un largo camino en su 
búsqueda de integración como bloque, alcanzando lo-

gros modestos que se ven al analizar las cifras de inter-

cambio comercial al interior de la región. 
 
Es importante destacar que dentro de la región existe 
una gran diversidad de tratados comerciales que servi-
rán como la base de una integración económica regio-
nal. Pero cabe resaltar, que los países de la Alianza son 
los que más han aprovechado las relaciones de prefe-

rencia en su comercio. 
 
Siempre ha existido debate sobre la integración de la 
región centroamericana. Si bien en 1960 se fundó el 
mercado común centroamericano en la base de un mo-
delo de sustitución de importaciones. La guerra entre El 

Salvador y Honduras truncó el proyecto. Luego, las 

guerras de los años 80 truncaron toda intención inte-
gracionista. Pero finalmente, en la década de los 90, se 
re-lanzó el proceso y con El Protocolo de Tegucigalpa se 
constituyó el Sistema de Integración Centroamericana 
(SICA) en el marco del regionalismo abierto. 
 

En este proceso de apertura comercial, otro tema que 
capturó la atención política fue la firma del tratado de 
libre comercio (TLC) con Estados Unidos (CAFTADR). 
Quienes lo apoyan aseguran que por medio del tratado 
se garantizará un acceso preferencial a un mercado de 
300 millones de personas, con lo que al incrementarse 
las oportunidades de exportar, se incide en creación de 

fuentes de trabajo y en la reducción de la pobreza. Así 
mismo, Existe un discurso integracionista acompañado 

de acciones fragmentadoras. Además, a pesar del dis-
curso cooperativo entre los países, existe un escala-
miento de tensiones. Y por último, la institucionalidad 
de la integración está dotada de diseños bastante com-

plejos, con debilidades estructurales 
 
Centroamérica se enfrenta a algunas paradojas que 
limitan su integración y que son contra producentes en 
las negociaciones políticas que se anhelan alcanzar para 
que la región avance a consolidarse como un bloque 
comercial estratégico: por ejemplo, aunque América 

Latina es hoy una región más democrática, la ciudada-
nía está alejada de la política. También, Hay un mayor 
crecimiento del comercio con menos integración. Luego, 
hay más crecimiento económico pero los índices de de-

sigualdad son cada vez mayores.  
 
Según la Secretaría de Integración Económica Centroa-

mericana  (SIECA), La balanza comercial de Centroa-
mérica tuvo una caída del 9.2 % durante el primer cua-
trimestre de 2013 (enero a abril), respecto del mismo 
período del año anterior, esta  baja se debió a la caída 
en los precios de los principales productos de exporta-
ción: café, azúcar, aceite de palma, banano y oro. 

 
Es importante analizar la relación que Centroamérica 
mantiene con otros bloques comerciales como el ALBA 
que se basa en una visión alterna a los acuerdos de 
libre comercio fundamentada en: Oposición a las refor-
mas de libre mercado, no limitar la acción reguladora 
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del Estado en beneficio de la liberalización económica y 
armonizar la relación Estado-mercado. 

 
Desde el punto del ex-presidente Hugo Chávez, América 

latina no estaba lista para implementar una estrategia 
que fundamentara la integración regional aun cuando 
dentro de sus metas y objetivos hubiera una coinciden-
cia de expectativas. 
 
También se tiene la relación con la Unión Europea cuyo 
proceso de negociación culminó con éxito, después de 8 

rondas de negociación. El Acuerdo de Asociación CA-UE 
fue suscrito en mayo de 2010. Centroamérica fue el pri-
mer bloque subregional, y hasta el momento el único 
bloque, en firmar el Acuerdo de Asociación con la Unión 
Europea. Los problemas internos al interior de la Comu-
nidad Andina (CAN) obligaron a la firma de acuerdos 

bilaterales sólo con Perú y Colombia y en el caso de 
MERCOSUR, las negociaciones están estancadas desde 
2004. 
 
Y por último, La Alianza del Pacífico en Centroamérica 
implica un Acuerdo Comercial para el Desarrollo, como 
tal, debe suponer el cumplimiento de determinadas me-

tas y objetivos basados en lineamientos que se concen-
tran en la soberanía propia de cada Estado que participa 
en el Acuerdo. 
 
Estos fines tienden a dirigirse a temas primordiales que 
atañen a todos los involucrados:  
 

 Transformación y desarrollo de actividades de pro-

ducción. 

 Líneas de acción que propicien la inclusión social en 

todos los países a través de la creación de empleo y 
de oportunidades para los medianos empresarios 
(principalmente). 

 Un comercio justo y equitativo que busque el ganar-

ganar y relaciones largo-placistas. 

 El desarrollo de industrias nuevas que brinden un 

valor agregado no sólo a su comunidad sino también 
a los mercados internacionales. 

 
La alianza por su parte ha alcanzado logros importantes, 
de los cuales gozan los beneficios sus 4 economías fun-

dadoras: 
 

 Supresión de visado para Visitantes Sin Permiso pa-

ra Realizar Actividades Remuneradas hasta 180 
días. 

 Lanzamiento de la plataforma de movilidad estu-

diantil y académica. En 2013 se otorgarán hasta 100 
becas por país para estudiantes de pregrado, docto-

rado y profesores. 

 Suscripción del Acuerdo de cooperación en materia 

de turismo. 

 Conformación del Consejo Empresarial de la Alianza 

del Pacífico, cuyos objetivos son promocionar la 
Alianza del Pacífico, realizar recomendaciones y su-
gerencias para una mejor integración. 

 Coordinación entre las cuatro agencias comerciales 

de promoción de la Alianza del Pacífico (Proméxico, 
Promperú, ProChile y Proexport) para el desarrollo 

conjunto de actividades. 
 

Es por eso que para Centroamérica tiene una importan-
te misión que considerar si pretende en un determinado 
momento ser parte de la Alianza del Pacífico. Debe to-
mar en cuenta grandes beneficios como: 
 

 La aceleración en la integración de El Salvador con 

los demás países centroamericanos 

 Aporte al crecimiento económico que la Alianza del 

Pacífico esta desde ya experimentando. 

 A pesar de estar en un estado preliminar de su 

desarrollo, ha logrado comenzar a captar la atención 
del bloque europeo y asiático. 

 Los países miembros de la Alianza se han compro-

metido a un programa de becas, el cual se centra en 
el intercambio de estudiantes entre dichos países. 

 A largo plazo, la unificación de la Alianza del pacífico 

con los países que conforman la Trans Pacific 
Partbership. Los aranceles entre los países se verán 
reducidos, habrá una mayor circulación de personas 
(aumento del turismo), más oportunidades para es-
tudiar, entre otras. 

 

 

En abril de 2011, Chile, Colombia, México y Perú constituimos 
la Alianza del Pacífico como un mecanismo de integración pro-
funda e incluyente, con el objetivo principal de crear un espacio 

donde la libre movilidad de bienes, servicios, personas y capi-
tales prospere. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Los países de la Alianza del Pacífico, admitieron a Alemania, 
Italia, Holanda, Reino Unido y Suiza como nuevas naciones 
observadores del mecanismo de integración, informaron fuen-
tes del gobierno colombiano  

De izquierda a derecha, los presidentes de México, Colombia, Perú y Chile, el 
pasado mayo en Cali. / LUIS ROBAYO (AFP ) 



 

 

TRADICIONAL CELEBRACIÓN DEL DIA  DE LA CRUZ 
Bertha Carolina Guardado Cervellón, Adriana Marcela Monterrosa Núñez, Ana Sofía Rengifo Menjívar y Huei Lan 
Wang Ramírez (Con Licda. Carolina Barraza) 
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La celebración del día de la Cruz se lleva a cabo el 3 de 
mayo. Dicha tradición surge en España en el siglo II de 
la era actual, cuando Santa Elena, madre del Rey Cons-
tantino, encuentra en el Calvario la cruz donde Jesucris-

to murió. En El Salvador, la tradición se hizo parte de la 
población cuando el país fue colonizado por los españo-
les, y es ahí donde surgió la fusión religiosa entre am-
bas costumbres.  

 

Otra  parte de la historia, cuenta que  la celebración del 
día de la Cruz, surgía con la aparición de las primeras 

lluvias, donde los indígenas rendían culto a la fertilidad, 
la madre tierra y al dios de Xipe Totec (dios de la fertili-
dad), el cual fue muy importante en la época precolom-
bina y es considerado uno de los principales dioses den-

tro de la era mesoamericana. El culto que los indígenas 
ofrecían, era la decapitación de una víctima y luego cu-

brían con su piel al dios.  

 

El día de la Cruz es una de las tradiciones religiosas, 
que se ha mantenido dentro de la memoria colectiva de 
los salvadoreños por más de 500 años, desde la llegada 
de los conquistadores al territorio. Se celebra la llegada 
de la temporada lluviosa y el nacimiento de los frutos 

que la madre tierra provee. Durante esta época, en El 
Salvador los mercados y diferentes puntos del país es-
tán llenos de las tradicionales cruces de jiote elaboradas 

de forma artesanal. También, el papel de china, el cual 
da vida a la tradición, se convierte en un material indis-
pensable para adornar a la cruz con sus diferentes colo-
res y formas. Además, las frutas de temporada como 

los mangos, jocotes, marañones, cocos, etc., se colocan 
al pie de la Santa Cruz. 

 

En El Salvador, muchos de los hogares que siguen con 
esta tradición, colocan una cruz donde los miembros de 
la familia, ya sea niños, jóvenes o adultos, se acercan y 
adoran a la Santa Cruz para agradecer a Dios por los 

frutos. El ritual a la cruz, inicia cuando la persona se 
arrodilla ante ésta, se persigna haciendo la Señal de la 
Cruz, toma un fruto y se lo come. En muchos pueblos 
de El Salvador, celebran el día de la Cruz, a través de 

desfiles de palanca donde muchas personas salen a las 
calles y realizan un recorrido por todo el pueblo. Tam-

bién se realizan danzas, y en ciertos sectores del país 
hay premiación de concursos de alfombra. Los pueblos 
que más adoran a la Santa Cruz son Ahuachapán, Cha-
latenango y San Juan Nonualco.  

 

Se debe mencionar que existe un mito que muchos de 
los abuelos cuentan a la actual generación, el cual dice: 

“si en una casa no ponen la Santa Cruz, por la noche 
llegará el diablo a bailar en el jardín”.  

 



 

 

EL IR Y VENIR DE LA POLÍTICA SALVADOREÑA 

Por: Katherine Barahona, Alejandra Barrientos, Paola Calderón, Jaques Couwels, Hugo García y  

Juan Carlos Navarrete (en la cátedra Diagnóstico Realidad Nacional-interciclo 2013-2014)  
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¿Qué se puede decir de la campaña electoral esta vez? 
¿Existen realmente propuestas factibles para ser ejecu-
tadas por los candidatos? O ¿Solamente son poesía pa-
ra enamorar a la población? Es por ello que cada vez 

que se acerca un período electoral, surgen más dudas 
que respuestas en la sociedad salvadoreña.  

Después de leer las propuestas de gobierno de los dos 
“grandes partidos”, no es posible sacar un provechoso 

análisis, que permita proyectar un nuevo país dentro de 
los próximos cinco años; si bien es cierto ambos propo-
nen grandiosos proyectos para el desarrollo del país, 
sus propuestas no están fundamentadas en bases sóli-
das sobre la metodología de ejecución y las fuentes de 

financiamiento para cada una de ellas. 

A medida que se acerca la fecha para ejercer el sufra-
gio, los candidatos se dedican de una forma desespera-
da, entre llantos y sonrisas a publicar en los medios de 
comunicación propuestas vagas, que en lugar de ani-
mar a la población, provocan incertidumbre; esta situa-

ción es preocupante debida a que no se tienen muchas 
opciones para elegir, solamente contamos con cinco 
candidatos en contienda, de los cuales tres son 
“reconocidos” y no inspiran confianza y los otros dos 
son “desconocidos” y su único logro será decirles a sus 
amigos y familiares “yo también aspiré a la Presidencia 
de la República”. Ahora bien, ¿qué se puede esperar de 

cada uno de ellos en la silla presidencial? El FMLN plan-
tea una continuidad de los proyectos creados a partir 

del inicio de su gobierno en el 2009, enfocándose en 
diez grandes ejes que incluyen el empleo, reducción del 
costo de vida, bienestar para la gente con educación y 
salud, seguridad, sustentabilidad ambiental, no más 
territorios olvidados, ciudadanía salvadoreña desde el 

exterior, integración para la gente, fuerza cultural y un 
gobierno con visión estratégica, eficacia, eficiencia, ho-
nestidad y transparencia. Si bien es cierto estos puntos 
forman parte del nuevo plan de gobierno, ¿de dónde 
van a sacar tantos fondos para llevar a cabo su pro-
puesta?, y lo más alarmante es que la deuda del país 

parece un volcán activo a punto de hacer erupción. Ca-
be preguntarse: ¿Dónde está la reducción de la deuda 
pública en su plan de gobierno?, no basta con limpiar la 
casa superficialmente, la limpieza debe realizarse des-

de adentro.  

El partido ARENA por otra parte, enfoca en grandes 
retos como lo son vivir en paz, crecer para generar em-
pleos e ingresos, reducir la pobreza, mejorar la calidad 
de la educación, salud y acceso a vivienda digna; edifi-
car la gobernabilidad democrática y la seguridad jurídi-
ca, lograr la sostenibilidad fiscal, ampliar las oportuni-
dades para los jóvenes y las mujeres, reducir la vulne-

rabilidad ambiental, integrar el país al mundo y avanzar 
hacia una sociedad de la información y del conocimien-
to, es por ello que busca incentivar a la población con 
su peculiar lema de campaña: “vamos a recuperar a El 
Salvador”. Es de preguntarse: ¿Cómo lo van a recupe-

rar?  ¿Después de 20 años en el gobierno, son capaces 
de ofrecer una recuperación, cuando la fueron perdien-
do en cada gobierno? La propuesta debería ser incenti-
var y proponer un plan de país a largo plazo, que ga-

rantice cambios radicales en la economía salvadoreña. 
El candidato propuesto por el partido tricolor dijo al 
momento de lanzar su plan de gobierno 2014-2019: 15 
de octubre 2013 “nosotros llegamos con una misión: 
recuperar un país que está cansado de políticos que 
han llegado a enriquecerse y que se olvidaron de las 
necesidades más sentidas de los salvadoreños”1/. Aho-

ra bien, es de preguntarse: ¿Qué pasa con los funcio-
narios pertenecientes al partida que ocuparon cargos 
públicos y son la noticia del día por mal manejo de fon-

dos? ¿No fueron o son ellos parte de las bases del par-
tido? 

Estas preguntas son unas cuantas de las miles de inte-
rrogantes que el pueblo tiene con relación al incierto 
panorama que vive el país. 

De las tantas propuestas, estrategias, metas u objeti-
vos que ambos partidos prometen, se puede decir, que 
para que alguna de estas propuestas funcione, el plan 
de acción más inmediato a trabajar es, la erradicación 
de la violencia y con ello inmerso las muy conocidas 
maras, considerados problemas agobiantes, que restan 
muchísimos puntos ante la vista exterior. La prevención 

de la violencia social es uno de los aspectos que el 
FMLN le da más importancia en su documento, las me-

didas que proponen se basan en la convivencia ciuda-
dana en un ambiente de paz; por otra parte,  el docu-
mento de ARENA plantea la prevención basándose en 
una presencia efectiva de la PNC en el territorio; si bien 
esto es muy bueno a corto plazo, pero también es ne-

cesario tomar en cuenta la propuesta del FMLN, la cual 
va más encaminada al desarrollo social a largo plazo. 

Definitivamente, como sociedad, necesitamos la garan-
tía de cumplimiento de seguridad jurídica, física, ali-

mentaria, para que  respaldado por estos factores, se 
logre un crecimiento económico sostenible. Los candi-
datos presidenciales siempre tienen que tomar en 
cuenta, que a parte de la seguridad, la educación es un 
tema vital que se debe tomar en cuenta, debido a que 

ahí está el motor de la movilidad social y del desarrollo 
económico, que debe de fomentarse desde los primeros 

años de vida de cada uno de los habitantes de El Salva-
dor, así se está asegurando potenciar las capacidades 
técnicas-profesionales y calidad laboral que el mercado 
esta exigiendo. 

Este 2 de febrero, tenemos el deber de ejercer como 
ciudadanos responsables el sufragio, de manera trans-
parente y segura, pues somos el pueblo salvadoreño el 
que vivirá las consecuencias de esta elección. 

1/ http://www.elsalvadornoticias.net/2013/10/15/fórmula presidencial

-de-arena-presenta-su-plan-de-gobierno-para-2014-2019 



 

 

“¿PLAN QUINQUENAL? O…  ¿PLAN DE NACIÓN?” 
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A tan pocos días de las elecciones presidenciales y con 
la reciente demostración del dominio del idioma espa-
ñol, buena capacidad de lectura y exposición por parte 
de los candidatos, en el pseudo debate presidencial, no 

es de extrañar que muchas personas se encuentren en 
la problemática de decidir por quien deberían votar, 
además de ello, si  se toma en cuenta que las propues-
tas y planes se expusieron escuetamente, difícilmente 
dejaron con argumentos a los televidentes y radioescu-
chas para decir que un plan de gobierno es mejor que 
otro; y sí para afirmar quien tuvo mejor manejo de 

cámara o habló más fluidamente. 
 
Con esto dicho, se presenta a continuación una breve 
comparación de los planes oficiales referentes a sus 

ejes principales como :educación, cultura, deporte, 
seguridad, economía, empleo y medio ambiente de los 

partidos políticos con mayores posibilidades de triunfar 
en la urnas este 2 de febrero, con el fin de poder forta-
lecer el criterio de decisión del lector.  
 
Como primer punto al leer detalladamente ambos pla-
nes, se visualizan más similitudes que diferencias entre 
ambas propuestas a la educación, siendo la más priori-

taria la universalización de la enseñanza, así como el 
incremento al presupuesto de este rubro .Por otra par-
te, se hace énfasis al uso de las Tecnologías de la In-
formación y Comunicaciones (TICs), fomentando la 
investigación científica para el desarrollo del país. Para-
lelamente, se alcanzaría a través de una oferta acadé-

mica variada en las universidades, no obstante, el 

FMLN se focaliza en la Universidad de El Salvador, 
mientras que ARENA en las universidades privadas. Sin 
embargo, ambos coinciden en incrementar la infraes-
tructura de la Universidad de El Salvador y la mejora 
en infraestructura en las escuelas públicas. 
 

En cuanto a la educación inicial, básica, media y bachi-
llerato se proponen diversos programas para el fortale-
cimiento de materias como matemáticas, lenguaje, 
ciencias, tecnología e inglés, destacando que ARENA 
implementaría dicho idioma desde la edad más tem-
prana. Ambos desean alcanzar una educación integral 
en temas como la cultura el arte y el deporte. Asimis-

mo, la educación a distancia y en línea es abordado por 

ambos, al proveer aparatos electrónicos (computadores 
en el caso de ambos y tabletas en el caso de ARENA) y 
acceso gratuito a internet inalámbrico. Simultáneamen-
te es interesante que utilicen el mismo nombre del Pro-
grama de “Escuelas Inclusivas de Tiempo Completo”. 
 

Sobre los docentes destaca el fortalecimiento de sus 
capacidades, especializando a los docentes en tecnolo-
gía, otorgándoles becas y pasantías. Además, ambos 
aplicarían un sistema de evaluación al docente, ya que 
exigirán una mayor formación inicial y continua de los 
mismos. En cuanto a remuneraciones e incentivos, 

coinciden en una actualización a los salarios. 
 
La diferencia primordial es que ARENA a puesta más a 

acuerdos con la empresa privada, mientras el FMLN a 
las instituciones estatales, aunque de manera parcial y 
no total. Cabe mencionar su voluntad de generar cono-
cimiento en ciencias y tecnologías.  

 
Otra discrepancia es que el FMLN dará una segunda 
oportunidad de estudio a jóvenes y adultos, medio pa-
saje a los estudiantes de bachillerato, enfatiza en la 
educación de jóvenes embarazadas, establecer un sis-
tema de estadísticas, costos, cuentas nacionales en 
educación e implementar una materia para el cuido del 

medio ambiente. Por su parte, ARENA, propone mate-
rias como cívica, moral, historia nacional y el estudio 
de la Constitución. Además, propone un sistema de 
denuncia ciudadana para el caso de la inseguridad. 

 
Divergen, igualmente, en cultura y deporte, sin embar-

go el objetivo es el mismo, la promoción de estas ra-
mas desde la niñez y la creación de cadenas de valor 
para la producción artística. Otro punto son los progra-
mas de Fondos Concursales para la promoción y diver-
sificación de la industria cultural, mencionados por am-
bos. 
 

En deporte coinciden en mejorar la infraestructura y 
capacitar a personas (ARENA habla de educadores y 
técnicos, mientras el FMLN una formación certificada a 
entrenadores y árbitros para competencias internacio-
nales). ARENA menciona de olimpiadas para discapaci-
tados. 

 

En síntesis, ambas propuestas son similares, sus gran-
des diferencias radican en cultura y deporte, ya que en 
educación se necesita leer al detalle para identificar las 
fisuras. Ambos se complementan, más que contrade-
cirse, existiendo una falla de los temas que impulsarían 
el interés de la niñez y juventud por temas filosóficos, 

que cultivan la cultura y el arte. Esto se lograría si es-
pecificarán en qué temas capacitarían a los docente, 
porque si bien es necesario explicar sobre la higiene y 
temas que se han dado año tras año, es necesario am-
pliar conocimientos, promover pensamientos y corrien-
tes filosóficas desde la antigua Mesopotamia hasta el 
siglo XXI. 

 

En cuanto a seguridad, ambos partidos tienen una di-
versidad de propuestas, entre las cuales se comparte el 
hecho de incrementar el número de agentes policiales 
y además mejorar la remuneración y condiciones de 
labor de los mismos. Otro aspecto similar es combatir 
el crimen, delincuencia y extorciones, pues tanto el 

FMLN como ARENA plantean alianzas entre el Go-
bierno, Ministerio de Justicia y comunidades con el fin 
de disminuir el índice de violencia. Por otra parte, se 
tiene como apuesta la educación dentro de los centros 
penales y además adoptar medidas estrictas en las 
instalaciones.  

 
Ambos puntos de vista están conscientes de los proble-
mas que afronta el país en cuanto a seguridad, y aún 
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así, conociendo que el mayor problema son las pandillas, las 
propuestas que se tienen no van a solucionar esto. No obstan-
te, de todo lo anterior la seguridad es uno de los factores que 
difícilmente se podrán solucionar en un par de días, esto re-
quiere de medidas urgentes, reales y contundentes para real-
mente prevenir y combatir el crimen. 
 
Con lo expuesto se puede observar que en tema de seguridad 
ambos planes coinciden con el hecho de querer reformar el 
marco legal y procesal que regule la actividad en centros pena-
les, sin embargo al ver el trasfondo de la situación que expo-
nen ambos partidos se ve que ARENA apuesta por medidas 
más duras que son reforzadas por su campaña política; “no 
habrán pactos con criminales”, haciendo evidente su crítica a la 
mal llamada “tregua entre pandillas”; mientras que el FMLN es 
bastante reservado en su posición respecto a este tema, y que 
a pesar de esta diferencia en ningún plan se tienen medidas 
creíbles en un 100% que permitan suprimir este cáncer que 
tiene enfermo al país. 
 
En cuanto al  tema de empleos  existe  una gran disyuntiva de 
¿Qué hacer?, ¿cómo lograr que las personas tenga una vida 
justa un salario decente y que tengan lo mínimo que la ley 

exige? 
 
 El FMLN menciona que será un socio estratégico de los secto-
res  privados y así fortalecer los tejidos productivos, moderni-
zar y crear oportunidades de negocios e incrementar la pro-
ductividad, por otro lado el plan de ARENA plantea que el país 
se encuentra en  un camino lento y proponen un “Plan País” en 
que se crearan programas de empleo a través de la generación 
de oportunidades a través de la confianza  con los inversionis-
tas y de esta forma recuperar a un crecimiento económico del 
4% del PIB. 
 
El plan FMLN propone programas de mejor remuneración a los 
empleados con una especialización, así como también ciertos 
créditos a los sectores productivos. Y hacer que la banca priva-
da de créditos a las pequeños productores, apostándole a la 
agroindustria, que a su vez menciona “El Salvador emprende-
dor” para formalizar a los emprendedores. También se enfoca 
el fortalecimiento de personas especialistas técnicas e incorpo-
rar a las embajadas a un sistema de promoción de inversiones 
y exportaciones al igual que ARENA, busca multiplicar los em-
pleos y así aumentar la producción de bienes relativas a la 
canasta básica y lograr una seguridad alimentaria así como 
también fomentar las oportunidades económicas para las mu-
jeres y hacerlas más autónomas, además de buscar el empleo 
joven en el cual se aseguren condiciones dignas para el desa-
rrollo humano 
 
Poniendo cara a cara las propuestas de ARENA en  relación a 
salarios, plantean ciertos objetivos  buscando la reducción sos-
tenible de la pobreza tomando como ejemplo Singapur que 
ahora es uno de los países mas importantes en las negociacio-
nes enfocándose en la inversión y mejorado la productividad 
de una manera en la relación entre la inversión y la productivi-
dad impactan a la pobreza positivamente sin dejar a un lado la 
recaudación tributaria y así ampliar los programas sociales. 
Plan país propone varias estrategias entre ellas una de pro 
crecimiento en la cual se necesita un crecimiento económico 
para no aumentar el endeudamiento, implementar un gobierno 
de  austeridad buscando el ahorro para mantener una estabili-
dad  fiscal, transparentando el manejo de fondos, y elabora-
ción y ejecución de presupuestos  
 
el tema del empleo siempre creara una incógnita se deben de 
hacer programas que promuevan un salario digno no solo para 

la zona urbana sino en la zona rural, haciendo alianzas con las 
empresas privadas para que ellos mismo capaciten a las perso-

nas con ayuda del Estado, obteniendo empleados más especia-
lizados y así poder ser mejor remunerados, incluso  desde el 
bachillerato con programas en los cuales los jóvenes empiecen 
a desarrollar capacidades  y así cuando estén en un nivel de 
estudio superior sean competentes y no tener que importar 
personal para los puestos importantes. 
 
En relación a la seguridad alimentaria y la nutrición de las fa-
milias salvadoreñas, ambos han considerado invertir en el sec-
tor agrícola, para disminuir la importación y aumentar el con-
sumo nacional además de tomar en cuenta a la mujer como 
pilar fundamental de la familia, solamente que ARENA, se en-
foca más a promover el liderazgo de la mujer como profesional 
en la sociedad, en cambio el FMLN se enfoca en brindar las 
herramientas y desarrollar actividades que tengan relación con 
su naturaleza, por ejemplo tener un negocio de frutas y verdu-
ras, un taller de costura, entre otros. En si el FMLN le apuesta 
más a abrir oportunidades para la ama de casa en el sector 
productivo, y ARENA se dirige a la mujer profesional. 
 
Otra diferencia que se puede destacar es que el Plan del FMLN 
está orientado a la clase promedio y encierra más la parte so-
cial con los subsidios a los medicamentos, transporte, energía 

eléctrica, etc., en cambio ARENA va dirigido a la clase media, 
lo que da pie a la pregunta ¿ Bueno.. y en lo económico que se 
piensa hacer? Sin duda hubiese sido excelente que en ambos 
planes se detallaran de forma explícita, qué medidas serán 
implementadas a corto y mediano plazo para mejorar la econo-
mía, ya que si bien la inseguridad ocupa el primer lugar en las 
preocupaciones de la población en general, el endeudamiento 
del país es un tumor que crece paulatinamente, junto a la te-
mática de la deuda previsional que parece ser que se expone 
tácitamente en las líneas de acción planteadas. 
 
Un aspecto importante que se considera en estas propuestas 
es que ambas hablan de rendición de cuentas a la población y 
transparencia en todos sus procesos, para resguardar la segu-
ridad jurídica del país. Ambos partidos han creado propuestas 
para trabajar en alianza con las municipalidades y entes públi-
cos y privados para tener una mayor eficiencia en los resulta-
dos, propuesta que deja en incertidumbre a los salvadoreños. 
¿En qué porcentaje esperan cumplir estas propuestas? 
 
Por último parece ser que lo que  diferencia un plan del otro es 
su enfoque real, es decir; por un lado el FMLN expone continui-
dad con los planes que actualmente se ejecutan a nivel país, 
obviamente porque son el partido oficial, mientras que ARENA 
propone un nuevo inicio, que es realmente lo que se espera del 
partido de oposición, y es en este punto que hay que reflexio-
nar ¿Cuándo existirá un plan de nación? ARENA recalca en su 
plan la unidad de los diferentes sectores productivos, pero, 
¿qué ha dicho su candidato respecto a esto?, y no se diga al 
candidato del partido oficial. “Acuerdo nacional” y como lograr-
lo es realmente lo que carecen muchos de los discursos, reto-
mando parte de la opinión del padre Toheira y de otros analis-
tas. 
 
Sería interesante saber el grado de cumplimiento que tendrán 
todas estas propuestas cuando cualquiera de los partidos polí-
ticos llegue o siga en el gobierno, ya que están prometiendo 
que van hacer muchas cosas en beneficio de la población, pero 
que en realidad la mayoría de propuestas que hacen no se 
cumplen……. ¿Plan quinquenal o plan de nación?... Por el bien 
del país hay que esperar que de aquí en adelante se pueda 
avanzar con un plan de nación que de continuidad y mejora-
miento de los planes que valen la pena. 
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¿Quieres acceder a más de 2000 esta-
dísticas e indicadores internacionalmen-
te comparables de los países de América 
Latina y el Caribe? 
 
Visita el sitio web de CEPALSTAT 
(http://bit.ly/1f968jT), donde encontra-
rás los indicadores económicos, sociode-
mográficos y ambientales que necesites 
en una extensa base de datos. 
 
También podrás generar cuadros esta-
dísticos, descargar gráficos en formato 
PDF y acceder a los perfiles nacionales 
de los países de la región.  

 

 

CEPAL lanzó sus más recientes informes 
regionales. 
 
Uno de ellos fue el Balance Preliminar 
de las Economías de América Latina y el 

Caribe 2013, que analiza el desempeño 
macroeconómico regional y los efectos 
de la volatilidad financiera internacional 
en los países latinoamericanos y caribe-
ños.  
 
También lanzó el Panorama Social de 
América Latina, que presenta las medi-
ciones oficiales de la CEPAL respecto del 
análisis de la #pobreza por ingresos. En 
esta versión del informe, la comisión 
abordó de forma exploratoria otros en-
foques multidimensionales para evaluar 
la pobreza, que resultan complementa-
rios a las mediciones convencionales.  
 
Puedes revisar los dos informes en 
http://bit.ly/1c7QK2z  
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NORMAS DE PUBLICACIÓN EN VENTANA ECONOMICA 

Fuente: CEPAL 

 

 
¿Quieres saber de 
forma sintética có-
mo ha evoluciona-
do la pobreza en 
América Latina?  

 
Puedes consultarla 

visitando http://
bit.ly/1fjnw5n  

Esta publicación es propiedad de la Facultad de Eco-
nomía, Empresa y Negocios de la Universidad Dr. José 
Matías Delgado. Los artículos publicados en la Revista 
Electrónica “Ventana Económica” expresan exclusiva-

mente la opinión de sus autores. La reproducción de 
los artículos es permitida siempre que se indique la 

fuente. 

 

Los textos deberán ser inéditos. 
Deberán enviarse en formato electrónico e impreso. 

 

Le invitamos a enviar sus aportes los cuales deberán 
tener una extensión de 2 a 15 cuartillas; presentarse 
en tipografía Verdana No. 11; el interlineado entre 

renglones será de un espacio; los márgenes superior, 
inferior y derecho de 2.5 centímetros, y el margen 

izquierdo de 3.0 centímetros. Cada artículo contendrá 
el nombre de su autor, profesión, u otra información 
que lo identifique. Las referencias bibliográficas segui-
rán el sistema Autor-Año 

 

Puede enviar sus aportes a la siguiente dirección:  

Revista Ventana Económica 

Universidad Dr. José Matías Delgado  

Facultad de Economía, Empresa y Negocios  
Campus 2, calle El Pedregal y Avenida Finca El Espino, 

frente a Escuela Militar. Antiguo Cuscatlán,  
La Libertad, El Salvador.  

Teléfono: (503) 2212-9400 ext. 185. 

 

También pueden enviarse por correo electrónico a: 

rssoleyr@ujmd.edu.sv  

Todo docente que personal-

mente realice una investiga-
ción o que dentro de sus 

materias con sus estudiantes 
tengan trabajos que consi-
deren importantes de ser 

publicados, comunicarse con 

su respectiva coordinación. 

 

 

 

 

Economía Empresarial 

jrvelasqueze@ujmd.edu.sv 

 

Finanzas Empresarial 

caamartinezz@ujmd.edu.sv 

 

Contaduría Pública 

jngomezs@ujmd.edu.sv 

 

Gerencia Informática 

algironh@ujmd.edu.sv 

 

Mercadotecnia 

meortizs@ujmd.edu.sv 

 

Turismo 

alcuellarc@ujmd.edu.sv 

 

Administración de Empresas 

sepaezc@ujmd.edu.sv 

 

Área Cuántica 

chvargasg@ujmd.edu.sv 

 


