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Programas de estudio por asignatura

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : MATEMATICA 1

a) Generalidades

. Duracién del ciclo en
No. de orden 1 Cabdigo MAT 1 semanas 16
. Bachillera . L Duracién Hora/clase en 50
Pre-requisito Ciclo Académico: [ : .
to minutos minutos
Correquisito Area Béasica CNi%r;ero Horas clase por 80
UVA 4 Horas Teodricas 3
Semanales
Horas Practicas 5
Semanales

b) Descripcién de la Asignatura:

El presente curso ubica al alumno en el estudio de temas basicos de mateméaticas tales como:
relaciones y funciones, elementos de geometria analitica, limites en su concepto general, derivada
de funciones algebraicas en un variable real, aplicaciones de la derivada; derivadas en dos variables
y sus aplicaciones a la economia, que le permitira al alumno desarrollar un razonamiento légico y un
pensamiento mas analitico.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Cognoscitivo: Los estudiantes aplican los conocimientos matematicos necesarios, mediante los
cuales pueda, por su propio esfuerzo, desarrollar su intelecto.

Procesual: Los estudiantes aplican los conceptos, uso de férmulas y técnicas para el analisis y
solucién de problemas de aplicacion en Administracion y Economia.

Actitudinal: Los estudiantes resuelven problemas de relaciones y funciones, de geometria analitica,
de limites y derivadas en forma correcta, con base en las explicaciones del docente y el apoyo del
instructor, a través de consultas periddicas que se realizan en las clases o en las instructorias.

d) Contenido:

UNIDAD I RELACIONES Y FUNCIONES
Contenido Analitico:
1.1 Relaciones, definicidn, gréficos.
1.2 Funciones.
1.2.1 Dominio y rango.
1.2.2 Graficos.
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1.2.3 Funcién Compuesta.
1.2.4 Algebra de funciones.
1.2.5 Funcién Inversa.
1.3 Funciones especiales.
1.3.1 Funcién Seccionada.
1.3.2 Funcién lineal de valor absoluto.
1.3.3 Funcién exponencial. Aplicaciones.
1.3.4 Funcién logaritmica.
1.3.5 Logaritmos y sus propiedades.

1.3.6 Ecuaciones logaritmicas y exponenciales.

UNIDAD II: ELEMENTOS DE GEOMETRIA ANALITICA

Contenido Analitico:
2.1. Lalinea recta.

2.1.1. Conceptos.

2.1.2. Distancia entre dos puntos y punto medio.

2.1.3. Angulo de inclinacion y pendiente de una recta: Definicion.

2.1.4. Ecuaciones de la recta: ecuacion punto-pendiente; ecuacién pendiente ordenada al
origen; ecuacion simétrica; ecuacion general. Graficos.

2.1.5. Relaciones entre rectas.

2.1.6. Paralelismo y perpendicularidad.

2.1.7. Interseccion entre rectas.

2.1.8. Distancia de un punto a una recta.

2.1.9. Aplicaciones a la Administracion y Economia. Equilibrio del marcado; punto de
equilibrio de la empresa.

2.2. Secciones Conicas.

2.2.1. Las conicas como curvas de interseccion.

2.2.2. Ecuacion general de las cénicas.

2.2.3. Estudio de la paradbola, Definicidn y Ecuaciones.

2.2.4. Aplicaciones a la Administracion y Economia.

UNIDAD I LIMITE, LA DERIVADA Y SUS APLICACIONES EN
FUNCIONES DE UNA VARIABLE REAL

Contenido Analitico:
3.1 Limite.

3.1.1 Concepto intuitivo.
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3.2. Definicién de derivada, interpretacion geométrica.
3.2.1. Teoremas, derivada de funciones algebraicas.
3.2.2. Derivada de orden superior.
3.2.3. Derivacion implicita.
3.2.4. Aplicaciones a la Economia.

3.3. Otras aplicaciones de las derivadas.
3.3.1. Valores extremos absolutos y relativos.
3.3.2. Andlisis de funciones.
3.3.3. Problemas de optimizacion.

3.4. Derivada de funciones trascendentes.
3.4.1. Derivada de la funcion exponencial.
3.4.2. Derivada de la funcién logaritmica.

3.4.3. Aplicaciones a la Economia.

UNIDAD IV:  CALCULO DE FUNCIONES EN DOS VARIABLES

Contenido Analitico:
4.1 Introduccion.
4.1.1 Funciones de dos variables.
4.2 Diferenciacion parcial.
4.2.1 Derivada de orden superior.
4.2.2 Diferencial total.
4.2.3 Derivada total.
4.2.4 Derivada parcial total
4.2.5 Diferenciacién implicita.
4.3 Aplicaciones de las derivadas parciales.
4.3.1 Aplicaciones del ingreso, costo y utilidad
4.3.2 Elasticidad parcial de la demanda

4.3.3 Maximos y minimos en funciones bi-variadas2

e) Estrategia Metodoldgica

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a partir
de los elementos otorgados por el docente.
Se asigna el 60% del total de horas para que el docente:
e Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se transmitan los
conocimientos conceptuales sobre el tema que se desarrolla y se realicen los ejercicios

gue apoyen esos conocimientos.
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en clase.

utilizar software de aplicacion practica.

modelo educativo definido por la Universidad.

El otro 40% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:
e Solucién de problemas: El docente presentara problemas aplicados donde el estudiante
aplicara los temas explicados en clase, sabra identificar y plantear alternativas de solucién.
e Analisisy evaluacion de tareas ex aula. El alumno desarrollara ejercicios que sean dejados

por el docente en forma individual o grupal, para fortalecer los temas tratados en clase.

Asimismo, se podra utilizar la metodologia de que los alumnos realicen proyectos de investigacion

tedrico practico para que complementen sus conocimientos y apliquen los conceptos impartidos

En los temas en que sea pertinente, se podran utilizar la metodologia de talleres informéticos para

Estas actividades quedan a consideraciéon del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y

técnicas alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con el

f) Bibliografia

No. de
Nombre de la Autor Casa Editora Pais Afo de | ejemplares
Obra edicion en biblioteca
Matematica 1.
Ciencias Raul Aguilera UCA Editores El Salvador
P o 2005 11
Econdmicas y Liborio
Administracion
Calculo | con Ron Larson; Robert
Geometria Analitica. | P. Hostetler; Bruce | Mc Graw Hill México 2006 5
Octava Edicion H. Edwards
Calculo con Francisco Soler;
aplicaciones Reinaldo Nufiez; PEAR,SON/Ed Colombia 2008 3
. ucacion
Moisés Aranda
Matematicas
aplicadas para
administracion, Frank S. Budnick Mc Graw Hill México 2006 5

economia y ciencias
aplicadas
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CONTABILIDAD FINANCIERA 1

a) Generalidades

NUmero de Cadigo: Duracion del Ciclo en
Orden: 2 CFl 1 Semanas: 16
Pre-Requisito Ciclo Duracidn /Hora Clase:
(s): Bachillerato | Académico: I 50
Minutos
Area: Numero /Hora Clase por
Basica Ciclo: 80
u.v. Horas Tedricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende las generalidades de la Contabilidad Financiera, partiendo desde los conocimientos
basicos tales como la ecuacion patrimonial hasta la formulacion de los Estados financieros
basicos, considerandose desde luego la influencia de la tecnologia asi como también aspectos
mercantiles, tributarios, laborales, Normas Internacionales de Informacién Financiera completas
y Norma Internacional de Informacion Financiera para Medianas y Pequefias Entidades
PYMES; para lograrlo deberan desarrollarse casos practicos interrelacionados con el contenido
de la materia

¢) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar que los conocimientos adquiridos en funcién del contenido programatico han sido
asimilados con suficiente destreza para poderlos practicar en el &mbito empresarial.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnoldgicos que sean
necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del contenido de la
materia.

Objetivos Actitudinales:
Aceptar la responsabilidad que asume el profesional en el area econémica y especificamente
en Contaduria Publica.
d) Contenidos:
UNIDAD |: GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA

Contenido:
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1.1 Definicién

1.2 Objetivos

1.3 Caracteristicas cualitativas de la informacién en los estados financieros.
1.4 Usuarios de la informacién contable

1.5 Clasificacién de la contabilidad

1.5.1 Contabilidad Fiscal

1.5.1.1 Informe Fiscal
1.5.2 Contabilidad Financiera
15.2.1 Informes Financieros

UNIDAD II: ASPECTOS LEGALES Y ECUACION CONTABLE
Contenido:

Aspectos Tributarios

211 Generalidades

2111 Cadigo Tributario y su Reglamento

2112 Ley de impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

2.1.1.3 Ley de la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios y su reglamento.
2114 Guia de Aplicacion del Fovial

2.2 Aspectos mercantiles

221 Generalidades

2211 Cdédigo de Comercio
2212 Ley de Registro de Comercio

2213 Ley de La Superintendencia de Obligaciones Mercantiles.
2214 Ley de Arbitrios Municipales.

2.3 Aspectos Laborales

231 Generalidades

23.11 Cddigo de Trabajo

2.3.1.2 Ley de Administracién de Fondo de Pensiones

23.13 Ley del Seguro Social.

2.4 Ecuacion Contable

241 Elementos Integrantes

2411 Definicion de activo

24.1.2 Definicion de pasivo

24.1.3 Definicion de patrimonio

2.4.2 Aplicacién de la ecuacién contable

243 Efectos de las transacciones sobre la ecuacion contable

UNIDAD III:LAS CUENTAS, CLASIFICACION Y REGISTROS CONTABLES
Contenido:

3.1 Sistema Contable
3.1.1 Catalogo de cuentas
3.1.2 Manual de aplicacion de cuentas
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3.2 Lacuenta

3.21 Definiciones

3.2.2 Objetivos

3.2.3 Clasificacion

3.2.4 Cuentas de Balance

3.2.4.1 Cuentas de Activo

3.2.4.2 Cuentas de Pasivo

3.2.4.3 Cuentas de Patrimonio

3.25 Cuentas de Resultado
3.2.5.1 Cuentas de Ingreso

3.2.5.2 Cuentas de Costos y Gastos

3.3 La partida doble
3.3.1 Definiciones
3.3.2 Objetivos

3.4 Norma del cargo y abono.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

3.5 Registro de operaciones de empresas comerciales

3.6 Casos practicos.
3.6.1 Manual
3.6.2 Computarizado

UNIDAD IV: ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO A LAS NORMAS

INTERNACIONALES DE INFORMACION
INTERNACIONAL DE INFORAMCION

ENTIDADES PYMES.
Contenido:

4.1 Asientos de ajuste

4.1.1 Cuentas incobrables

4.1.2 Obsolescencia de inventario
4.1.3 Depreciaciones

4.1.4 Amortizaciones

4141 Pagos anticipados
4.1.4.2 Intangibles

4.1.5 Provisiones

4151 Intereses

4,15.2 IVA

4,15.3
4.2 Estado de Resultados

4.3 Preparacion del Balance General
4.4
4.5
45.1
45.2

Casos practicos
Manual
Computarizado

Pago a cuenta impuesto sobre la renta

FINACIERA COMPLETAS) Y NORMA

FINANCIERAS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS

Realizacion del cierre de cuentas de resultado
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a) Estrategia Metodolégica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicién

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programatico, dentro de este
porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar en los temas asignados en
trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la bibliografia exacta en donde el alumno
encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del programa y cuya
responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

Que el estudiante practique en base a la capacidad y experiencia del docente en cuanto al contenido
programatico, todos los casos practicos que comprenda desde los registros preliminares contables
hasta la formulacién de los Estados Financieros basicos de las empresas comerciales y de servicios
haciendo uso de los aspectos tributarios, mercantiles y laborales.

f) Bibliografia:

Afio de Ndmero de
Nombre de la Obra | Autor Casa editora Pais s ejemplares en
ediciéon o
biblioteca
RECOPILACION VASquez
DE LEYES L6 gz Luis LIS El Salvador | 2011 4
MERCANTILES pez,
Romero
PRINCIPIOS DE X ’ . L.
CONTABILIDAD Javier McGraw Hill México 2010 16
. Guajardo
Contabilidad Cantd McGraw Hill | México 2008 17
Financiera
Gerardo
RECOPILACION Mendoza Editorial
DE LEYES Orantes, Juridica El Salvador | 2012 *
TRIBUTARIAS Ricardo Salvadorefia

e  En proceso de compra
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: COMPUTACION 0

a) Generalidades

NGmero de o Duracion del Ciclo
Orden: 3 Cédigo: COMO en Semanas: 16
Ciclo | Duracién /Horas 50
Académico: Clase Minutos: minutos
Pre- . Area: Basica Namero /Ho_ras 64
. Bachillerato Clase por Ciclo:
Requisito —
(s): Horas Tebricas/ 1
' Semanales:
U.Vv.: 3 —
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
La Asignatura Computacion 0 esta compuesta por temas que propician el uso y aprovechamiento
de los recursos de tecnologia informatica y de comunicaciones (TIC's), con el propésito que los
estudiantes integren herramientas de software, cuyo resultado sera de caracter estratégico en su
formacion, dado que le permitird optimizar sus conocimientos facultdndole para realizar
propuestas de mayor impacto y mejores resultados.

Esta materia implica desarrollar la habilidad de integrar recursos computacionales y de manejo
de datos, cuyos resultados sean aplicados eficientemente en escenarios personales y
profesionales, relacionando software de gestiébn administrativa, sitios web dinamicos, disefio
gréfico, redes sociales, y otros espacios de manejo de datos.

c) Objetivos Generales de la Asignatura:

= Cognitivo:
Identificar los recursos informaticos existentes a nivel de software de aplicaciones, web
y disefio, para su aprovechamiento personal y profesional.

= Procedimental:
Utilizar los programas informaticos de gestion administrativa, sitios web dinamicos,
disefio gréfico, redes sociales y otros espacios de manejo de datos, aplicandolas de
forma directa en el campo de accion del participante en el curso.

= Actitudinal:
Evaluar diversas posibilidades de uso de las TIC's, que contribuya a un desempefio mas
eficiente y acorde con las exigencias del medio.

d) Contenido:
UNIDAD ISISTEMAS OPERATIVOS

Contenido:
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1.1 Entorno del sistema operativo.

1.2 Uso y configuracion de los recursos.

1.3 Manejo de directorios, subdirectorios y archivos.
1.4 Accesorios y recursos del sistema operativo.

UNIDAD IISOFTWARE PARA EL DISENO DE PRESENTACIONES

Contenido:
2.1. Usos, aplicacion y caracteristicas de un programa para presentaciones.
2.2. Buenas practicas para el disefio de presentaciones efectivas.

2.3. Barras de Herramientas.

2.4. Formato de objetos: texto, bordes y colores.
2.5. Manejo de graficos e imagenes.

2.6. Efectos y transiciones de diapositivas.
2.7. Disefio de presentaciones multimedia.
2.8. Disefio de presentaciones desde la web.
2.9. Publicacion e impresion.

2.10. Aplicacion de tiempo e hipervinculos.
2.11. Creacion de Plantillas.

UNIDAD Il APLICACIONES PRACTICAS DE SOFTWARE.

Contenido:
3.1. Integracion de recursos entre archivos diversos creados en software de aplicacion.
3.2. Interrelacién entre programas y recursos web (Publicacién de sitios web, manejo de

archivos, redes sociales, editores de imagenes, blogs, entre otros.)

UNIDAD IVDISENO GRAFICO Y ANIMACION.

Contenido:
4.1. Principios de disefio grafico.
4.1.1. Técnicas de disefio gréfico.
4.1.2. Disefio intuitivo y comunicacion visual.
4.1.3. Funciones 3D.
4.1.4. Manejo de imagenes.
4.2. Animacioén digital.
4.2.1. Edicién de videos.
4.2.2. Publicacién de videos.
4.2.3. Integracion del arte disefiado.

UNIDAD V DISENO DE ESCENARIOS WEB.

Contenido:
5.1. Herramientas, dominios y alojamiento para la publicacion de informacion en Internet.
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5.2. Disefio de sitios web en espacios publicos y privados. Alojamiento web en tiempo real y
diferido.

5.3. Disefio de aplicaciones virtuales en escenarios gratuitos.

5.4. Integracion de programas informaticos de gestion administrativa, animacion digital y

recursos del entorno web.

5.5. Tendencias en las tecnologias de comunicacion en la web.

UNIDAD VI TECNOLOGIAS DE AVANZADA.

Contenido:

6.1. Utilizacion de Simuladores.
6.2. Paseos virtuales.

6.3. Inventos e innovaciones.

UNIDAD VII ETICA PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN LA WEB

Contenido:
7.1. Medidas de seguridad y estrategias de uso de aplicaciones en la red.
7.2. Difusién de informacion publica y privada. Libertad y limitaciones.

7.3. Configuracion de la seguridad de aplicaciones web.

e. Estrategia Metodologica.

por la Universidad.

El programa de la presente asignatura ha sido formulado para desarrollarse en un 75% en horas
practicas, lo cual implica facilitar sus contenidos aplicados al contexto real de forma paralela, lo
gue sera evaluado a través de investigaciones, laboratorios, elaboraciéon de proyectos y otras
actividades que contribuyan a la adquisicion de las competencias. Asi mismo, se empleara un
25% en horas tedricas, lo cual sera utilizado para cimentar la base conceptual de los contenidos
vertidos, evaludndose con las mismas estrategias de la practica.

En el proceso de aprendizaje de este programa, el estudiante es el centro del mismo, y como tal,
su rol se proyecta proactivo contando con el apoyo y guia del facilitador asignado, quien ejecutara
sus sesiones de clase tanto presencial, semipresencial como virtualmente, lo que sera definido
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f)Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Ndmerode
Nombredela Obra Autor CasaEditora | Pais Afiode ejemplares
edicion en biblioteca
Introduccion a la
Compuracion: Sonia Villareal
Teoria y Manejo de McGraw-Hill | México 2007 6
de la Garza
Paquetes.
Introduccién a la . .
- Andrés Gémez CengagelLe s
Computacion de Silva aming México 2008 5
Guia Oficial de
Corel Draw 10 Steve Bain McGraw-Hill | Espafia 2001 3
Carmen
Photosho_p CS5. Cérdova 'y Alphay México 2010 .
Superfacil. Carmen Omega
Gonzélez
= Sitios web
Nombre del sitio Responsable Pais Fecha de Visita
http://www.aulafacil.com/ f‘lunl ZaFaC”’ Cursos en Espafia 28-Abr-2012
http://www.aulaclic.es/ Aula .C“C’ Cursos Espafia 28-Abr-2012
gratuitos
http://www.ciberaula.com/ E-learning Espafia 28-Abr-2012

* En adquisicion. Dado que los libros seran adquiridos, ya se ha solicitado a Libreria los

ejemplares que se necesitan.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA ECONOMIA 0

a) Generalidades

Numero de Orden: 4 Codigo: IECO Duracién del Ciclo en Semanas: 16
Pre- Requisito Ciclo Académico: | |Duracién/Hora Clase: 50 MINUTOS
(Bachillerato ,
Area: Basica Numero/Hora Clase por Ciclo: 64
Uu.Vv.: 3 Horas Teoricas/Semanales: 3

Horas Practicas/Semanales: 1

b)

Descripcion de la Asignatura:

Asignatura de caracter tedrico orientada a introducir las bases del estudio de la ciencia econdmica.

c) Objetivos Generales de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:
Explicar la importancia de la economia para el andlisis de los problemas sociales y su
relacion con otras ciencias sociales.
Objetivos Procedimentales:
Aplicar los principios basicos de la economia para el analisis de la realidad.
Objetivos Actitudinales:
Influir en los procesos mentales del estudiante a fin de que incluyan el criterio econémico en
su vida cotidiana.
d) Contenidos:
Unidad I Introduccion al conocimiento econémico
Contenidos:

1.1 ¢Por que estudiar Economia?
1.2 Importancia de la Economia
1.3 La Economia como ciencia
1.3.1 ¢ Disciplina o ciencia? Imperialismo econémico, vision de Lionel Robbins.
1.3.2 La Economia como ciencia
1.3.3 Objeto de estudio de la Economia
1.3.4 El problema econémico
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1.34.1 Necesidades, escasez y eleccién

1.3.4.2 Bienes y servicios
1.3.5 El enfoque econémico
1.35.1 Racionalidad

1.35.2 Incentivos
1.35.3 Discusion sobre preferencias e incentivos
1.4 La Economiay su relacién con otras ciencias
1.4.1 Politica
1.4.2 Sociologia
1.4.3 Historia
1.4.4 Derecho
1.45 Otras

1.5 Division de la Economia como ciencia
1.5.1 Economia descriptiva
1.5.2 Teoria econémica (Microeconomia y Macroeconomia)
1.5.3 Politica econdémica (Economia aplicada)

Unidad II: El sistema econémico

Contenidos:

2.1 Concepto de sistema econémico

2.2 Componentes e importancia del sistema econémico
2.2.1 Factores de produccion: tierra, trabajo (estructura poblacional), capital y

capacidad empresarial.

2.2.2 Agentes econdémicos: empresas, familias y gobierno.
2.2.3 Instituciones: juridicas, politicas y sociales.

2.3 Flujo circular de larenta
2.3.1 Sin gobierno
2.3.2 Con gobierno

2.4 Discusion sobre el rol natural de los agentes econdmicos

Unidad III: Asignacion de los recursos en la sociedad
Contenidos:

3.1.¢Qué y cuanto se produce?

3.2.¢Cémo producir?

3.3. ¢ Para quién producir?

3.4. ¢ Por qué se produce?

3.5. Mecanismos de asignacion de los recursos: Libre mercado, planificacion central e
intervencionismo.

Unidad IV: Introduccién a la Microeconomia
Contenidos:

4.1. Definicién y clasificacion de Mercado
4.1.1.Estructuras de mercado(intro)
4.2.Demanda

4.2.1. Demanda individual

4.2.2. Leyde la Demanda. Excepciones.

4.2.3. Demanda de mercado
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4.2.4. Determinantes
4.3.Oferta
4.3.1. Ofertaindividual
4.3.2. Ley de la Oferta
4.3.3. Oferta de mercado
4.3.4. Determinantes
4.4.Equilibrio de mercado
4.4.1. Andlisis de excedentes del consumidor y del productor
4.5. Introduccidn al estudio de elasticidades
4.5.1. Concepto de elasticidad. Importancia practica.
4.5.2. Elasticidad-precio de la Demanda
4.5.3. Elasticidad-ingreso de la Demanda
4.5.4. Elasticidad cruzada de la Demanda
455, Elasticidad-precio de la Oferta

Unidad V: Introduccién a la Macroeconomia
Contenidos:

5.1. Importancia
5.2. Contabilidad nacional: Importancia
5.3.Valor agregado y producto
5.3.1. Producto Interno Bruto (PIB)
5.3.1.1. Definicién
5.3.1.2. lgualdad de ingresos y gastos
5.3.1.3. Categorias de ingresos y gastos segun Contabilidad Nacional
5.3.1.4. Métodos de calculo del PIB
5.3.1.4.1.  Método del valor agregado. Matriz de insumo-producto
5.3.1.4.2.  Método del ingreso
5.3.1.4.3.  Método del gasto
5.3.1.5.  PIB nominal vs. PIB real. Criterios de eleccion del afio base
5.3.1.6. PIBreal vs. PIB potencial
5.3.1.7. Limitaciones del PIB
5.4.Inflacién
5.4.1. Definicion.
5.4.2. Medidas de la inflacién
5.4.2.1. Deflactor del PIB
5.4.2.2. Indice de Precios al Consumidor (IPC). Debilidades.
5.4.2.3. Deflactor vs. IPC
5.4.3. Inflacién subyacente
5.5.Desempleo
5.5.1. Categorias de poblacion: empleados, desempleados, fuerza de trabajo, porcion
fuera de la fuerza de trabajo, tasa de desempleo, tasa de participacion de la
fuerza de trabajo
5.5.2. Tipos de desempleo: ciclico, estructural, friccional
5.5.3. Ley de Okun
e) Estrategia Metodologica:

La asignatura esta disefiada para desarrollarse en un 75% en horas tedricas, evaluandose por medio
de examenes y trabajos escritos y un 25% en horas practicas, evaluadas por trabajos practicos en
los cuales se evaluara la aplicacion que el estudiante haga de los conocimientos, habilidades y
destrezas, tales como: resolucion de casos, discusion de lecturas o articulos, presentacion oral y
defensa de trabajos de investigacion.
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f) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

o NuUmero de
Nombre de la Autor Casa editora Pais A”.O.‘?'e ejemplares en
Obra edicion o
biblioteca
Economia . 5
Michael Pearson , .
Parkin Educacion Mexico 2009
Paul 5
Economia Sa}njuelson y McGraw H'” México 2006
William Interamericana
Nordhaus
Economia David Begg y McGraW.I-_llll Espafia 2006 4
otros Interamerivana
Principios de Robert Frank McGraw-Hill ~ 1
economia y Ben Interamericana Espana 2003
Bernanke
Introduccion a la . 1 (Biblioteca
. Macario L .
economia para no . Pearson México 2002 Virtual
) Schettino
economistas Pearson)
2 (Biblioteca
Fundament9s de Ana Graue Pearson México 2009 Virtual
economia
Pearson)
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Nombre de la Asignatura: INNOVACION Y CREATIVIDAD EMPRESARIAL 0

b) Generalidades

Numero de 6 Cddigo: ICEO | Duracion del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | Bachillerato | Ciclo I Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Basica | NUmero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teodricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
Es un curso introductorio a los temas de creatividad e innovacion, al conocimiento
de las herramientas y técnicas para desarrollar habilidades de pensamiento y el uso
de las nuevas ideas en situaciones organizacionales.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Cognoscitivo: Definir las bases conceptuales de creatividad, innovaciéon y
reconocer los usos del pensamiento creativo.

Procesual: Aplicar las técnicas y herramientas de la creatividad en la resolucion
de problemas que presentan las diferentes areas del conocimiento en las

ciencias econémicas.

Actitudinal: Generar interés para desarrollar la habilidad de la creatividad y
para valorar el uso de la innovacion.

d) Contenidos:

UNIDAD I:

Contenido:

PRINCIPIOS DE CREATIVIDAD.
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1.1. Estructura de las aseveraciones positivas para entender el concepto de persona
creativa
1.2. Argumentos logicos y convincentes sobre las personas creativas

1.3. Definiciones de creatividad

1.4. El problema de la creatividad

1.5. Temor a correr riesgos

1.6. ¢Como sabe si usted es creativo?

1.7. Mitos sobre la creatividad

1.8. Verdades acerca de la creatividad

1.9. Frases que desestimulan la creatividad

1.10. Pasos para la creatividad

1.11. Estilos de creatividad

1.12. Ejercitar la mente: ampliar su capacidad

1.13. Establecer el derrotero: comprender el contexto

1.14. Suspender las reglas: logro de nuevas percepciones
1.15. Pensar de modo diferente: cambio de paradigmas
1.16. Utilizar métodos visibles: asumir diversos puntos de vista
1.17. Utilizar las experiencias: fomentar su capacidad

1.18. Construir modelos: pensar en varias dimensiones

1.19. Participar en juegos: enfrentar la incertidumbre

1.20. Herramientas y técnicas para el mejoramiento de la creatividad
1.21. Ensambladores de la mente

1.22. Herramientas para la creatividad

UNIDAD II: PERSONAS CREATIVAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
CON PROCESOS LOGICOS.

Contenido:

2.1. Problemas en la organizacién de informacion
2.2. Problemas para organizar y ordenar informacion
2.3. Problemas para inferir informacion
2.4. Procesos para la exploracion, evaluacion y definicion de problemas
2.4.1. Variables
2.4.2. Opiniones
2.4.3.Ideas de explicacion positivas y negativas
2.4.4.1deas de solucién y de prioridad
2.5. Solucion de problemas con procesos creativos
2.5.1. Tipos de pensamiento
2.5.2. Pensamiento lateral
2.5.3. Pensamiento inventivo
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UNIDAD IIlI: LA NECESIDAD Y APLICACION DEL PENSAMIENTO CREATIVO.

Contenido:

3.1. Los beneficios y la necesidad tedrica de creatividad en el pensamiento creativo
3.2. La necesidad préactica de creatividad

3.3. Informacion y creatividad

3.4. Creatividad cotidiana y especifica

3.5. Las fuentes de la creatividad

3.6. Disefio y analisis del pensamiento creativo

3.7. Los usos del pensamiento creativo

3.8. La lista creativa de éxitos.

UNIDAD IV: INSTRUMENTOS Y TECNICAS EN EL PENSAMIENTO
LATERAL.

Contenido:

4.5. Los seis sombreros para pensar

4.6. La pausa creativa

4.7. Elfoco simple

4.8. El cuestionamiento

4.9. Alternativas que muestra el pensamiento lateral
4.10. El abanico de conceptos

4.11. Técnicas de sensibilizacion

UNIDAD V: INNOVACION

Contenido:

5.1. Innovacion

5.2. Ideas

5.3. Ideas de negocio

5.4. Caracteristicas de las ideas de negocio
5.5. Camino de generacion de ideas de negocio
5.6. Fuentes generales de ideas de negocios
5.7. Desarrollo de las ideas de negocio

5.8. Evaluacion de las ideas de negocio
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e) Estrategia Metodoldgica:

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio aprendizaje
a partir de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 50% del total de horas para que el docente:

Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se

transmitan los conocimientos conceptuales sobre el tema que se desarrolla y se

realicen los ejercicios que apoyen esos conocimientos.

El otro 50% del total de horas, el profesor deberd dedicar tiempo para actividades de
aprendizaje, tales como:

Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama
el significado de su conocimiento.

Solucién de problemas: El docente presentara casos para analisis de situaciones
reales y relacionadas con los temas explicados en clase en los cuales los alumnos
deberan identificar el problema y plantear alternativas de solucion.

Proyecto: El alumno desarrolle trabajos de investigacion hemerografica, donde se
puedan identificar los temas tratados en clase a través de articulos que presenten
situaciones reales publicados en revistas especializadas o periédicos.

O cualquier actividad que pueda aplicarse de acuerdo a mejorar el aprendizaje del
alumno y la integracion en los grupos.

Investigacién en empresas, aplicabilidad de las herramientas aprendidas

Estas actividades quedan a consideracién del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.
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g) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Autor Casa Pais Afo de No. de
Obra editora edicion | ejemplares en
biblioteca
Herramientas para H. James Mc Graw Colombia 2001 3
la creatividad. Harrington Hill
Comg gstlmularla Glen D.
creatividad en los Hoffherr
individuos y en las
organizaciones Robert P.
Reid, Jr.
El pensamiento
creativo. El poder
del pensamiento
lateral para la
creacion de nuevas
ideas. Edward De PAIDOS Espafia 2000 3
Bono

Innovacion
Empresarial. Arte y
Ciencia en la Rodrigo Pearson Colombia 2008 3
Creacion de Varela Educacion
Empresas
Desarrollar la
Gestion de la
Creatividad y de la Har_vard

9 Business
Innovacion Esentials Deusto Bilbao, 2007 *

Espafia

* En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: COMUNICACION GERENCIAL 0

a) Generalidades

Numero de 6 Cadigo: CGEO Duracidn del Ciclo en 16
Orden: Semanas:
Pre-Requisito | Bachillerato | Ciclo 1 Duracién /Hora Clase: 50
(s): Académico:
Area: Basica Numero /Hora Clase por 64
Ciclo:
u.v. 3 Horas Tedricas/ 1
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura pretende que los estudiantes aprendan a razonar, escribir y expresar; bajo el estudio
de tres unidades basicas, estructuradas en un marco logico sistematico. Es decir, que los alumnos
aprendan arazonary ser creadores de sus propias ideas, sean capaces de escribirlas correctamente
y cuenten con las herramientas necesarias para poder expresarlas en sus presentaciones
profesionales, de manera que su aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje tenga como
resultado profesionales capaces y eficientes.

¢) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Desarrollar la capacidad de imaginacién y razonamiento, de manera que los estudiantes
aprendan a resolver problemas dentro de sus profesiones y a fomentar la creatividad.

Objetivos Procedimentales:
Formular sus propias ideas y experiencias de aprendizaje en forma clara, correcta y precisa

aplicando las normas y reglas de la graméatica espafiola.

Objetivos Actitudinales:
Valorar la importancia de preparar y realizar exposiciones efectivas que tengan resultados
optimos y eficientes para su formacion profesional.

d) Contenidos:
UNIDAD I: ESTRUCTURACION DEL PENSAMIENTO

Contenido:
1.1 Origenes del pensamiento

1.2 ;Cbmo se estructura la Inteligencia humana?
1.3 La observacién cientifica. Proceso

1.4 El proceso de la imaginacion
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1.5 Razonamiento y raciocinio

1.6 Aprendiendo a resolver problemas de l6gica elemental
1.7 La imaginacion reproductora

1.8 La imaginacion creadora. Creacion de ideas innovadoras
1.9 La capacidad de invencion

1.10 Lainvenciony la inteligencia

1.11  El profesional como productor de pensamiento.

UNIDAD Il:  TECNICAS DE REDACCION

Contenido:
2.1 Importancia de la ortografia

2.2 Acentuacion de las palabras
2.2.1 Reglas de acentuacion de las palabras
2.2.2 Signos de puntuacion
2.2.3 Reglas de puntuacion del parrafo
2.3 Importancia de la redaccién
2.4 Técnicas de redaccion
2.5 Elestiloy susreglas
2.6 Tipos de redaccion. Redaccion Comercial
2.7 Redaccion del ensayo cientifico
2.8 Redaccion del informe de investigacion
2.9 Redaccién del anteproyecto
2.10 ¢Como redactar tesis y tesinas?

2.11 ¢Como redactar una ponencia cientifica?

UNIDAD Il PRESENTACIONES EFECTIVAS

Contenido:
3.1 Influencia del proceso de comunicacion en una presentacion

3.2 Comunicacién no verbal
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3.2.1 La postura corporal
3.2.2 El contacto visual
3.2.3 Los ademanes

3.2.4 Los gestos

3.2.5 Los movimientos corporales correctos

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

3.2.6 El vestuario. Tema esencial en una presentacion

3.3 Comunicacion oral

3.4 Laoratoriay el discurso

3.4.1 Lavoz como un instrumento. Tonos de la voz. Energia de la voz

3.4.2 La fluidez verbal

3.4.3 Ladiccion en el discurso

3.4.4 Uso de muletillas en el discurso

3.5 Metodologia para preparar una exposicion interactiva profesional.

3.6 Plan contingencial ante la pérdida de energia eléctrica, o sistema computacional durante una

presentacion

3.7 ¢Como abordar a un miembro hostil en una presentacién?

3.8 ¢Como abordar a un publico hostil en una presentacion?

3.9 Recursos Audiovisuales

3.10 Utilizacién de videos en una presentacion interactiva.

e) Estrategia Metodoldgica:

La asignatura esta disefiada para desarrollarse en un 25% en horas teéricas, evaluandose por
medio de examenes y trabajos escritos y un 75% en horas préacticas, evaluadas por trabajos
practicos en los cuales se evaluara la aplicacion que el estudiante haga de los conocimientos,
habilidades y destrezas, tales como: resolucion de casos, discusion de lecturas o articulos,
presentacion oral y defensa de trabajos de investigacion.
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f). Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca

Redaccion Ana Maria Limusa Mexico 2011 3
Maqueo

Curso de Gonzalo Martin Cengage Mexico 2000 3

Redaccion: Teoria | Vivaldi Learning

y practica de la

compsicion y el

estilo

Comunicacion Maria del Socorro | Pearson Mexico 2005 5

oral fundamentos | Fonseca Yerena

y practicas

restrategicas

Técnicas de Marroquin y UCA El Salvador | 2010 *

expresion oral y Velasco Editores

escrita

Profesional y no Benjamin Palomo | Editorial

puede hablar en Imprenta El Salvador | 2010 *

publico Ricaldone

La comunicacion | Carlos Fernandez McGraw Hill | México 2002 *

humana

Callado

*En proceso de compra
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
MATEMATICA 2

a) Generalidades

Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Duracién del ciclo en 16
- semanas
N° de orden: 7 Cédigo: MAT 2
Ciclo Duracién hora clase en 50
Prerrequisito: MAT 1 . 1 minutos minuto
académico: S
Correquisito: Area: Bésica N° horas clase por ciclo 80
UVA: 4 Horas tedricas semanales 3
Horas practicas semanales 2

b) Descripcion de la Asignatura

En esta asignatura se propone un estudio mas detenido y
sobre:

con mayor profundidad de temas

1) La integracion indefinida y definida; sus aplicaciones en la economia

2) El Algebra matricial y sus aplicaciones

3) El método simplex aplicado a la solucion de problemas de Programacion Lineal.

Estos conocimientos le daran al estudiante la fundamentacion mateméatica que le permitira
comprender con mayor facilidad, las aplicaciones pertinentes al campo de la administracion y de la
economia, asi como un ordenamiento l6gico en su razonamiento.

c) Objetivo General de la Asignatura

Cognoscitivo: Los estudiantes adquieren los conocimientos basicos necesarios sobre temas de
Matematica, sin perder la continuidad, que le permitan adquirir un pensamiento lacido y eficaz en su

formacién profesional.

Procesual: Los estudiantesanalizan y buscan soluciones a los problemas planteados.

Actitudinal: Los estudiantes resuelven problemas de célculo integral, de algebra matricial y de

programacion lineal con dos variables, en forma correcta.

d) Contenido
UNIDAD I: ELEMENTOS DE CALCULO INTEGRAL
Contenido analitico
1.1 Diferenciales: concepto y clasificacion
1.2 Integracion indefinida: reglas basicas de integracion
1.3 Métodos de integracion
1.3.1 Integracion por sustitucion
1.3.2 Integracién por partes
1.3.3 Integracion por fracciones parciales: factores
repetidos.

lineales distintos y
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1.4 Tablas de integracion
1.5 Integracion definida
1.5.1 Concepto y definicion
1.5.2 Teorema fundamental del calculo integral
1.5.3 Area bajo la curva
1.5.4 Area entre curvas
1.6 Aplicaciones a la Economia
1.6.1 Funciones de costo marginal e ingreso marginal
1.6.2 Excedente del consumidor y del productor
1.6.3 Curvade Lorenz.

UNIDAD Il ALGEBRA MATRICIAL

Contenido Analitico

2.1 Definicion. Tipos de matrices. Igualdad de matrices
2.2 Operaciones con matrices: suma, diferencia, producto de escalar por matriz, producto entre
matrices. Propiedades.
2.3 Transpuesta de una matriz. Propiedades
2.4 Determinantes. Métodos de evaluacién: Sarrus, cofactores, Chio.
2.5 Operaciones elementales de fila, matrices equivalentes. Normalizacién de matrices, rango de
una matriz..
2.6 Inversién de matrices
2.6.1 La inversa de una matriz. Definicién. Propiedades
2.6.2 Matriz de cofactores. Matriz adjunta
2.6.3 Métodos de inversién. Adjunta y Gauss
2.7 Sistemas de Ecuaciones lineales (SEL)
2.7.1 Definicién. Forma matricial
2.7.2 Tipos de SEL: homogéneos, no homogéneos. Organigrama de solucion.
2.7.3 Métodos de solucion de SEL: Cramer,Gaus-Jordan, Pivote
2.8 Aplicaciones: Problemas de aplicacion de SEL, Puntos maximos y minimos con n variables sin
restriccion y con restriccion de igualdad. Matriz Insumo-producto.

UNIDAD lII: PROGRAMACION LINEAL. EL ENFOQUE EN DOS VARIABLES

Contenido Analitico:
6.1 Introduccidn. Definicion e importancia de la P.L.

6.2 Aplicaciones (formulacion) de problemas de programacion lineal. Maximizacion y minimizacion:

6.2.1 Problema de la dieta

6.2.2 Problema de transporte
6.2.3 Problema de asignacion
6.2.4 Problema del excursionista
6.2.5 Problema financiero

6.2.6 Planificacién de personal
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6.2.7 Problema de mercadotecnia
6.2.8 Problema de produccién
6.2.9 Problema de mezclas

6.2.10 Problema de finanzas
6.2.11 Aplicaciones contables
6.3 ¢Qué es el método grafico para resolver problemas de P.L.?

6.4 Pasos para resolver un problema de P.L. utilizando el enfoque grafico

6.4.1 Graficas de las restricciones (igualdades y desigualdades)
6.4.2 Regiodn factible

6.4.3 Punto de esquina o vértice de la region factible

6.4.4 Incorporacién de la funcién objetivo

6.4.5 Determinacién de la solucién 6ptima

6.5 Casos especiales de P.L. en el método grafico
6.51 Degeneracion
6.5.2 Soluciones no acotadas
6.5.3 Soluciones Optimas alternativas
6.5.4 Soluciones factibles no existentes
6.6 Taller de informética con uso de EXCEL
6.7 Taller de informatica con uso de QSB

6.8 El método simplex en dos variables. Conceptos béasicos
6.8.1 Generalidades del procedimiento simplex
6.8.2 Algebra del método simplex
6.8.3 Incorporacioén de la funcién objetivo
6.8.4 Resumen del método simplex
6.8.5 Problemas de maximizacion y minimizacién con restricciones mixtas
6.8.6 Problema Dual

6.8.7 Otras soluciones oOptimas. Ausencia de solucion factible. Soluciones no acotadas.
Soluciones degeneradas. Soluciones multiples
6.9 Analisis de Sensibilidad en el enfoque gréfico
6.9.1 Definicion e importancia y qué es el A.de S. Conceptos a ser utilizados
6.9.2 Razones para usar el andlisis de sensibilidad

6.9.3 Cambios en los coeficientes de la funcién objetivo
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6.9.4 Sensibilidad del lado derecho de las restricciones
6.9.5 Adicién o eliminacion de restricciones

6.10 Analisis de sensibilidad con el método simplex
6.10.1 Andlisis de sensibilidad para coeficientes de la funcién objetivo
6.10.2 Andlisis de sensibilidad para Términos independientes de las restricciones.

6.11 Taller de informatica para el uso de paquetes computacionales.

e) Estrategia Metodolégica

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a partir
de los elementos otorgados por el docente.
Se asigna el 60% del total de horas para que el docente:

e Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se transmitan los
conocimientos conceptuales sobre el tema que se desarrolla y se realicen los ejercicios
gue apoyen esos conocimientos.

El otro 40% del total de horas se deberd utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:

e Solucién de problemas: El docente presentara problemas aplicados donde el estudiante
aplicard los temas explicados en clase, sabra identificar y plantear alternativas de
solucion.

e Andlisis y evaluacion de tareas ex aula. El alumno desarrollard ejercicios que sean
dejados por el docente en forma individual o grupal, para fortalecer los temas tratados en
clase.

Asimismo, se podra utilizar la metodologia de que los alumnos realicen proyectos de
investigacion teérico practico para que complementen sus conocimientos y apliqguen los
conceptos impartidos en clase.

En los temas en que sea pertinente, se podran utilizar la metodologia de talleres informaticos
para utilizar software de aplicacién préctica.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y
técnicas alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con el
modelo educativo definido por la Universidad.
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f). Bibliografia

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

No. de
Nombre de la Autor Casa Editora Pais Afio de | ejemplares
Obra edicion en hiblioteca
Matematica 2. Raul Aguilera
E::%T%?nﬁcas y Liborio UCA Editores | El Salvador | 2005 11
Administracion
Célculo con Francisco Soler;
aplicaciones Reinaldo Nufez; PEAR,SON/Ed Colombia 2008 3
. ucacion
Moisés Aranda
Célculo I con Ron Larson; Robert
Geometria Analitica. | P. Hostetler; Bruce | McGraw Hill México 2006 5
Octava edicion H. Edwards
Célculo Il de varias Ron Larson; Robert
variables. P. Hostetler; Bruce | McGraw Hill China 2006 13
Octava edicion H. Edwards
Algebra Lineal y Francisco Soler
Programacion Lineal | Fajardo; Fabio
con aplicaciones a Molina Focazzio;
Ciencias Lucio Rojas Cortés ECO
Administrativas, EDICIONES Colombia 2007 5
Contables y
Financieras con uso
de: Derive, Q.SBy
EXCEL
Matematica Aplicada | Gloria Galo de UCA Editores | El Salvador | 2006 17
Navarro
Matematicas Frank S. Budnick
aplicadas para
administracion, Mc Graw Hill México 2006 5
economia y ciencias
aplicadas
Métodos Gallagher
Cuantitativos parala | Charles A
toma de decisiones Watson Mc Graw Hill México 1994 3
en Administracion Hungh J.
Métodos Anderson International
cuantitativos paralos | David R Thomsom
Negocios Sweeney Denis J Editores SA de | México 1999 3

Williams

Cv
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA 2

a) Generalidades

NUmero de Codigo: Duracion del Ciclo en
Orden: 8 CFlI 2 Semanas: 16
Pre-Requisito Ciclo Duracién /Hora Clase:
(s): CFl1 Académico: Il 50
Minutos
Area: Numero /Hora Clase por
Basica Ciclo: 80
U.Vv.: Horas Teéricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

b) Descripcién de la Asignatura:

Se refierea la elaboraciéon de  los Estados financieros basicos segin Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF completas, Norma Internacional de Informacién Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades PYMES, documentos técnicos que orientan sobre el control interno
en general y a las aplicaciones contables en las diferentes cuentas de mayor; por tanto, sera
necesario desarrollar casos practicos.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Describir la informacion financiera que sirve como base para elaborar los Estados Financieros
béasicos de conformidad a lo establecido por la Ley y la Norma Técnica.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos audiovisuales que sean
necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del contenido de la
materia.

Objetivos Actitudinales:

Valorar la informacion financiera que sirve como base para estructurar los estados financieros
bésicos de conformidad a los establecidos por la Ley y la Norma Técnica.

e) Contenidos:

UNIDAD I: PASIVO A CORTO Y LARGO PLAZO
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Contenido:

1.6 Los pasivos

1.6.1 Definiciones

1.6.2 Clasificacion

1.6.2.1 Circulante

1.6.2.2 No Circulante

1.6.2.3 Diferidos

1.6.3 Incidencias de las NIIF Completas y NIIF para PYMES
1.6.4 Aspectos Relevantes el Control Interno

1.6.5 Divulgaciones obligatorias en los Estados Financieros
1.6.6 Transacciones del pasivo circulante y no circulante
1.6.7 Provisiones y Contingencias

1.6.7.1 Definiciones

1.6.7.2 Reconocimiento
1.6.7.3 Medicion
1.6.7.4 Informaciéon a Revelar

1.6.7.5 Casos Practicos

UNIDAD II: CONTROL Y REGISTRO DE EFECTIVO

Contenido:
2.1 Efectivo en Caja

2.1.1 Registro y Control Interno

2111 Caja General

21.1.2 Caja Chica

2.1.1.3 Argueo de Caja

2114 Casos Practicos

2.2 Efectivo en bancos

2.2.1 Registro y Control Interno

2211 Depositos en cuentas de ahorroy a plazo fijo
2212 Depositos en cuenta corriente
2.2.1.2.1 Conciliaciéon Bancaria
221211 Casos Practicos

UNIDAD Il CONTROL Y REGISTRO DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
Contenido:

3.1 Cuentas y documentos por cobrar

3.1.1 Definiciones

3.1.2 Restricciones y presentacion en el balance.
3.1.3 Clasificacion y transacciones.

3.1.3.1 Cuentas y documentos por cobrar
3.1.3.1.1 Intereses por cobrar
3.1.3.2 Funcionarios y empleados

3.1.3.3 Deudor varios
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Casos practicos

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

3.2 Documentos por cobrar descontados (Factoraje)

3.2.1
3.2.2
3.2.3

Definiciones
Importancia
Casos practicos

3.3 Cuentas incobrables

331

3.3.11
3.3.1.2
3.3.1.3
3.3.14

Métodos de estimacion
Porcentaje de Cuentas por cobrar
Porcentaje de Ventas
Antiguedad de Saldos
Casos practicos

UNIDAD IV CONTROL DE INVENTARIOS

Contenido:

4.1 Inventarios

411
4.1.2
4.1.3
41.4
415
4.1.6
41.6.1
4.1.6.2
4.1.6.3
41.6.4

Definiciones

Tipos de inventarios

Medicién

Valor Neto Realizable

Componentes

Politicas para la toma fisica de inventarios
Acta de Toma Fisica
Deterioro del Valor del Inventario
Presentacién en el balance
Informacién a Revelar

UNIDAD VESTADOS FINANCIEROS BASICOS SEGUN NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA NIIF COMPLETAS, NORMA DE INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES PYMES .

Contenido:

5.1 Definiciones y Caracteristicas

511
51.2

Definiciones basicas
Caracteristicas

5.2 Estados Financieros basicos

521
5.2.2
5221
5222
523
5231
5232
524

Balance General
Estado de Resultado
Por Funcién del Gasto
Por la Naturaleza del Gasto
Estado de Flujos de Efectivo
Método Directo
Método Indirecto
Estado de Cambios en el Patrimonio.
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e) Estrategia Metodolégica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programético, dentro de este
porcentaje el catedratico tendré la obligacion de orientar, dirigir y asesorar en los temas asignados en
trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la bibliografia exacta en donde el alumno
encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprenderda el 60% del programa y cuya
responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f). Bibliografia:

Afio de NUmero de
Nombre de la Obra Autor Casa Editora Pais . ejemplares
edicion .
en biblioteca
Guajardo .
CONTABILIDAD , McGraw Hill , .
FINANCIERA Cantd, 5a. Edicion Mexico 12008 17
Gerardo
Romero
PRINCIPIOS DE Lopez, McGraw Hill , .
CONTABILIDAD Javier. 4a. Edicién Mexico 2010 113
CONTABILIDAD Romero . , .
INTERMEDIA Lopez, Javier McGraw Hill México 2005 21
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Nombre de la Asignatura: TECNOLOGIAS DE APOYO GERENCIAL 0

a) Generalidades.

Duracion del Ciclo

Numero de £ .
Orden: 9 Cadigo: TAG 0 en Semanas: 16
Ciclo I Duracion /Horas 50
Académico: Clase Minutos: minutos
— . Ndmero /Horas
Pre- COMO Area: Basica Clase por Ciclo: 64
Requisito —
(s): Horas Teodricas/ 1
’ . Semanales:
U.V.: 3 P
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:

Esta materia ha sido estructurada mediante contenidos que permitan al estudiante, desarrollar sus
competencias para hacer uso de herramientas informaticas propiciando la toma de decisiones
oportuna; para tal efecto se ha seleccionado el manejo de Hojas de Calculo y la administracién de
un Gestor de Base de Datos. La aplicaciéon de estos recursos informaticos se concibe desde la
definicién del requerimiento hasta el disefio de la solucion, en entornos empresariales y de negocios
totalmente reales.

Los componentes de una Hoja de Calculo se sintetizan en el manejo de férmulas, de datos y
representacion grafica de los mismos, mientras que con el Gestor de Base de Datos se lleva a cabo
el disefio de una base de datos, con sus respectivo tratamiento, constituyendo la entrada, proceso,
almacenamiento y salida de informacion.

c) Objetivos Generales de la Asignatura.
Cognoscitivo:

Conocer recursos tecnolégicos de apoyo gerencial, que propicie la toma de decisiones oportuna.

Procedimental:
Aplicar las herramientas informaticas designadas, en funcién de solucionar problemas en la
administracion de datos y presentacion de resultados.

Actitudinal:

Estimar la incorporacion de tecnologias informéticas, que permitan devolver informacion exacta a los
usuarios y mayor productividad en su campo de accién.
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d) Contenido:
UNIDAD | LA HOJA ELECTRONICA PARA LA ADMINISTRACION DE DATOS.
Contenido:

1.1. Introduccién a la Hoja Electrénica.

1.2. Entorno de trabajo.

1.3. Manejo de formato.

1.4. Ajuste de celdas y desplazamiento.

1.5. Manejo de imagenes.

1.6. Configuracion de hojas de trabajo e impresion.
1.7. Uso de Funciones Mateméticas, Estadisticas y Financieras.
1.8. Uso de Funciones de Texto y de Fecha.

1.9. Férmulas de busqueda y de referencia.

1.10. Foérmulas légicas.

1.11. Formato condicional y Manejo de Reglas.
1.12. Exportacion de datos a procesadores de texto.
1.13. Disefio de Filtros.

1.14. Elaboracion de Tablas Dinamicas.

1.15. Uso de Solver.

1.16. Disefio de Formularios.

1.17. Gréficos simples y dinAmicos.

1.18. Crear plantillas para graficos.

1.19. Disefio de Macros.

1.20. Proteccion de datos.

1.21. Vista de los datos.

1.22. Actualizacién de una hoja de calculo desde de la web.

UNIDAD II: GESTION DE DATOS ESTRUCTURADOS PARA LA PRODUCTIVIDAD.
Contenido:

2.1. Introduccién a las Bases de Datos.

2.2. Estructura de una Base de Datos.

2.3. Entorno de trabajo de un gestor de Bases de Datos.

2.4. Aspectos técnicos sobre las Bases de Datos

2.5. Disefio paso a paso de una Base de Datos.

2.6. Tipos de datos.

2.7. Propiedades, Relaciones e Integridad Referencial.
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2.8. Control de errores y validacion de la base de datos.

2.9. Disefio de Consultas simples y compuestas, para la visualizaciéon especifica.
2.10. Los campos calculados.

2.11. Importar y Exportar datos.

2.12. Disefio de Formularios para la actualizacion de datos.

2.13. Utilizacién de Controles especiales en los formularios para la filtracién de datos.
2.14. Manejo de imagenes para Bases de Datos.

2.15. Disefio de Informes para imprimir o visualizar en pantalla.

2.16. Disefio de Menu de Navegacién para la aplicacion.

2.17. Presentacion de Proyecto Integrado.

e) Estrategia Metodoldgica.

El programa de la presente asignatura ha sido formulado para desarrollarse en un 75% en horas
préacticas, lo cual implica facilitar sus contenidos aplicados al contexto real de forma paralela, 1o que
sera evaluado a través de investigaciones, laboratorios, elaboracion de proyectos y otras
actividades que contribuyan a la adquisicion de las competencias. Asi mismo, se empleara un 25%
en horas tedricas, lo cual sera utilizado para cimentar la base conceptual de los contenidos vertidos,
evaluandose con las mismas estrategias de la préactica.

En el proceso de aprendizaje de este programa, el estudiante es el centro del mismo, y como tal,
su rol se proyecta proactivo contando con el apoyo y guia del facilitador asignado, quien ejecutara
sus sesiones de clase tanto presencial como virtualmente, lo que sera definido por la Universidad.

f) Bibliografia.

. ) Afio de N'Umero de
Nombre de la Obra Autor Casa editora | Pais o ejemplares en
edicion L
biblioteca

Fundamentos de
Programacion: Joyanes
Algoritmos, Aguilar, McGraw Hill | Espafa 2008 3
Estructuras de Datos y | Luis
Objetos.

Villarreal

Introduccion a la de la
Computacion: Teoria 'y Garza McGraw Hill | México 2007 6
Manejo de Paquetes. '

Sonia
Microsoft Access 2010 | Pérez, Alfay - N
en Profundidad Maria Omega Mexico 2011
Gomez, Alfa
Excel 2010 Avanzado | Juan Y México 2011 *
Omega

Antonio
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Sitios web
Nombre del sitio Responsable Pais Fecha de Visita
http://www.aulafacil.com/ GunIZaFaCII, Cursos en Espafia 28-Abr-2012
http://www.aulaclic.es/ Aula .CI'C’ Cursos Espafia 28-Abr-2012
gratuitos
http://www.ciberaula.com/ E-learning Espafia 28-Abr-2012

* En adquisicidon. Dado que los libros seran adquiridos, ya se ha solicitado a Libreria los ejemplares

gue se necesitan.
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Nombre de la Asignatura: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 0

c) Generalidades

Numero de 10 Caodigo: COO 0 | Duracién del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | Bachillerato | Ciclo Il Duracién /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Béasica | Numero /Hora 64
Clase por Ciclo:
u.v.: 3 Horas Tedricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
Comprende la identificacion de los elementos fundamentales del comportamiento
en el trabajo.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Cognitivos
Comprender las diferencias individuales que influyen en la interaccion laboral.

Procedimentales:
Utilizar de manera eficiente los recursos y condiciones para una
administracion efectiva del capital humano.

Actitudinales:
Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad de conocer e interpretar el
comportamiento de las personas.

d) Contenidos:

UNIDAD I: LA DINAMICA DE LA GENTE Y LAS ORGANIZACIONES

Contenido:
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1.1 Concepto de Comportamiento Organizacional

1.2 Metas del Comportamiento Organizacional

1.3 Fuerzas clave que afectan el Comportamiento Organizacional
1.4. Elambiente, gente, estructura y tecnologia

1.5 La naturaleza de la gente y de las organizaciones.

UNIDAD II: MODELOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL
Contenido:

2.1 Teoria Xy TeoriaY

2.2 Modelo Autocratico

2.3 Modelo de Custodia

2.4 Modelo de Apoyo

2.5 Modelo Colegiado

2.6 Modelo de Sistemas

2.7 Organizaciones de aprendizaje
2.8 Conocimiento Corporativo.

UNIDAD IlI: DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y PERSONALIDAD

Contenido:

3.1 Las personas y las organizaciones

3.2 Caracteristicas individuales: personalidad, aptitudes, habilidades, competencias,
creencias

3.3 Motivaciones

3.4 Importancia de las diferencias individuales, el capital humano.

UNIDAD IV: PERCEPCION, ATRIBUCION, ACTITUD Y DECISION
Contenido Analitico:

4.1 Conceptos

4.2 Proceso de percepcion

4.3 Distorsiones de la percepcién
4.4 Disonancia cognitiva

4.5 Atribucion

4.6 Los paradigmas

4.7 Actitudes

4.8 Decision

4.9 Tipos de decision

4.10 Teoria de la toma de decisiones.
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UNIDAD V:MOTIVACION, STRESS Y SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

Contenido:

5.1 Concepto.

5.2 Proceso de la motivacion

5.3 Teorias de contenido

5.4 Teorias de proceso.

5.5 ¢Qué es el stress?, causas y efectos del stress
5.6 Seguridad e higiene en el trabajo

5.7 Orientacion a los empleados y tipos de orientacion.

e) Estrategia Metodoldgica:

El programa ha sido disefiado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a
partir de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 75% del total de horas para que el docente:

o Guie al aprendizaje a través de clases dialogadas, donde se da un intercambio de
opiniones y argumentos sobre el tema que se desarrolla.

El otro 25% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:

e Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama
el significado de su conocimiento.

e Solucion de problemas: El docente presentara casos para analisis de situaciones
reales y relacionadas con los temas explicados en clase en los cuales los alumnos
deberan identificar el problema y plantear alternativas de solucion.

e Proyecto: El alumno desarrolle trabajos de investigacion hemerografica, donde se
puedan identificar los temas tratados en clase a través de articulos que presenten
situaciones reales publicados en revistas especializadas o periédicos.

e O cualquier actividad que pueda aplicarse de acuerdo a mejorar el aprendizaje del
alumno y la integracion en los grupos.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.
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h) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

No. de
) ejemplares
Nombre de la Autor Casa editora Pais Afo de en
Obra ediciéon biblioteca
i R i h 132, edici6 .
Compqrtamlento obbins, Step en | 132 edicién México 2009 3
Organizacional |y Judge, Timothy |Pearson
- A
Administracion, Robbins, Stephen | 10% edicion México 2010 3
y Coulter, Mary. Pearson
Comportamiento
organizacional :
cémo lograr un . . Argentin
) Martha Alicia Alles | Granica 9 2007 3
cambio cultural a a
través de gestion
por competencias
Comportamiento | Chiavenato, 22.edicion L.
o . Meéxico 2009 *
Organizacional - |ldalberto McGraw Hill

* En proceso de adquisicion



http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=21720&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=cambio%20organizacional&sortBy=default&sfrase=default
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Nombre de la Asignatura: SOCIEDAD Y EMPRESA 0

d) Generalidades

Numero de 11 Caodigo: SYE O | Duracion del 16
Orden: Ciclo en
Semanas.:
Prerrequisito | Bachillerato | Ciclo Il Duracién /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Basica | Numero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teodricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Esta asignatura incluye conceptos basicos sobre: 1. Concepciones sociologicas
fundamentales sobre el trabajo como fuente de las relaciones sociales y satisfaccion
de las necesidades basicas del ser humano. 2. Los patrones sociales que genera la
actividad laboral en el seno de la empresa como un marco micro y macro social. 3.
Metodologia de la sociologia para mejorar la eficiencia en la produccion y las
relaciones interpersonales. 4. El trabajo como fuerza social para proyectar la vida
social e individual. 5. Perspectivas generalmente usadas en la interaccion social,
Teoria de Conflictos y estructura social.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Examinar la funcién de la sociologia en la empresa para mejorar las relaciones
interpersonales en el proceso laboral.

Objetivos Procedimentales:
Analizar el entorno macro y micro social para mejorar la eficiencia en el
proceso productivo.

Objetivos Actitudinales:
Estudiar las relaciones interpersonales en los procesos laborales con la finalidad
de comprender el contexto de la empresa.
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d) Contenidos: )
UNIDAD I: BASES DE LA SOCIOLOGIA

Contenido:

1.1 Perspectiva Sociolégica
1.1.1 Conceptualizacién de la sociologia
1.1.2 Imaginacién Sociolégica
1.1.3 Sociologia y Sentido Comun
1.2 Interaccién Social
1.2.1 Vida Cotidiana
1.2.2 Construccion Social de la Realidad
1.2.3  Analisis Dramaturgico
1.3 Grupos sociales
1.3.1 Primarios
1.3.3 Secundarios
1.3.4 Referencia
1.4 Desigualdad Social
1.4.1 Estratificacion social
1.4.2 Estratificacion por Género
1.4.3 Envejecimiento y Tercera edad
1.5 Instituciones sociales
1.5.1 Familia
1.5.2 Educacion
1.5.3 Religién
1.5.4 Politica
1.6  Estructura Social
1.6.1 Elementos de la Estructura Social
1.6.2 Movilidad social
1.6.3 Clases Sociales
1.7 Comportamiento colectivo
1.7.1 Violencia en las masas
1.7.2 Comportamiento Colectivo como rompimiento del orden social
1.7.3 Movilizacion de los discapacitados
1.8 Urbanizacién
1.8.1 Sociedad y Medio Ambiente
1.8.2 Demografia
1.8.3 Crecimiento de las Ciudades

UNIDAD lII: SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

Contenido:
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2.1 Sociologia Industrial
2.1.1 Concepto de la Sociologia Industrial
2.1.2 Sociologia Industrial como Sociologia Especial
2.1.3 Alcance de la Sociologia Industrial
2.2 Efectos Sociales de la industrializacion
2.2.1 Revolucion Industrial
2.2.2 Andlisis de los Autores Clasicos de la Industrializacion
2.2.3 Industrializacion Capitalista
2.2.4 Sociedad Postindustrial
2.3 Modelo Econdmico y Estratificacion Social
2.3.1 Cambios Socioeconémicos
2.3.2 Estructura Econémica de la Desigualdad
2.4 Realizacion Personal en el Trabajo
2.4.1 Caracter Alienante del Trabajo
2.4.2 Division del Trabajo
2.4.3 Caracter central del Trabajo en la Vida
2.5 Desarrollo Social del Trabajo
2.5.1 Organizacion Social del Trabajo
2.5.2 Desempleo y Subempleo
2.5.3 Autoempleo
2.6 Relaciones laborales
2.6.1 Prejuicios Laborales
2.6.2 Sexismos Laboral

UNIDAD IlI: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
Contenido:

3.1 Laempresa como Objeto de Estudio de la Sociologia
3.1.1 Concepto de la Sociologia de la Empresa
3.1.2 Origen de la Sociologia de la Empresa
3.1.3 Laempresa como sistema social

3.2 Sociologia de la Empresa
3.2.1 Ambito de la sociologia de la empresa
3.2.2 Aporte de la Sociologia de la Empresa
3.2.3 Burocratizacion de la Empresa
3.2.4 Informatizacion de las Empresas

3.3 Dimensién Social de la Empresa
3.3.1 Personay Accion
3.3.2 Teoria de la Accién
3.3.3 Dimensioén Social de la Empresa

3.4 Responsabilidad Social de la empresa
3.4.1 Antecedentes Historicos de laR. S. E
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3.4.2 Responsabilidad Social Corporativa
3.4.3 Politica Publica
3.5 Direccioén de las Empresa
3.5.1 Funcion Directiva en la Moderna Empresa
3.5.2 Moralidad en la Empresa Publica y Privada
3.6 Liderazgo y Direcciéon
3.6.1 Conceptualizacion del Lider
3.6.2 Emergencia de un Lider
3.6.3 Posicion de un Lider
3.6.4 Estilos de liderazgos
3.6.5 Tipologia del Liderazgo
3.7 Roles en las Organizaciones Empresariales
3.7.1 Trabajo de Oficina
3.7.2 Profesionales en el Mercado de Trabajo
3.7.3 Poder de las Clases Profesionales
3.8 Responsabilidad de las empresas por el Medio Ambiente
3.8.1 Responsabilidad por dafios Ambientales en los Seres Humanos
3.8.2 Responsabilidad con el Mundo Natural
3.8.3 Economia Sustentable

UNIDAD IV: CULTURA y CAMBIO SOCIAL
Contenido:

4.1 Identidad Salvadorefia
4.1.1 Concepcion Sociocultural
4.1.2 Dinamica de las Identidades Nacionales
4.1.3 Identidades Locales
4.2 Cambio Culturales
4.2.1 Teoria sobre los Cambios Culturales
4.2.2 Valores Post-materiales
4.2.3 Estilos de Vidas
4.3 Globalizaciéon de la cultura
4.3.1 Globalizacién como Conectividad Compleja
4.3.2 Cultura como Dimension de la Globalizacion
4.3.3 Importancia de la Cultura para la Globalizacion
4.4 Movimientos Sociales
4.4.1 Etapas de los Movimientos sociales
4.4.2 Teorias de los Movimientos sociales
4.4.3 Tipos de los Movimientos sociales
4.4.4 Movilizacidon de Recursos
4.5 Conflicto Laboral
45.1 Teoria del Conflicto



S J UNIVERSIDAD DR. JOSE
=) MATIAS DELGADO

S Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

4.5.2 Negociacion Colectiva
4.5.3 Acuerdos Sociales
4.6 Politica Social
4.6.1 Concepto de Estado
4.6.2 Desarrollo de la Politica Social
4.6.3 Estado de Bienestar
4.7 Transformacion de la Sociedad
4.7.1 Raices Historicas del Subdesarrollo en El Salvador
4.7.2 El Salvador y las Transformaciones a nivel Mundial
4.8 Transformacion del Estado
4.8.1 Conceptualizacion del Neoliberalismo
4.8.2 Aspectos ldeolégicos
4.8.3 Neoliberalismo y Globalizacion

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construird su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 75% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales
y dialogadas, con apoyo en los resultados de las investigaciones de campo y bibliograficas
realizadas por los alumnos donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre
el tema que se desarrolla.

El otro 25% del total de horas, destinara tiempo para el desarrollo de laboratorios y
resolucion de los casos y discusion de problemas que se relacionan con la materia.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.

i) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora Pais Afo de No. de
Obra edicion | ejemplare
s en
biblioteca
Sociologia con ) -
. ) Gelles, Richard M.C Graw . L.
aplicaciones en paises i Hill/Interameric | México 2000 5
- J.. Levine, Ann
de habla hispana ana



http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=12467&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=1&searchText=sociología&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=12467&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=1&searchText=sociología&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=12467&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=1&searchText=sociología&sortBy=default&sfrase=default
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Dicci iod Vallet .
—IcFlona,“O € Orlando Greco a.e. a Argentina 2008
sociologia Ediciones
Sociologia Petter Berger McGraw — Hill | México 2009
Teoria de la . . L.
.I , Ritzer, George |McGraw - Hill México 2009

Sociologia Moderna
Sociologi L6 Pint . L.

oclo qgla opez Finto, McGraw - Hill México 2009
Industrial Rafael

e Enproceso de compra
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Nombre de la Asignatura: GESTION ADMINISTRATIVA 1

e) Generalidades

NUumero de 12 Cédigo: GEA 1 | Duracion del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | Bachillerato | Ciclo Il Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Basica | Namero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.vV.: 3 Horas Teodricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende el estudio de conceptos fundamentales sobre la Gerencia, la
Planeacién y el Control Administrativo, de tal manera que introduzca al alumno en
el mundo de la Administracién, conocer las habilidades que debe desarrollar,
descubrir el impacto del entorno en los planes y el manejo de medidas correctivas.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Conocer y comprender las fases de planeacién y control del proceso
administrativo y el papel principal del administrador en las organizaciones.

Objetivos Procedimentales:
Aplicar el proceso de Planeacién y Control ante los estados cambiantes del
entorno.

Objetivos Actitudinales:
Sensibilizar al estudiante sobre la responsabilidad de asumir un papel gerencial

en las funciones de planeacién y control administrativo.

d) Contenidos:
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UNIDAD I: GERENCIA

Contenido:

1.1 Concepto de Gerencia

1.2 Habilidades de los gerentes

1.3 Roles de los gerentes

1.4 Niveles jerarquicos y por alcance

1.5 Concepto de Administracion

1.6 Funciones administrativas y sus principios

1.7 Eficaciay eficiencia

1.8 Empresa (cuadro comparativo empresa publica y privada)

UNIDAD II: ENTORNO EMPRESARIAL
Contenido:

2.1 Entorno general de la Empresa
2.2 Microambiente, entorno especifico
2.3 Macro-ambiente, entorno general
2.4 Administracion Internacional

UNIDAD IIlI: TOMA DE DECISIONES
Contenido:

3.1 Tipos de problemas y decisiones
3.2 Estilos gerenciales para tomar decisiones
3.3 Identificacion de problemas y oportunidades
3.4 Herramientas para identificar problemas
3.4.1 Espina de pescado de Ishikawa
3.4.2 Seis sombreros de Bono
3.5 Proceso para tomar decisiones

UNIDAD IV: FASE DE PLANEACION
Contenido:

4.1 Conceptos

4.2 Propdsitos

4.3 Clasificacion
4.4 Metas y objetivos
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4.5 Principios aplicados a la formulacion de planes
4.6 Desarrollo de metas y objetivos
4.6.1 Administracion por Objetivos
4.7 Clasificacion de Planes
4.8 Limitaciones y flexibilidad en los planes.
4.9 Proceso de planeacion estratégica —FODA
4.10 Herramientas de planificacion
4.11 Aplicacién de CMI mapeo.

UNIDAD V: FASE CONTROL
Contenido:

5.1 Conceptos

5.2 Principios

5.3 Importancia

5.4 Proceso de control

5.5 Herramientas para medir el desempefio organizacional: Tipos de control
5.6 Procesos

5.7 Indicadores estratégico (Kpi) y operativos (Pi)

5.8 Control del avance del Cuadro de Mando Integral (CMI).
5.9 Control Gerencial COSO

5.10 Tipos de control en areas funcionales.

5.11 Temas contemporaneos de control

e) Estrategia Metodoldgica:

El programa ha sido disefiado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a
partir de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 75% del total de horas para que el docente:

Guie al aprendizaje a través de clases dialogadas, donde se da un intercambio de
opiniones y argumentos sobre el tema que se desarrolla.

El otro 25% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:

Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representard en forma de diagrama el
significado de su conocimiento.

Solucién de problemas: El docente presentara casos para analisis de situaciones reales y
relacionadas con los temas explicados en clase en los cuales los alumnos deberan
identificar el problema y plantear alternativas de solucion.

Proyecto: El alumno desarrolle trabajos de investigacion hemerografica, donde se puedan
identificar los temas tratados en clase a través de articulos que presenten situaciones
reales publicados en revistas especializadas o periédicos.

O cualquier actividad que pueda aplicarse de acuerdo a mejorar el aprendizaje del alumno
y la integracion en los grupos.
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Investigacién en empresas, aplicabilidad de las herramientas aprendidas

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.

j) Bibliografia:

No. de
Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de | ejemplare
Obra edicion s en
biblioteca
ADMINISTRACION | StePhenRobbinsy o on México | 2010 3
Mary Coulter
ADMINISTRACION-
UNA Harold
PERSPECTIVA CK:ontz/Welhrlch/Cannl McGraw Hill México 2008 3
GLOBAL
ADMINISTRACION | 20" Hellregelidohn W e on México | 2008 3
Slocum
ESTRATEGIAY
PLANES PARA LA | Antonio Francies Pearson México 2008 *
EMPRESA

*En proceso de adquisicién
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Nombre de la Asignatura: ESTADISTICA 1

a) Generalidades

Numero de 13 Cadigo: EST1 Duracion del ciclo en 16
orden semanas:
Prerrequisito 8 Ciclo I Duracion /Hora Clase en | 50
(s): Asignaturas | Académico: minutos: minutos
aprobadas | Area Profesional | Namero /Hora-Clase por | 80
ciclo:
u.v. 4 Horas tedricas/ 3
Semanales:
Horas practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Es un curso introductorio a los métodos cuantitativos y cualitativos de la economia y la
administracion con énfasis en probabilidad y métodos estadisticos descriptivos.

¢) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

e Definir el concepto de Estadistica, asi como sus generalidades y aplicaciones y diferenciar
los tipos de estadistica existentes.

e Definir las bases conceptuales de probabilidad que son necesarias para el estudio posterior
de la inferencia estadistica.

Objetivos Procedimentales:

e Aplicar las herramientas estadisticas para el andlisis exploratorio de datos.

e Saber hacer ejercicios de probabilidad, estimacion, dispersion, muestra, poblacién, variable
aleatoria y los diferentes tipos de datos.

e Razonar deductivamente los términos de variable aleatoria continua y variable aleatoria
discreta, asi como sus diferencias.

Objetivos Actitudinales:

e Resolver problemas estadisticos de aplicaciobn en las ciencias administrativas y
econdmicas.
e Poner en practica los principios probabilisticos en la toma de decisiones de las empresas.

d) Contenidos:

UNIDAD | CONCEPTOS INTRODUCTORIOS
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Contenido:
1.1 ¢, Qué es la Estadistica y por qué estudiarla?
1.2 Clasificacion de la Estadistica.
13 Importancia para los administradores, mercadélogos y financieros.
14 Aplicaciones en el mundo de los negocios.
15 Conceptos Basicos.
15.1 Clasificacion de variables.
15.2 Escalas de medicion: nominal, ordinal, de intervalo y de razén.
15.3 Recoleccion y clasificacion de datos.
1.6 Software estadistico para apoyo de la asignatura (SPSS, MINITAB, SAS, EXCEL).
1.7 Variables aleatorias y sus diferentes tipos.
UNIDAD I DESCRIPCION DE DATOS.
Contenido:
2.1 Graficas para variables cualitativas.
2.1.1 Graficas de pastel.
2.1.2 Gréficos de barra.
2.2 Distribucion de frecuencias.
2.3 Gréficas para variables cuantitativas.
2.3.1 Histogramas.
2.3.2  Poligono de frecuencia.
2.4 Medidas de tendencia central. Media, mediana, moda. Para datos agrupados y series
simples.
2.5 Medidas de dispersion. Varianza y desviacion estandar.
2.6  Medidas de distribucién. Asimetria y curtosis.
2.7 Uso de SPSS, Excel, Minitab.
UNIDAD Il PRINCIPIOS DE PROBABILIDAD.
Contenido:
2. Concepto de probabilidad.
2.1. Métodos de conteo. Permutaciones y combinaciones.
2.2. Experimento aleatorio, resultados, espacio muestral, sucesos 0 eventos
2.3. Distintos tipos de eventos
3. Axiomas y teoremas.
4, Independencia de eventos.
5. Probabilidad condicional.
6. Teorema de Bayes
UNIDAD IV VARIABLE ALEATORIA DISCRETA Y SUS FUNCIONES DE

DISTRIBUCION.
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Contenido:

4.1 Variables aleatorias
4.2 Esperanzay varianza
4.3 Funciones de dependencia de probabilidades discretas. Binomial y Poisson.

UNIDAD V: VARIABLE ALEATORIA CONTINUA Y SUS FUNCIONES DE DENSIDAD.
Contenido:

51 Variables aleatorias

5.2 Esperanzay varianza.

5.3 Funciones de distribucion de variables aleatorias contintas: Normal, exponencial, t-
Student, Chi-cuadrado y F-Fisher.

e) Estrategia Metodoldgica

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a partir
de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 60% del total de horas para que el docente:

Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se transmitan los
conocimientos conceptuales sobre el tema que se desarrolla y se realicen los ejercicios que
apoyen esos conocimientos.

El otro 40% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:

Solucién de problemas: El docente presentara problemas aplicados donde el estudiante aplicara
los temas explicados en clase, sabra identificar y plantear alternativas de solucién.

Analisis y evaluacion de tareas ex aula. El alumno desarrollara ejercicios que sean dejados por el
docente en forma individual o grupal, para fortalecer los temas tratados en clase.

Asimismo, se podra utilizar la metodologia de que los alumnos realicen proyectos de
investigacion tedrico practico para que complementen sus conocimientos y apliquen los
conceptos impartidos en clase.

En los temas en que sea pertinente, se podran utilizar la metodologia de talleres informaticos
para utilizar software de aplicacién préactica.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y
técnicas alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con el
modelo educativo definido por la Universidad.
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f) Bibliografia

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

No. de
Nombre de la Autor Casa Editora | Pais Afio de | ejemplares
Obra edicién en biblioteca
Estadistica para David R.
Administracion y Anderson; Dennis
Economia. Décima J. Sweeney; EeEa,\rlrE?r?GE México 2008 8
Edicion Thomas A. 9
Williams
Estadistica y Ciro Martinez ECOE
Muestreo. Decimo Bencardino e Colombia 2008 10
S Ediciones
Segunda Edicion
Estadistica Basica Ciro Martinez ECOE
Aplicada. Tercera Bencardino iy Colombia 2008 5
s Ediciones
Edicién
Estadistica para Timothy C.
administracion. Krehbiel; Mark L. | o-PR O | Colombia | 2008 | *
Cuarta Edicion Berenson

*En Proceso de Adquisicion.
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Nombre de la Asignatura: ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS 0

a). Generalidades

Numero de 14 Cddigo: AIE O Duracion del
Orden: Ciclo en 16
Semanas:
Pre- Ciclo Duracién /Hora 50
Requisito CFl 2 | Académico: Il Clase: Minutos
(s): Area: Nimero /Hora
Profesional | Clase por Ciclo: 80
U.V.: Horas Teodricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

f) Descripcion de la Asignatura:

Comprende los conocimientos especificos que el estudiante debe entender en cuanto
a la importancia y objetivos del analisis financiero; la influencia del entorno sobre los
estados financieros; asi como también diferenciar los métodos y herramientas de
analisis, que le permita la simplificacion e interpretacién de la informacion financiera,
mediante un estudio integral, que conduzca a una acertada toma de decisiones.

c) Objetivo General de la Asignatura:

ObjetivosCognitivos:

Explicar los conceptos basicos y herramientas del analisis de Estados Financieros para
una acertada toma de decisiones.

ObjetivosProcedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas para ejecutar los casos practicos en un ambiente de
negocios comerciales e industrial; que se derive del contenido de la materia.

ObjetivosActitudinales:

Valorar sobre la importancia que tiene el andlisis financiero en las empresas para la
toma de decisiones.
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d) Contenidos:

UNIDAD I: GENERALIDADES SOBRE EL ANALISIS FINANCIERO
Contenido:

1.7 Generalidades

1.7.1 Definicion

1.7.2 Importancia

1.7.3 Finalidad

1.7.4 Elementos

1.74.1 Estados financieros

1.7.4.1.1 Importancia de los datos contable
1.7.4.1.2 Limitaciones de los datos contables
1.7.4.1.3 Requerimientos legales
1.74.13.1 Mercantiles

1.7.4.1.3.2  Tributarios

1.7.4.1.3.3  Aspectos regulatorios

1.7.5 Ventajas y Limitaciones

1.7.6 Metodologia del analisis financiero

UNIDAD lII: INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS FINANCIERO

Contenido:

2.3 Conocimiento de los factores con impacto en el analisis de estados financieros
2.3.1 Econdmicos

2.3.2 Politicos

2.3.3 Sociales

2.3.4 Tecnoldgicos

2.3.5 Mercadolégicos

2.4 Conocimiento de los componentes de los Estados Financieros Basicos
2.4.1 Elementos e informacion a revelar

2.4.1.1 Estado de Situacion Financiera

24.1.2 Estado de Resultado

2.4.1.3 Estado de Cambios en el Patrimonio

2414 Estado de Flujos de Efectivo

24.15 Informacion a revelar (Notas explicativas)

UNIDAD III:METODOS Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS FINANCIERO

Contenido:
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3.4 Métodos y herramientas de analisis financiero
3.4.1 Métodos Verticales

3.4.1.1 Por cientos integrales

3412 Razones Simples

3.4.1.2.1 Razones de Liquidez

341211 Liquidez General

34.1.21.2 Prueba Acida

341213 Prueba Defensiva

341214 Capital de Trabajo

3.4.1.2.15 Margen de Seguridad

3.41.21.6 Casos Practicos

3.4.1.2.2 Razones Eficiencia o Actividad
341221 Empresas Comerciales

3.4.1.2.2.1.1 Rotacion de Cuentas por Cobrar
3.4.1.2.2.1.2 Plazo Medio de Cobro

3.4.1.2.2.1.3 Rotaciéon de Inventario

3.4.1.2.2.1.4 Plazo Medio de Consumo
3.4.1.2.2.1.5 Rotaciéon de Activo Total
3.4.1.2.2.1.6 Rotacion de Propiedad Planta y Equipo
3.4.1.2.2.1.7 Rotaciéon de Proveedores
3.4.1.2.2.1.8 Plazo Medio de Pago

3.4.1.2.2.1.9 Casos Practicos

3.4.1.2.3 Empresas Industriales

341231 Rotacion de Inventario de Materiales
3.4.1.2.3.2 Plazo Medio de Consumo

3.4.1.2.3.3 Rotacion de Inventario de Productos en Proceso
341234 Plazo Medio de Consumo

3.4.1.2.35 Rotacion de Inventario de Productos Terminados
3.4.1.2.3.6 Plazo Medio de Consumo

3.41.23.7 Casos Practicos

3.4.1.2.4 Razones de Endeudamiento

34.1.241 Razén de Endeudamiento

3.4.1.2.4.2 Cobertura Financiera

3.4.1.24.3 Cobertura de Gastos Fijos
3.4.1.24.4 Estructura de Capital

3.4.1.245 Casos Practicos

3.4.1.2.5 Razones de Rentabilidad

341251 Rentabilidad del Capital propio(ROE)
3.4.1.252 Rentabilidad de Activos(ROA)
3.4.1.25.3 Rentabilidad sobre la inversion (ROI)
341254 Margen de contribucion Bruta(MCB)
3.4.1.255 Margen Neto de Utilidad (MNU)
3.4.1.25.6 Margen de Ganancia Operativa (MGO)
3.4.1.257 Utilidad Por Accion(UPA)
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3.4.1.25.8 Casos Practicos
3.4.1.3 Grafica Du pont
3.4.1.3.1 Casos practicos

3.4.2 Métodos Horizontales
3421 Tendencias Porcentuales
3.4.2.2 Aumentos y Disminuciones
3.4.3 Ciclo de Efectivo

3.4.3.1 Casos Practicos

3.4.4 Punto de Equilibrio

344.1 Casos Practicos

3.4.5 Analisis FODA

UNIDAD IV: INFORME DEL ANALISIS FINANCIERO
Contenido:

4.6 Composicion del informe

4.6.1 Introduccion

4.6.2 Aplicacion de métodos y herramientas
4.6.3 Conclusiones

4.6.4 Recomendaciones

4.7 Presentacion y exposicion del informe

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprenderan como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacidbn o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrard la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacién y presentaciéon comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
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f). Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
RECOPILACION .
DE LEYESEN 'c\)/lre;aﬁg; : JEljjrlitgirclzl El 2011
MATERIA Ricardo' Salvadorefia Salvador 3
TRIBUTARIA
RECOPILACION Vasquez Lopéz El
DE LEYES Luisq P2, 1 L1z Salvador | 201 5
MERCANTILES
PRINCIPIOS DE Gitman
ADMINISTRAIO Pearson Mexico 2007 12
N Lawrence
FINANCIERA
FINANZAS ?fr:;than Pearson Mexico | 2008 5
CORPORATIVS
ANALISISE Perdomo NIETO 3
INTERPRETACI Moreno IMPRESO
ON DE ' THOMSON 2005
Abraham RES S-A
ESTADOS DE C.V
FINANCIEROS '
COMO Trac Limusa
INTERPRETAR JohnyA Wile Mexico 2010 3
INFORMES ' y
FINANCIEROS

e En proceso de compra.
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Nombre de la Asignatura: MICROECONOMIA 0

a) Generalidades

NUmero de Orden: 15

Codigo: MIC 0

Duracion del Ciclo en Semanas: 16

Pre- Requisito (s): IEC O

Ciclo Académico: 3

Duracion/Hora Clase: 50 MINUTOS

Area: Profesional

Numero/Hora Clase por Ciclo: 64

u.v.: 3

Horas Tedricas/Semanales: 3

Horas Practicas/Semanales: 1

a) Descripcién de la Asignatura:
La asignatura muestra las herramientas teoricas bésicas de la Microeconomia y su

aplicacion al &mbito empresarial y sectorial. Se requiere la participacion activa e informada
por parte de los estudiantes, para mayor aprovechamiento.

b) Objetivos Generales de la Asighatura:

Objetivos Cognitivos:

Identificar el comportamiento racional de los agentes econémicos individuales, a fin
que sirva para establecer estrategias efectivas en el &mbito empresarial, tales como:
prospeccion de mercados, fijacion de precios, identificacion de competidores
directos e indirectos, expansion o contraccion, entre otras.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las herramientas teoricas basicas al analisis de problemas de la empresa y

la industria

Objetivos Actitudinales:

Apreciar la importancia de utilizar informacion objetiva y metodologia ordenada para
la toma de decisiones en la empresa.

c) Contenidos:
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Unidad I Aspectos introductorios sobre Microeconomia
Contenidos:

1.6 Definicion y ubicacion conceptual
1.6.1 ¢Qué es la Microeconomia?
1.6.2 Microeconomia vs. Macroeconomia
1.6.3 Importancia de la Microeconomia
1.7 Analisis microecondmicos
1.7.1 Analisis positivo versus analisis normativo
1.7.2 Estatica comparativa y dinamica
1.7.3 Equilibrio parcial y general
1.7.4 Analisis de corto y de largo plazo
1.8 Oferta y Demanda
1.8.1 Demanda individual. Ley de la Demanda, excepciones. Demanda de
mercado. Determinantes.
1.8.2 Oferta individual. Ley de la Oferta. Oferta de mercado. Determinantes.
1.8.3 Equilibrio de mercado
1.9 Medidas de elasticidad
1.9.1 La elasticidad: concepto y aplicaciones
1.9.2 Elasticidad-precio de la Oferta y la Demanda
1.9.3 Elasticidad-ingreso de la Demanda
1.9.4 Elasticidad cruzada de la Demanda
1.9.5 Aplicaciones de los conceptos de la elasticidad

Unidad I Teoria del consumidor
Contenidos:

2.5 Las preferencias
2.5.1 Supuestos de las preferencias
2.5.2 Curvas de indiferencia
2.5.3 Funcion de utilidad
2.5.4 Utilidad marginal y Tasa Marginal de Sustitucion (TMS)
2.6 Restriccion presupuestaria
2.7 Maximizacion de la satisfaccion
2.8 Excepciones
2.9 Eleccion 6ptima y Demanda
2.9.1 Construccién de la Demanda a partir de la curva de precio-consumo
2.9.2 Construcciéon de la curva de Engel a partir de la curva de ingreso-
consumo
2.10Efecto sustitucién y efecto ingreso
2.10.1 Significado
2.10.2 Compensacion a la Slutsky
2.10.3 Compensacion a la Hicks
2.10.4 Casos especiales

Unidad Il Teoria de la produccion y costos
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Contenidos:

7.1. ¢ Qué es la producciéon?

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

Paradigma neoclasico
Categorias de insumos
Horizontes de tiempo en la produccion

7.2. Funcién de produccion

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.3. Costos
7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.

7.3.7.

Unidad IV:

Contenidos:

Definicion

Funcion de produccién de corto plazo

7.2.2.1. Eficiencia técnicay asignativa, eficacia

7.2.2.2. Ley de Rendimientos Marginales Decrecientes

7.2.2.3. Condicion de optimalidad

Funcion de produccién de largo plazo

7.2.3.1. Curvaisocuanta: definicion, propiedades, casos especiales

7.2.3.2. Tasa Marginal de Sustitucion Técnica (TMST)

7.2.3.3. Recta isocostos

7.2.3.4. Optimizacién a largo plazo: con meta de produccion y con
presupuesto fijo

7.2.3.5. Método del Lagrangiano

Rendimientos a escala

7.2.4.1. Concepto

7.2.4.2. Tipos

7.2.4.3. Medicién de los rendimientos a escala: elasticidades-insumo,
elasticidad-producto

7.2.4.4. Funcion Cobb-Douglas

Importancia de su analisis
Principio de decisién
Costos vs. Gastos
Costo de oportunidad
Costos implicitos versus explicitos: El enfoque econdémico de los costos
Costos relevantes versus irrelevantes: costos fijos, costos hundidos,
costos de especificidad
Funcion de costos
7.3.7.1. Definicién
7.3.7.2. Funcién de costos de corto plazo: costos totales, relaciones
medias y marginales, optimalidad, relacion con la produccién.
7.3.7.3. Funcién de costos de largo plazo
7.3.7.3.1. Naturaleza
7.3.7.3.2. Economias y deseconomias de escala:
definicién, causas, fuentes,
7.3.7.3.3. Economias de alcance
7.3.7.4. Factores importantes al estimar costos
7.3.7.5. Técnicas de analisis de costos
Estructuras de mercado

8.1. La empresa
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8.1.1. ¢Por qué existe la empresa?: Paradigma de la Economia de la
Organizacién
8.1.1.1. Introduccion a los costos de transaccién
8.1.1.2. Fallas de mercado
8.2. El mercado
8.2.1. Origeny concepto
8.2.2. Tipos: mercado de productos y de recursos
8.2.3. Evaluacion de coyuntura y tendencias
8.3. Estructuras de mercado
8.3.1. Competencia perfecta
8.3.1.1. Supuestos del modelo e implicaciones
8.3.1.2. Condicion de optimalidad a corto y a largo plazo
8.3.1.3. Punto de cierre
8.3.1.4. Largo plazo con costos constantes y con costos crecientes
8.3.1.5. Excedente del consumidor y del productor, peso muerto
8.3.1.6. Renta econdémica
8.3.2. Monopolio
8.3.2.1. Supuestos del modelo e implicaciones
8.3.2.2. Condicion de optimalidad a corto y a largo plazo
8.3.2.3. Mark-up
8.3.2.4. ¢Porqué la Competencia Perfecta es preferible al Monopolio?
Comparacion de excedentes del consumidor.
8.3.2.5. Barreras de entrada: concepto y tipos
8.3.2.6. Monopolio natural: caracteristicas y regulacién sugerida
8.3.2.7. Discriminacién de precios: primer grado, segundo grado y
tercer grado
8.3.3. Competencia monopolistica
8.3.3.1. Supuestos e implicaciones del modelo
8.3.3.2. Optimalidad a corto y a largo plazo
8.3.3.3. Aplicaciones: Estrategia del océano azul y técnica de mapas
perceptuales
8.3.4. Oligopolio
8.3.4.1. Supuestos e implicaciones del modelo
8.3.4.2. Ciclo de vida de la industria: Implicaciones de cada etapa
8.3.4.3. Modelos de oligopolio
8.3.4.3.1. Modelos de coordinacion/cooperacion: acuerdo
colusivo (cartel) y lider-seguidor
8.3.4.3.2. Modelos con rigidez de precios: Demanda
guebrada y competencia espacial
8.3.4.3.3. Modelos de interaccién: Cournot y Bertrand
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d) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

La asignatura esta disefiada para desarrollarse en un 75% en horas tedricas, evaludndose
por medio de exdmenes y controles de lectura, y un 25% en horas préacticas, evaluadas por
trabajos practicos en los cuales se evaluara el desempefio mediante lo cual el estudiante
demostrard sus conocimientos, habilidades y destrezas, tales como: tareas ex aula,
dindmicas grupales, entre otros.

f) Bibliografia:

~ Numero de
Nombredela | 5 o Casa editora | Pais Aflo de ejemplares
Obra edicién -
en biblioteca
Microeconomia 6
(version para
Latinoamérica) | Michael Parkin | Pearson México 2006
— *
Economia de Paul Keat y Pearson México | 2004 2
empresa Philip Young
Principios de ] Karl Case y Ray Pearson México 2008 0
microeconomia | Fair
PaulA.Samuelson 3
Microeconomia |y Willaim D Mc.Graw.hill | Mexixp 2004
Nordliams
— *
Economia de Paul Keat y Pearson México 2004
empresa Philip Young

e En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: MACROECONOMIA 0

a) Generalidades

NUumero de 16 Cddigo: MAC 0 Duracién del Ciclo 16

Orden: en Semanas:

Pre- IECO | Ciclo 11 Duracion /Hora 50

Requisito Académico: Clase:

(s): Area: Profesional | NOmero /Hora 64
Clase por Ciclo:

U.V. 3 Horas Teoricas/ 3

Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura muestra la forma en que las variables agregadas de la economia influyen en
las vidas de las personas y en la actividad de las empresas. Igualmente sienta las bases
para el estudio del rol que juega y que deberia jugar el Estado en la economia.

c) Objetivo General de la Asignatura:

ObjetivosCognitivos:
Explicar la naturaleza y el calculo de las principales variables macroeconémicas que
ayudan a la medicién de la actividad de un pais o de una region, para generar un
criterio propio de la situacién y perspectivas

ObjetivosProcedimentales:
Desarrollar la capacidad de entender, interpretar y criticar el contenido econémico

de los fendmenos que afectan al pais y al mundo.

ObjetivosActitudinales:
Apreciar la utilidad de la situacion macroecondmica para llevar a cabo procesos de
planeacion estratégica que ponderen adecuadamente las metas y objetivos
empresariales y sectoriales en el tiempo.

d) Contenidos:
UNIDAD I: INTRODUCCION

Contenido:
1.1 ¢, Qué es la Macroeconomia?
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1.2 Temas clave que aborda la Macroeconomia
1.3 Origen de la Macroeconomia: Perspectiva histérica. La Gran Depresion.
1.4 Conceptos basicos

1.4.1 Medicion de la actividad econémica agregada

1.4.2 Variables reales y nominales

1.4.3 Flujos y stocks

1.4.4 Aspectos intertemporales

1.4.5 Rolde las expectativas. Tipos.

UNIDAD II: LA DETERMINACION DEL PRODUCTO

Contenido:
2.1 La Oferta Agregada
2.1.1 Enfoque clasico
2.1.2 Enfoque keynesiano
2.2 La Demanda Agregada (introduccion)
2.3 Equilibrio de Oferta y Demanda Agregada

UNIDAD lll:  CONSUMO, AHORRO E INVERSION

Contenido:
3.1 La funcién de Consumo
3.2 El ahorro como fuente de inversion
3.3 La restriccién presupuestaria intertemporal
3.4 Teoria del ciclo de vida
3.5 Consumo, ahorro y la tasa de interés
3.6 Inversién
3.6.1 La funcién de inversion
3.6.2 Relacion de la tasa de interés y la inversion
3.6.3 Componente de sensibilidad
3.6.4 El multiplicador de la Inversiéon
3.7 Consumo, ahorro e inversion en la vision de la Escuela Austriaca
3.7.1 Frontera de Posibilidades de Produccion relacionando Consumo e
Inversion
3.7.2 Triangulos de Hayek
3.7.3 Mercado de fondos prestables
3.7.4 ¢lIncrementar el Ahorro o expandir el Crédito?

UNIDAD IV: EL SECTOR GOBIERNO

Contenido:
4.1 Definiciones y destino del Gasto Publico
4.2 El financiamiento del Gasto Publico (ingresos del gobierno)
4.2.1 Criterios de una buena Politica de Impuestos
4.2.1.1 Tasas bajas
4.2.1.2 Definicién clara de la base impositiva
4.2.1.3 Neutralidad
4.2.1.4 Gravar solo ingresos generados dentro de las fronteras del pais
4.2.2 Lacurva de Laffer
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4.3 El destino del Gasto Publico
4.3.1 Lacurvade Rahn
4.3.2 Regla de oro de Dan Mitchell
4.4 Ahorro, inversién y endeudamiento del Gobierno
4.5 El Presupuesto del Gobierno y la Cuenta Corriente
4.6 Interaccion entre el sector publico y el sector privado
4.6.1 Rol apropiado del Gobierno
4.6.1.1 Sistema legal
4.6.1.2 Defensa
4.6.1.3 Seguridad publica
4.6.1.4 ¢ Cuando conviene inversion en capital humano vy fisico?
4.6.1.5 ¢ Por qué son inconvenientes las transferencias y el gasto
corriente?
4.6.2 Equivalencia Ricardiana
4.6.3 Otras interacciones
4.7 Introduccién a las teorias del ciclo politico

UNIDAD V: EL INGRESO DISPONIBLE

Contenido:

5.1 Relacién con la funciéon de Consumo

5.2 El destino del Ingreso: Relacién de fuente y uso (Consumo, Inversién, Gasto Publico,
Impuestos, Transferencias y Ahorro) como equilibrio de la Oferta y Demanda
Agregadas y el Ingreso

UNIDAD VI: EL SECTOR EXTERNO

Contenido:
6.1 La Balanza de Pagos

e) Estrategia Metodoldgica:

La asignatura estéa disefiada para desarrollarse en un 25% en clases magistrales, y un 75%
en horas practicas, que comprende: discusiones de grupo, lecturas obligatorias y lecturas
complementarias, metodologia de casos.
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
Macroeconomia | N. Gregory Antoni Espafa 2000 3
Mankiw Bosch
Principios de Karl Case y Ray | Pearson México 2008 7
macroeconomia | Fair
Macroeconomia | David Romer McGraw Espafa 2011 *
avanzada Hill
En busca del Adrian O. Unidn Espafia 2010 *
pleno empleo: Ravier Editorial,
Estudios de S.A
macroeconomia
austriaca 'y
economia
comparada
Macroeconomia | Rudiger McGraw Espafia 2004 12
Dornbusch, Hill
Stanley Fischer
y Richard Startz
Macroeconomia | Olivier Pearson Espafia 2006 2 (Biblioteca
Blanchard virtual
Pearson)
Macroeconomia: | Michael Parkin 4 (Biblioteca
Version para Pearson México 2010 Virtual
Latinoamérica Pearson)

*En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA O

a) Generalidades

Numero de 17 Cddigo: NIF O Duracion del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- CFl 2 | Ciclo 11 Duracion /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Profesional | NUumero /Hora 80
Clase por Ciclo:
U.V. 4 Horas Teodricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

b) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

.Resumir conforme a los conocimientos adquiridos, los requerimientos exigidos por las
Normas

Internacionales de Informacion Financiera, orientadas a la formulacion de estados
financieros

Objetivos Procedimentales:

Aplicar los conocimientos adquiridos de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera que permitan formular estados financieros razonables.

ObjetivosActitudinales:

Valorar la importancia de la aplicacion del contenido de las Normas con propdésitos de
cumplimientos de las mismas.

d) Contenidos:

UNIDAD I: PREPARANDO LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS
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Contenido:

1.1 Marco conceptual (NIIF Completas y Sec. 1y 2 de PyMES)

1.2 Presentacion de estados financieros (NIC 1y Sec. 3, 4,5, 6 y 8 de PYyMES)

1.3 Estado de flujo de efectivo (NIC 7 y Sec. 7 de PyMES)

1.4 Politicas contables, cambios en estimaciones y errores (NIC 8 y Sec. 10 de PyMES)
15 Hechos ocurridos después de la fecha del balance (NIC 10 y Sec. 32 de PyMES)
1.6 Inventarios (NIC 2 y Sec. 13 de PyMES)

1.7 Informacion sobre partes relacionadas (NIC 24 y Sec. 33 de PyMES)

1.8 Ganancia por accion (NIC 33)

1.9 Contratos de construccion (NIC 11)

1.10 Segmentos de operaciones (NIIF 8)

UNIDAD II: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO ESPECIAL
Contenido:

2.1 Instrumentos financieros ( NIC 32, 29, NIIF 7y 9y Sec. 11, 12 y 22 de PyMES)
2.2 Impuesto a las ganancias (NIC 12 y Sec. 29 de PyMES)

2.3 Informacion financiera intermedia (NIC 34)

2.4 Agricultura (NIC 41y Sec. 34 de PyMES)

2.5 Exploracion y Evaluacion de Recursos Minerales (NIIF 6)

UNIDAD Ill: TRATAMIENTO DE PARTIDAS ESPECIFICAS EN EL BALANCE
GENERAL Y ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Contenido:
3.1 Inversiones en asociadas (NIC 28 y Sec. 14 de PyMES)
3.2 Estados financieros consolidados (NIC 27 y Sec. 9 de PyMES)
3.3 Provisiones, activos contingentes y pasivos contingentes (NIC 37 y Sec. 21 de
PYMES)

34 Activos intangibles (NIC 38 y Sec. 18 de PyMES)

3.5 Propiedad, planta y equipo (NIC 16 y Sec. 17 de PyMES)

3.6 Propiedades de inversion (NIC 40 y Sec. 16 de PyMES)

3.7 Deterioro al valor de los activos (NIC 36 y Sec. 27 de PYyMES)

3.8 Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones en
discontinuacion (NIIF 5)

UNIDAD IV: TRATAMIENTO DE PARTIDAS ESPECIFICAS EN EL BALANCE
GENERAL Y LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO
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Contenido:

4.1 Arrendamientos (NIC 17 y Sec. 20 de PyMES)

4.2 Ingresos por actividades ordinarias (NIC 18 y Sec. 23 de PyMES)

4.3 Beneficios a empleados (NIC 19y 26 y Sec. 28 de PyMES)

4.4 Efectos de las variaciones de las tasas de cambio en la moneda extranjera (NIC 21
y Sec. 30 de PyMES)

4.5 Costos por préstamos (NIC 23 y Sec. 25 de PyMES)

UNIDAD V:CONTABILIDAD ESPECIAL

Contenido:

5.1 Contabilizacion de las subvenciones del gobierno e informacion a revelar sobre
ayudas gubernamentales (NIC 20 y Sec. 24 de PyMES)

5.2 Participacion en negocios conjuntos (NIC 31y Sec. 15 de PyMES)

5.3 Pagos basados en acciones (NIIF 2 y Sec. 26 de PyMES)

5.4  Combinacion de negocios (NIIF 3y Sec. 19 de PyMES)

5.5 Contratos de seguros (NIIF 4)

5.6 Informacion a financiera en economias hiperinflacionarias (NIC 29 y Sec. 31 de
PYMES)

5.7  Transicién a NIIF (NIl 1y Sec. 35 de PyMES)

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprenderan como maximo el 60% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 40% del programa
y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
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f). Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de

Obra edicion ejemplares en
biblioteca

NORMAS

INTERNACIO Instituto

NALES DE Mexicano *

INFORMACIO | IFAC de México 2011

N Contadores

FINANCIERA Publicos

COMPLETAS

NORMAS

INTERNACIO Instituto

NALES DE Mexicano

INFORMACIO | IFAC de México 2009 *

N Contadores

FINANCIERA Pablicos,

PARA PYMES

C_ontab_llldad Guajardo Cantd M_cGraw México 2008 17

Financiera Gerardo Hill

e En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: GESTION ADMINISTRATIVA 2

a) Generalidades

Numero de 18 Caddigo: GEA 2 Duracién del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | GEA1 | Ciclo 1] Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Profesional | NOmero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teoricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
Hace referencia al disefio y elaboracion de una estructura organica, al manejo del cambio
y su relacion con la sociedad a través de un Plan de Responsabilidad Social Empresarial.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:
Conocer y Aplicar de forma teérica — préactico la fase del proceso de Organizacién y su

transformacién a una organizacion que aprende (OQA).

Objetivos Procedimentales:
Desarrollar una estructura organica adaptable a los cambios del entorno.

Objetivos Actitudinales:
Tomar conciencia de los cambios del entorno y su efecto en el disefio y desarrollo de

organizaciones

d) Contenidos:

UNIDAD I: CULTURA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Contenido:
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1. Conceptos

2. Tipos de cultura. Etica y Cultura Organizacional

3. Dimensiones

4. Transicion de la cultura a los empleados

5. La comunicacion para impulsar e identificar la cultura.
6. Cultura vrs estructura formal

UNIDAD lII: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ELABORACION DE
ORGANIGRAMAS

Contenido:

. Conceptos.
. Elementos clave de la estructura organizacional
. Principios de la fase administrativa de organizacién
. Herramientas para elaboracién de organigramas
. Tipos de organigramas
. Organizacion que aprende
5.1 Concepto
5.2 Estructura
5.3 Condiciones ambientales requeridas.

g b WDNDNDNER

UNIDAD IlI: CAMBIO ORGANIZACIONAL
Contenido:

1.Conceptos

. El cambio planeado

. Modelos de cambio organizacional

. Tacticas para el cambio organizacional

. Aspectos sensibles al cambio

. Tipos de cambio organizacional

. Resistencia al cambio

. Estrategias de cambio

. Pasos para la aplicacion de la estrategia de cambio

© 00 ~NO Ol WN

UNIDAD IV: PLANES DE CAMBIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ETICA

Contenido:
1. Diagndstico organizacional
2. Elaboracion de un Plan Estratégico de RSE
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e) Estrategia Metodoldgica:

El programa ha sido disefiado para que el estudiante construya su propio aprendizaje a
partir de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 75% del total de horas para que el docente:

Guie al aprendizaje a través de clases dialogadas, donde se da un intercambio de
opiniones y argumentos sobre el tema que se desarrolla.

El otro 25% del total de horas se deberd utilizar en actividades de aprendizaje, tales como:

Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama el
significado de su conocimiento.

Solucién de problemas: El docente presentara casos para andlisis de situaciones reales y
relacionadas con los temas explicados en clase en los cuales los alumnos deberan
identificar el problema y plantear alternativas de solucion.

Proyecto: El alumno desarrolle trabajos de investigacién hemerografica, donde se puedan
identificar los temas tratados en clase a través de articulos que presenten situaciones
reales publicados en revistas especializadas o periédicos.

O cualquier actividad que pueda aplicarse de acuerdo a mejorar el aprendizaje del alumno
y la integracion en los grupos.

Investigacién en empresas, aplicabilidad de las herramientas aprendidas

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.
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f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa Pais Afo de No. de
Obra editora edicion ejemplares en
biblioteca

DESARROLLO Hernandez, *
ORGANIZACION |Jorge; Gallarzo, Pearson México 12011
AL Manuel y

Espinoza, José.
ADMINISTRACIO 3

Stephen Robbins

N y Coulter Mary Pearson Meéxico 2010
- | Don 3
ADMINISTRACIO | {4olriegel/iohn | Thomson | México | 2008
N
W. Slocum

ADMINISTRACIO Harold 3
N- UNA . McGraw , .
PERSPECTIVA \*/(v%?mfé Ee'”z Hill Mexico (2008
GLOBAL
ADMINISTRACIO 3

. Thomas Bateman | McGraw , .
N- Una_v_entaja y Scott Snell Hill México |2008
competitiva
ESTRATEGIAY *

PLANES PARA LA | Francés, Antonio |Pearson México 2008
EMPRESA

ADMINISTRACIO Hernrfmdezy ' M_cGraW Meéxico | 2008 3
N Rodriguez Sergio | Hill

*En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: ESTADISTICA 2

a) Generalidades

NUmero de 19 Cddigo: EST 2 Duracién del cicloen | 16
orden semanas:
Prerrequisito | EST 1 Ciclo v Duracion /Hora Clase | 50
(s): Académico: en minutos: minutos
Area Profesional | Nimero /Hora-Clase | 80
por ciclo:
u.V.: 4 Horas teoricas/ 3
Semanales:
Horas préacticas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Esta asignatura es una introduccion a las técnicas de inferencia estadistica y sus
aplicaciones al andlisis de datos continuos y categéricos en el contexto de las ciencias
econdmicas.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Definir los conceptos de muestreo y distribuciones muéstrales, | teorema del limite

central y Definir la media muestral.

Conocer una variedad de técnicas estadisticas para el analisis de datos
provenientes de encuestas, experimentos, series econdémicas y lograr la resolucion
de problemas de toma de decisiones en las distintas areas de la administracion y
para el analisis basico de datos econémicos.

Objetivos Procedimentales:

Manejo de las técnicas inferenciales para el andlisis estadistico de datos
provenientes de encuestas, experimentos y series econémicas.

Solucionar problemas préacticos de la estadistica inferencial, con aplicacion a las
empresas.

Objetivos Actitudinales:

Diferenciar los distintos modelos de aplicacion de la estimacion y las pruebas de
hipotesis.
Evaluar aplicaciones muéstrales en los ambientes empresariales.
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¢) Contenidos:

UNIDAD | DISENOS MUESTRALES Y DISTRIBUCION MUESTRAL DE
ESTADISTICOS.

Contenido:

1.1. Disefios muéstrales. Definiciones. Conceptos basicos del muestreo (poblacion,
muestra, el muestreo, la medicién, el muestreo probabilistico y no probabilistico,
las listas, las unidades de muestreo, la estructura de muestreo, fiabilidad y
efectividad). Disefio de muestreos alternativos.

1.2. Muestreos aleatorios. Simple, sistematico, estratificado, por conglomerado.

1.3. Muestreo no aleatorio. Dirigido, por cuotas, deliberado.

1.4. Distribucién muestral de medias.
1.4.1. Muestreo con reemplazamiento.
1.4.2. Muestreo sin reemplazamiento.
1.4.3. Efecto producido al aumentar el tamafio de la muestra.

1.5. Teorema del limite central.

1.6. Distribucion muestral de proporciones.

UNIDAD I ESTIMACION
Contenido:

2.1 Definiciones.
2.1.1. Estimacion de punto y estimacién de intervalo.
2.1.2. Intervalos, limites y coeficientes de confianza.
2.1.3. Calculo del valor critico de “Z” para un determinado coeficiente de
confianza.
2.2. Estimadores.
2.2.1. Propiedades de un estimador
2.2.1.1. Insesgamiento.
2.2.1.2. Eficiencia.
2.2.1.3. Suficiencia.
2.3 Aplicaciones de los Intervalos de confianza.
2.3.1. Intervalos de confianza para la media con el uso de la distribucién normal
(con @ conocida y desconocida)
2.3.2. Intervalos de confianza para la media con el uso de la distribucion t
2.3.3. Intervalos de confianza para la varianza y la desviacion estandar de una
distribucién normal
2.3.4. Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la
distribucién normal



[T'ff*"i’“'J UNIVERSIDAD DR. JOSE

\"' \,1' - ‘;‘/
Facultad

MATIAS DELGADO

Y T LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

2.35.

2.3.6.
2.3.7.

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la
distribucion t

Intervalos de confianza para la proporcién de la poblacién

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos proporciones

2.4. Determinacién del tamafio adecuado de la muestra para la estimacién de la media:

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

244,

UNIDAD Il

Contenido:

Tamafo de la muestra para estimar una media poblacional (poblaciones
infinitas).

Tamafio de la muestra para estimar una media poblacional conociendo el
tamafio de la poblacion.

Tamafio de la muestra para estimar una proporcion poblacional (poblaciones
infinitas).

Tamafo de la muestra para estimar una proporcion poblacional conociendo
el tamafio de la poblacion.

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA VARIABLES CUANTITATIVAS.

3.1. Definicion de una hipétesis.
3.2. Objeto de la prueba de significacion.

3.3. Planteamiento de las hipétesis.
3.4. Error tipo | y tipo Il

3.5. Pruebas unilaterales y bilaterales.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Prueba unilateral (extremo derecho).
Prueba unilateral (extremo izquierdo).
Prueba bilateral o de dos extremos.

3.6. Procedimiento para probar la hipotesis (Pasos de la prueba de hipotesis)
3.7. Tipos de prueba de hipdétesis.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.
3.7.10.
3.7.11.
3.7.12.

Prueba de una hipoétesis referente a la media usando la distribucion normal
y la distribucién t

Prueba de la diferencia entre dos medias usando la distribucién normal y la
distribucién t

Pruebas acerca de la varianza de una distribucién normal.

Pruebas acerca de las medias de varias distribuciones normales.

Pruebas acerca de las varianzas de varias distribuciones normales.

Prueba de hipotesis para una proporcion muestral

Prueba de hipétesis para dos proporciones muéstrales

Pruebas de bondad de ajuste.

Conexion entre los intervalos de confianza y las pruebas de hipétesis
Pruebas de hip6tesis con observaciones apareadas

Potencia de una prueba
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3.7.13. Determinacion del tamafio de muestra requerido para probar la media
3.7.14. Determinacion del tamafio de muestra requerido para probar la proporcion

3.8.Uso de Excel, Minitab y SPSS.

UNIDA

DIV PRUEBA DE HIPOTESIS PARA VARIABLES CUALITATIVAS.

Contenido:

4.1. Definiciones.

4.2. La prueba de Chi-cuadrado relativa a frecuencias.

4.3. Uso de la tabla de distribucion de Chi-cuadrado.

4.4. La prueba ji cuadrada para la diferencia entre dos proporciones: (se desarrollan

tablas de contingencia)

4.5. Prueba de independencia
4.6. La prueba ji cuadrada para probar la diferencia entre “c” poblaciones
4.7. Prueba ji cuadrada de independencia en la tabla que tiene R (filas) y C

(columnas)

4.8. Prueba ji cuadrada para la bondad del ajuste para la distribucion de probabilidad
4.9. Cuadros de contingencia.
4.10 Pruebas de homogeneidad.

UNIDAD V ANALISIS DE VARIANZA (ANOVA).
Contenido:
5.1. Introduccién al andlisis de varianza. Por qué los administradores deben conocer el

5.2.
53.
54.
5.5.
5.6.
5.7.

“ANOVA”.

ANOVA: Prueba de la igualdad de k medias de la poblacion.
Estructura y supuestos del modelo de Analisis de Varianza.
Estimacion de la varianza poblacional entre tratamientos.
Estimacion de la varianza poblacional dentro de los tratamientos.
Comparacion de las estimaciones de las varianzas. La prueba F.

UNIDAD VI: ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION.

Contenido:

6.1. Diagramas de dispersion.
6.2. Coeficiente de correlacion y de determinacion.
6.3. Modelo de regresion lineal simple. Calculo de la ecuacién de regresion.

6.4. Pruebas de significancia. Calculo del coeficiente de la desviacion estandar de

regresion.
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6.5. Regresion curvilinea. Caso parabdlico (funciéon de segundo grado).

e) Estrategia Metodolégica

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio

aprendizaje a partir de los elementos otorgados por el docente.
Se asigna el 60% del total de horas para que el docente:

o Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se
transmitan los conocimientos conceptuales sobre el tema que se desarrolla 'y se
realicen los ejercicios que apoyen esos conocimientos.

El otro 40% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje, tales

como:

e Solucion de problemas: El docente presentara problemas aplicados donde el
estudiante aplicara los temas explicados en clase, sabra identificar y plantear
alternativas de solucién.

e Analisis y evaluacion de tareas ex aula. El alumno desarrollara ejercicios que
sean dejados por el docente en forma individual o grupal, para fortalecer los
temas tratados en clase.

Asimismo, se podra utilizar la metodologia de que los alumnos realicen proyectos de
investigacion tedrico practico para que complementen sus conocimientos y apliquen los

conceptos impartidos en clase.

En los temas en que sea pertinente, se podran utilizar la metodologia de talleres

informaticos para utilizar software de aplicacién practica.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros
métodos y técnicas alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje

de acuerdo con el modelo educativo definido por la Universidad.
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f) Bibliografia

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

de Inferencia
Estadistica

No. de
Nombre de la Autor Casa Pais Afio de ejemplares
Obra Editora edicion | en
biblioteca

Estadistica para David R. CENGAGE | México | 2008 8
Administracion y Anderson; Learning
Economia. Décima | Dennis J.
edicion Sweeney;

Thomas A.

Williams
Estadistica para John E. Hanke; | McGraw Espafia | 1999 4
negocios. Segunda | Arthur G. Hill/lrwin
edicion Reitsch
Estadistica y Ciro Martinez ECOE Colombi | 2008 10
Muestreo. Decimo | Bencardino Ediciones a
segunda edicion
Estadistica para las | Ferris J. Ritchey | McGraw México | 2006 8
Ciencias Sociales Hill.

Interameric
ana

Estadistica Il. Gildaberto UCA El 2005 3
Métodos Practicos | Bonilla Editores Salvador
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA INTERMEDIA 0

a) Generalidades

NUumero de 20 Cédigo: CFNO Duracién del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- AIEO | Ciclo \Y; Duracién /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Profesional | NOmero /Hora 80
Clase por Ciclo:
u.V. 4 Horas Teoricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Contiene todo lo relacionado con el registro y control de los activos tangibles e
intangibles, también que el estudiante debe entender en cuanto a ventas a plazo,
reexpresion de estados financieros, contratos de construcciéon a largo plazo ,y, todos
los sucesos extraordinarios que se presenten durante o después del periodo
econdémico; debiendo realizarse casos practicos.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Explicar la informacién necesaria para cumplir con los requerimientos sobre las
técnicas contables actualizadas en las principales cuentas de mayor y tipos de
sociedades.

Objetivos Procedimentales:

Ejercitar las técnicas contables actualizadas y su respectiva aplicacion en el contexto
empresarial.

Objetivos Actitudinales:

Practicar las ensefianzas recibidas y ademéas manipular los instrumentos
audiovisuales que sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos
gue se deriven del contenido de la materia.
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d) Contenidos:

UNIDAD I: REGISTROS DE CONTROL DE LOS INMUEBLES, MAQUINARIA
Y EQUIPO DE ACUERDO A NIC y NIIF PARA PYMES.

Contenido:

1.1 Propiedad Planta y Equipo
1.1.1 Definicion

1.1.2 Clasificaciones

1.1.3 Reconocimiento

1.1.4 Medicion inicial

1.14.1 Componentes del costo
1.1.4.2 Casos Practicos

1.1.5 Medicién posterior a la inicial
1.151 Costo

1.15.2 Depreciacion Acumulada
1.1.53 Pérdida por Deterioro
1.1.5.3.1 | porte en libros

1.1.5.3.2 Importe recuperable
1.1.5.3.2.1  Valor razonable
1.1.53.2.2 Costo de Venta
1.1.5.3.2.3 Valoren uso
1.153.24 Valor presente
1.154 Casos practicos

1.1.6 Permutas de activo

1.16.1 Casos practicos

1.1.7 Revaluaciones segun NIC
1.1.7.1 Base legal

1.1.7.2 Casos practicos

1.1.8 Depreciaciones

1.18.1 Base legal

1.1.8.2 Segun NIC/NIIF para Pymes
1.1.9 Métodos y registros de la depreciacion
1.19.1 Linea Recta

1.19.2 Saldos decrecientes
1.1.93 Unidades Producidas
1.1.94 Casos practicos

1.1.10 Control Interno

1.1.10.1 Procedimientos de control
1.1.11 Informacion a revelar
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UNIDAD Il: REGISTRO Y VALUACION DE ACTIVOS INTANGIBLES DE
ACUERDO A NIC y NIIF PARA PYMES.

Contenido:

2.1 Activos Intangibles

2.1.1 Definicién

2.1.2 Clasificacion

2.1.3 Beneficios econdmicos futuros

2.1.4 Reconocimiento

2.1.5 Medicién inicial

2.15.1 Al costo

2.1.5.1.1 Adquisicion separada

2.1.5.1.2 Combinacién de negocios

2.1.5.1.3 Subvencion del gobierno

2.1.5.1.4 Permutas de activos

2.1.5.1.5 Otros intangibles generados internamente
2.1.6 Medicidn posterior al reconocimiento inicial
2.1.6.1 Costo

2.1.6.2 Amortizacién acumulada

2.1.6.3 Perdida por deterioro

2.1.6.3.1 Importe en libros

2.1.6.3.2 Importe recuperable

2.1.6.3.2.1 Valor razonable

2.1.6.3.2.2 Costo de venta

2.1.6.3.2.3 Valor de uso

2.1.6.3.2.3.1 Valor presente

2.1.7 Métodos y Registros de la amortizaciéon
2.1.7.1 Linea Recta

2.1.7.2 Unidades de produccion

2.1.7.3 Casos practicos

2.1.8 Control Interno

2.1.9 Procedimientos de control

2.1.10 Informacién a revelar

UNIDAD III:RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LAS VENTAS A PLAZO
DE ACUERDO A NIC y NIIF PARA PYMES Y SUS EFECTOS
TRIBUTARIOS

Contenido:

3.5 Definiciones

3.5.1 Ventas a plazos menores de 24 meses
3.5.2 Ventas a plazo mayores de 24 meses
3.6 Utilidades devengadas
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3.7 Utilidades diferidas

3.8 Registro y control de las ventas a plazo

3.9 Tratamiento de los intereses por mora

3.10 Recobro del bien.
3.11 Casos Practicos

UNIDAD IV:ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS

Contenido:

4.1Estado de Situacion Financiera

4.2 Estado de Resultado

4.3Estado de Flujo de Efectivo
4.4Estado de Cambios en el Patrimonio
4.5Casos Practicos

UNIDAD V:REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS
Contenido:

5.1 Definiciones béasicas

5.1.1 Inflacién

5.1.2 Numeros indices

5.1.3 Principios y pronunciamientos contables

5.2 Definiciones contables

5.2.1 Partidas monetarias y no monetaria

5.2.2  Movimientos de la posicidn monetaria neta
5.2.3 Registros que afectan la posicién monetaria
5.3 Métodos

5.3.1 Nivel general de precios

5.3.2 Método mixto

5.4 Casos précticos de reexpresion

UNIDAD VI:ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Contenido:

6.1 Definicion

6.2 Subsidiaria en que se tiene la participacion mayoritaria

6.3 Papeles de trabajo consolidados y transacciones entre filiales
6.3.1  Ventas y compras

6.3.2 Partida a cobrar y a pagar

6.3.3  Utilidades no realizadas en los inventarios

6.3.4  Utilidades no realizadas en activos a largo plazo

6.3.5 Dividendos entre filiales
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6.3.6  Impuesto Sobre la Renta
6.3.7  Participacion minoritaria
6.3.8  Estados financieros consolidados

UNIDAD VII:EMPRESAS DE ENTRETENIMIENTO DESDE EL PUNTO
DE VISTA TECNICO CONTABLE Y TRIBUTARIO.

Contenido:

7.1 Empresas de entretenimiento

7.1.1 Radio difusoras

7.1.11 Definiciones

7.1.1.2 Convenios de licencias de programas

7.1.1.3 Permutas

7114 Activos intangibles

7.1.15 Revelaciones

7.1.1.6 Aspectos legales

7.1.1.7 Casos practicos

7.1.2 Television

7.1.2.1 Definiciones

7.1.2.2 Registro inicial de los activos

7.1.2.3 Costos relacionados con el ejercicio corriente
7.1.2.4 Costos relacionados con los ejercicios futuros
7.1.25 Costos de conexion y concesiéon

7.1.2.6 Aspectos legales

7.1.2.7 Casos practicos

UNIDAD VIII:LOS CONTRATOS DE CONSTRUCCION A LARGO PLAZO.
Contenido:

8.1 Contratos de construccion a largo plazo
8.1.1 Definiciones

8.1.2 Agrupacion y segmentacion de los contratos de construccion
8.1.2.1 Método del contrato terminado

8.1.2.2 Método del porcentaje de terminacion
8.1.3 Ingresos del contrato

8.1.4 Costos del contrato

8.1.5 Reconocimiento de ingresos y gastos

8.1.6 Reconocimiento de las perdidas esperadas
8.1.7 Cambios en las estimaciones

8.1.8 Informacion a revelar

8.1.9 Casos practicos
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e) Estrategia Metodoldégica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.
En cuanto a los trabajos de investigaciéon y presentacién comprendera el 60% del programa
y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

e) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
CONTABILIDAD | Romero Lépez, MC  Graw , .
INTERMEDIA | Javier Hill Mexico | 2005 21
NORMAS
INTERNACION
ALES DE | IASCF
INEFORMACION IASCF Londres 2009 *
FINANCIERA
PARA LAS
PYMES
Romero LOpez, | MC Graw .
CONTABILIDAD | Javier Hill Mexico 2009 *
AVANZADA
NORMAS Instituto
INTERNACION Mexicanos *
ALES DE | IFAC de México 2011
INFORMACION Contadores
FINANCIERA. Publicos

*En proceso de Compra.
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Nombre de la Asignatura: ESTRATEGIA EMPRESARIAL O

g) Generalidades

Numero de 21 Cddigo: ESE O Duracion del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | GEA 2 | Ciclo \Y, Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase:
Area: Profesional | NOmero /Hora 16
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teodricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
La asignatura consiste en el estudio de las estrategias utilizadas por las
organizaciones para incrementar su competitividad mediante la mejor utilizacion de
los recursos que intervienen en los diferentes procesos productivos

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Evaluar técnicas y herramientas en el analisis de las organizaciones como
sistemas, incrementando la eficiencia, eficacia y productividad de las mismas,
siendo capaces de lograr la mejor utilizaciébn de los diversos recursos que
intervienen en los diferentes procesos productivos.

Objetivos Procedimentales:

Elaborar de acuerdo con las herramientas y técnicas proporcionadas, las
diferentes estrategias corporativas que deben poseer las organizaciones para
operar con efectividad.

Objetivos Actitudinales:

Interactuar con sus compafieros a través del trabajo grupal con madurez
profesional, honradez, ética, responsabilidad y precisién en el estudio y analisis
de estrategias organizacionales

d) Contenidos:
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UNIDAD I: CONCEPTOS Y TECNICAS DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

Contenido:

1.1 Proceso de direccion estratégica

1.1.1 Lascinco tareas de la direccion estratégica

1.1.2 Ladireccién estratégica como proceso contino

1.1.3 Beneficios de un enfoque estratégico de la direccion
1.2 Las tareas para la formulacién de la estrategia

1.2.1 Desarrollar una mision y establecer objetivos

1.2.2 Formulacién de una estrategia

1.2.3 Factores que moldean la estrategia

UNIDAD II: ESTRATEGIA COMPETITIVA CONCEPTOS BASICOS

Contenido:
2.1 Analisis estructural de las industrias
2.1.2 Estructura de la industria
2.1.3 Equilibrio entre oferta y demanda
2.2 Estrategias Genéricas
2.2.1 Liderazgo en costos
2.2.2 Diferenciacion
2.2.3 Concentracion

UNIDAD IIlI: PRINCIPIOS DE LA VENTAJA COMPETITIVA
Contenido:

3.1 La cadena de valor
3.2 La cadena de valor y la ventaja competitiva
3.3 Lacadena de valor y la estructura organizacional

UNIDAD IV: FORMULACION ESTRATEGICA
Contenido:

4.1 Formulacion estratégica

4.2 Proyectos estratégicos

4.3 Matriz de correlacion

4.4 Planes de accion

4.5 Presupuestacion estratégica

UNIDAD V: SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA BASADO EN
INDICES DE GESTION
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Contenido:

5.1 Definicion del modelo

5.2 Componentes del modelo

5.3 Caracteristica y clasificacion de los indicadores

5.4 Seleccién y propuesta de indicadores

5.5 Despliegue de los indicadores

5.6 La medicion: Un sistema de Gestion

5.7 Monitoria estratégica

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construira su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales
y dialogadas, con apoyo en los resultados de las investigaciones de campo y bibliogréaficas
realizadas por los alumnos donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre
el tema que se desarrolla.

El otro 50% del total de horas, destinara tiempo para el desarrollo de laboratorios y
resolucion de los casos.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.

k) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora Pais Afo de No. de
Obra edicion | ejemplare
s en
biblioteca
ADMINISTRACI |ARTHUR A. McGRAW HILL
ON THOMPSON Y México 2007 3
ESTRATEGICA |STRICKLAND IIl |6° EDICION
SERGIO
gﬁMINISTRACI HERNANDEZ Y hSAEC(:LTI\AI\E\;\,IAgIE_)II_CION MEXICO |2008 *
RODRIGUEZ
VENTAJA MICHAEL o L. N
COMPETITIVA PORTER CECSA 2° EDICION | México 2002

*En proceso de adquisicién




2/

Facultad de Economia,
Empresa y Negocios

J UNIVERSIDAD DR. JOSE
{!}&)) MATIAS DELGADO

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Asignatura :COSTOS Y PRESUPUESTOS 0

a) Generalidades

Numero de Caodigo: Duracion del Ciclo en
Orden: 22 CYPO Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracion /Hora Clase:
Requisito (s): | CFI 2 Académico: | IV 50
Minutos
Area: Ndmero /Hora Clase
Profesional | por Ciclo: 80
u.V.: Horas Teoricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

b) Descripcion de la Asignatura:

Esta asignatura comprendera la naturaleza e importancia de la Contabilidad de Costos de
una empresa industrial, utilizando el sistema de costo de produccién por procesos, también
comprenderda todo lo relacionado con los presupuestos, los estimados y estandares. Para
cimentar el conocimiento de los contenidos mencionados, sera necesario realizar casos

practicos.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar

la utilidad de los costos y presupuestos en la gestion de negocios.

La

observancia de las Normas Internacionales de Contabilidad en cada uno de los

métodos.

Objetivos Procedimentales:

Ejercitar los costos historicos, los presupuestos y los costos predeterminados, creando
las condiciones para una mejor gestién de negocios.

Objetivos Actitudinales:

Practicar las ensefianzas recibidas para comprender y ejecutar los casos practicos que

se deriven del contenido de la materia.
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d) Contenidos:

UNIDAD I: GENERALIDADES DE LOS COSTOS

Contenido:
1.1 Definicién de costos.

1.2 Diferencia entre costo y gasto.

Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

1.3 Diferencia en la obtencién de los costos entre un comerciante y un industrial.

1.4 Clasificacion de costos.

1.5 Elementos componentes del costo.
1.5.1 Materia Prima.

1.5.2 Material Directo.

1.5.3 Carga Fabril.

1.5.3.1 Carga Fabril Real.

1.5.3.2 Carga Fabril Predeterminada.
1.5.3.3 Carga Fabril Control.

1.6. Formulas del costo.

1.7 Estados financieros secundarios
1.8 Estado de resultados de una empresa de produccioén fabril.

UNIDAD II: PRESUPUESTOS

Contenido:

2.1 Marco teérico.
2.1.1 Definicién de presupuesto.

2.1.2 Clasificacion de los presupuestos.
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2.1.3 El presupuesto como instrumento de control.

2.1.4 Ventajas y desventajas de los presupuestos.

2.2 Casos précticos sobre presupuestos.

2.2.1 Presupuesto de ventas.

2.2.2 Presupuesto de Niveles de Inventario.

2.2.3 Presupuesto de produccion.

2.2.4 Presupuesto de Consumo de Materiales.

2.2.5 Presupuesto de compra de materiales.

2.2.6 Presupuesto de Mano de Obra Directa.

2.2.7 Presupuesto de Carga Fabiril.

2.2.8 Presupuesto de costo unitario de produccién.

2.2.9 Presupuesto de Gastos de Operacion.

2.2.10 Presupuesto de Costo de los Productos Fabricados.
2.2.11 Presupuesto de Costo de Los Productos Vendidos.

2.2.12 Estado de resultados presupuestado.

UNIDAD IlI:SISTEMA DE COSTOS POR PROCESOS

Contenido:

3.1 Marco teorico.
3.1.1 Definicién.

3.1.2 Objetivos.

3.1.3 Caracteristicas.
3.2 Casos practicos.

3.2.1 Informe de cantidad de produccion.
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3.2.2 Calculos para informe de costos de produccion.

3.2.3 Informe de costos de produccion.

3.2.4 Estados de costo y estado de resultados.

3.2.5 Contabilizacion.

UNIDAD IV REGISTRO Y CONTROL DE PRODUCTOS
CONJUNTOS

Contenido:

4.1 Definiciones.

4.2 Productos Conjuntos.

4.3 Métodos para la asignacion de Costos Conjuntos a los Productos Conjuntos.
4.3.1 Metodo de Unidades Producidas.

4.3.2 Método del Valor de Mercado en el punto de separacion.

4.3.3 Metodo del Valor Neto Realizable.

4.4 Contabilizacion de los Productos Conjuntos.

4.5 Uso del Computador en los Costos Conjuntos.

4.6 Casos Practicos.

UNIDAD V COSTOS ESTIMADOS

Contenido:

5.1 Marco tedrico

5.1.1 Definicion

5.1.2 Objetivos e importancia

5.1.3 Requisitos para su implementacion.

5.1.4 Diferencias entre los costos estimados y los costos historicos.

5.2 Casos practicos

5.2.1 Valuacién de la produccién terminada, en proceso y vendida, a costo estimado.

5.2.2 Determinacion y andlisis de las variaciones o desviaciones.
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5.2.3 Correccion de la hoja de costos estimados unitaria.

5.2.4 Correccion del inventario final de productos terminados, del inventario final de
productos en proceso y del costo de lo vendido.

5.2.5 Hoja resumen de ajustes a los costos.

5.2.6 Estados de costo y estado de resultados.

5.2.7 Contabilizacion.

UNIDAD VI COSTOS ESTANDAR.

Contenido:

6.1 Marco teorico.

6.1.1 Definicion

6.1.2 Objetivos e importancia

6.1.3 Requisitos para su implementacion.

6.1.4 Diferencias entre los costos estandar y los costos estimados.
6.2 Casos practicos

6.2.1 Valuacion de la produccién terminada, en proceso y vendida, a costo estandar.
6.2.2 Determinacion y andlisis de las variaciones o desviaciones.
6.2.3 Estados de costo y estado de resultados.

6.2.4 Contabilizacion

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprenderan como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.
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En cuanto a los trabajos de investigacion y presentaciéon comprendera el 60% del programa

y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
CONTABILID .
Marti, . .
AD Maria Teresa Limusa Mexico 2010 3
DE COSTOS
CONTABILID | Ortega Perez de . . 3
AD DE Leon Limusa Mexico 2010
COSTOS
CONTABILID ) .
AD E‘;"?esr" m‘;IGra"" Mexico | 1994 24
DE COSTOS ph S,
PRESUPUEST
O8N Welsch . 4
PLANIFICACI | Glenn A. Pearson Mexico | 2005
ONY
CONTROL
PRESUPUEST
OS ENFOQUES 10
DE GESTION, Burbano Ruiz Mc Graw .
PLANEACION | Jorge E. Hill Colombia | 2005
Y CONTROL
DE

RECURSOS.




j) MATIAS DELGADO ,
Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

[ff'ff*"i’“") UNIVERSIDAD DR. JOSE

Nombre de la Asignatura: MATEMATICA FINANCIERA 0

a) Generalidades

NUmero | 23 Cadigo: MFI 0 Duracion del Ciclo
de Orden: en Semanas: 16
Pre- 10 Ciclo v Duracién /Hora
Requisito | Asignaturas | Académico: Clase: 50
(s): Aprobadas minutos
Area: Profesional | Numero /Hora
Clase por Ciclo: 64
U.Vv.: Horas Teoricas/
3 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 2

f) Descripcion de la Asignatura:

e Se estudia el efecto de pagar un rédito por el uso del dinero en general, los ingresos
en instituciones financieras o compafiias inversionistas se derivan de los intereses
sobre el uso del dinero o de retorno de utilidades por inversiones. Todas las
operaciones comerciales estan relacionadas con los réditos sobre los capitales o
inversiones en juego financiero.

e Se estudia el interés simple, descuento simple, interés compuesto, las anualidades,
amortizacion, fondo de amortizacién, depreciacion y el andlisis econémico de
alternativas.

g) Objetivos Generales de la Asignatura:

O Objetivos Cognitivos:
Analizar como se utilizan las diferentes herramientas de las matematicas financieras en
el uso del dinero en el tiempo, en alternativas de igual vida econémica.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar los fundamentos tedricos de las Matematicas Financieras, a modelos financieros
en la toma de decisiones administrativas, con el fin de que pueda optimizar el uso del
dinero en las operaciones de las empresas

Objetivos Actitudinales:
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Valorar el uso de la tecnologia en el manejo de la matematica financiera y su aplicacién
en el desarrollo empresarial.

h) Contenidos:

UNIDAD | INTERES SIMPLE
Contenido Analitico:

1.1 Conceptos.

1.2 Férmulas basicas.

1.3 Determinacion del tiempo.

1.4 Observaciones para usar las formulas.

1.5 Monto.

1.6 Capital.

1.7 Interés exacto e interés ordinario. Relacion.
1.8 Diagramas de tiempo-valor.

1.9 Ecuaciones de valores equivalentes

1.10 Descuento simple (comercial y real).

UNIDAD Il INTERES COMPUESTO
Contenido Analitico:

2.1 Conceptos basicos en el interés compuesto

2.2 Simbolos utilizados

2.3 Colocacion en el tiempo del valor presente y futuro
2.4 Diagramas de tiempo valor y de flujo de caja

2.5 Comparacion entre el interés simple y el compuesto. Graficos
2.6 Factores de interés compuesto (formulas)

2.7 Monto y valor actual

2.8 Tasa hominal y tasa efectiva

2.9 Célculo de tiempo

2.10 Ecuaciones de valores equivalentes
UNDAD Il ANUALIDADES

Contenido Analitico:

3.1 Introduccién, concepto de anualidad.

3.2 Tipos de anualidades.

3.3 Factores de interés compuesto (formulas) relacionadas con las anualidades.
3.4 Anualidades simples, ciertas, vencidas e inmediatas.

3.5 Anualidades anticipadas.

3.6 Anualidades diferidas.

3.7 El Caso general de anualidades.

3.8 Amortizacion y fondo de amortizacién, como una aplicacién de las anualidades
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UNIDAD IV DEPRECIACION

Contenido Analitico:

4.1 Concepto significado de la depreciacién
4.2 Métodos de depreciacion:
4.2.1 Método de Linea Recta
4.2.2 Método de Suma de Digitos
4.2.3 Meétodo del Porcentaje Fijo
4.2.4 Método de Unidad de Produccién o Servicio
4.2.5 Meétodo del Fondo de Amortizacion
4.3 Problemas de aplicacion
UNIDAD V ANALISIS ECONOMICO DE ALTERNATIVAS DE DECISION

Contenido Analitico:

5.1 Importancia del andlisis econémico

5.2 Definicion de alternativas mutuamente exclusivas

5.3 Definicion de horizontes de planificacion

5.4 Especificacion del valor del dinero en el tiempo (TIMA)
5.5 Métodos para comparar alternativas de inversion

5.6 Método del valor presente

5.7 Método del valor anual

5.8 Método de la tasa de rendimiento

i) Estrategia Metodologica:

El programa ha sido estructurado para que el estudiante dentro del proceso ensefianza
aprendizaje, opere tanto en el campo tedrico como en el practico. Con respecto al primero,
se abordan de manera légica e intuitiva los principios fundamentales de esta disciplina,
comprendiendo este aspecto un 50% del programa y es conducido por el profesor de la
materia por medio de clases magistrales. En cuanto al campo practico que abarca un 50%
de la asignatura, en el cual realizan ejercicios de acuerdo a las clases teoricas,
supervisados por el catedratico.
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f) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

- NuUmero de
Nombre . , Afo de .
Autor Casa editora | Pais I ejemplares
de la Obra edicion -
en biblioteca
Alfredo
Matematicas Diaz Mata,
Financieras Vitor Edltorla_l Mc Mexico 2008 15
Manuel Graw Hill
Agjuilera
Gomez
Conviértase en
un profesional | Carlos
en el uso de su | Martinez M&M . El 2008 15
. Promotions | Salvador
hoja de Zaragoza
Calculo 2007
Fundamentos Chan S
de Ingenieria ' Pearson México 2009 5
> Park
Economica
Matematicas
Financieras Jhonny de
aplicadas uso | Jesus ECOE Colombia | 2008 *
de las Meza editores
calculadorasy | Orozco
excel

* En proceso de adquisicion.
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Nombre de la Asignatura: MERCADEO 0

a) Generalidades

NUmero de | 24 Cadigo: MER 0 Duracién del Cicloen | 16
Orden: Semanas:
Pre- GEA?2 Ciclo v Duracion /Hora Clase | 50
Requisito Académico: Minutos: minutos
(s): Area: Profesional | Nimero /Hora Clase | 80
por Ciclo:
u.Vv.: 4 Horas Teoricas/ 3
Semanales:
Horas Préacticas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
La materia busca la comprensién de la funcién de mercadotecnia, su relacion con otras

areas de la organizacion y conocer la importancia que tiene en la comercializacién de
bienes y servicios.

De igual manera, busca comprender la necesidad que tienen las organizaciones para
mantenerse en niveles competitivos a través de andlisis del entorno, segmentacion,
posicionamiento de mercado y estrategias de mercadotecnia.

Asi mismo se estudia el comportamiento del consumidor en los diferentes tipos de
mercado y los instrumentos de actuacion comercial

c) Objetivos Generales de la Asignatura:

Objetivo Cognitivo: Conocer los conceptos béasicos de la mercadotecnia que
ayudaran al estudiante a formular estrategias mércadolégicas.

Objetivo Procedimental: Aplicar los instrumentos de actuacién comercial en las
diferentes aplicaciones del marketing.

Objetivo Actitudinal: Propiciar en el estudiante un criterio critico constructivo en la
aplicacion de conceptos de la mercadotecnia en el &mbito empresarial.

d) Contenidos:

UNIDAD | NATURALEZA DEL MARKETING.
Contenido:

1.1Concepto



{Ha)) MATIAS DELGADO ,
N Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

[“f"‘*"i'f“fJ UNIVERSIDAD DR. JOSE

1.1.1 Necesidades
1.1.2 Deseos
1.1.3 Intercambio
1.1.4 Producto
1.1.5 Mercado
1.1.6 Valor
1.2 la Relacién del mk con el ambiente de la empresa
1.2.1 Micriambiente
1.2.2 Macroambiente
1.3 Mk en internet
1.4 Aplicaciones del mk
1.4.1 Turismo
1.4.2 Personas
1.4.3 Politica/religion
1.4.4 Servicios profesionales
1.4.5 Para mercados industriales
1.4.6 Deportivos
1.4.7 De causas sociales
1.4.8 De servicios financieros
1.4.9 Gubernamental
1.4.10 Hospitalario
1.4.11 Mk agropecuario
1.5 Etica y mk.

UNIDAD IIT HERRAMIENTAS DEL MK ESTRATEGICO
Contenido:

2.1 Segmentacion

2.1.1 Concepto

2.1.2 Bases

2.1.3 Decisiones Estratégicas
2.2 Posicionamiento

2.2.1 Concepto

2.2.2 Tipos De Posicionamiento

2.2.3 Estrategia
2.3 Investigacion De Mercados

2.3.1 Concepto

2.3.2 Proceso

2.3.3 Inteligencia Comercial

2.3.3.1 Inteligencia Competitiva
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2.3.3.2 Inteligencia De Mercados

UNIDAD Il CONOCIMIENTO DEL MERCADO
Contenido:

3.1 Tipos De Mercados
3.1.1 De Consumo
3.1.2 De Negocios
3.1.3 Internacional
3.2 Factores Que Influyen En EI Comportamiento Segun Tipo De Mercado
3.2.1 Mercado De Consumo
3.2.1.1 Culturales
3.2.1.2 Personales
3.2.1.3. Sociales
3.2.1.4 Sicologicos
3.2.1.5 Econdmicos
3.2.2 Mercado De Negocios
3.2.2.1 EconOmicos
3.2.2.2 Politicos
3.2.2.3 Tecnoldgicos
3.3 Procesos Actuales De Compra
3.3.1 Compra Presencial
3.3.2 Compra Virtual

UNIDAD IV . INSTRUMENTOS DE ACTUACION COMERCIAL
Contenido:

4.1 Decisiones De Producto.
4.1.1 Atributos Del Producto
4.1.1.1 Marca
4.1.1.2 Embase
4.1.1.3 Etiqueta
4.1.1.4 Embalage
4.1.2 Ciclo De Vida Del Producto
4.1.3Estregias De Producto
4.2 Decisiones De Distribucion Comercial
4.2.1 Canal Directo
4.2.1.1 Estructura
4.2.1.2 Segmento Al Que Se Dirige
4.2.1.3 Funciones
4.2.2 Canal Indirecto
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4.2.2.1 Estructura
4.2.2.2 Segmento Al Que Se Dirige
4.2.2.3 Funciones

4.2.3 Logistica Comercial

4.3 Decisiones De Precio
4.3.1 El Valor Econémico
4.3.2 El Valor Emocional
4.4 La Comunicacion En Marketing

4.4.1 La Relaciones Publicas
4.4.1..1 Concepto
4.4.1.2 Publicos
4.4.1.3 Herramientas

4.4.2 La Publicidad
4.4.2.1 Concepto
4.4.2.2.Medios Tradicionales, Atl, Btl
4.4.2.3 La Publicidad Y La Estrategia General De Comunicacion

4.4.3 Accion Promocional
4.4.3.1 Promocion De Ventas
4.4.3.2 Merchandising
4.4.3.3 Marketing Directo

4.4.3.3.1 Mailing
4.4.3.3.2 Telemarketing

4.4.4 La Venta Presencial
4.4.4.1 Proceso De La Venta
4.4.4.2 La Negociacion En La Venta
4.4.4.3 La Efectividad En La Venta

UNIDAD V. FUNDAMENTOS DE PLANEACION MERCADOLOGICA
Contenido Analitico:

5.1 Concepto De Plan De Mk.
5.2 Estructura Del Plan
5.3 Evaluacion Del Plan
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e) Estrategia Metodoldgica:

El contenido del programa esta disefiado de tal manera que se asigna el 60% del
total de horas para que el docente guie al estudiante a través de:

Clase magistral: aesta clase el estudiante debe asistir con el material y las lecturas
previamente preparadas, donde presentara sus dudas para ser discutidas y
evacuadas por el docente.

El otro 40% del total de horas se debera utilizar en Metodologias activas de
aprendizaje, donde el estudiante es el actor principal del proceso, a través de:
Exposiciones grupales

Visitas empresariales

Investigaciones bibliogréficas y de campo

Lecturas complementarias

Desarrollo de casos del acontecer empresarial relacionados con la tematica de la
materia

Controles de lectura

Desarrollo de proyectos de marketing.

f) Bibliografia:

Numero de
Nombre Autor Casa editora | Pais Ar!o_c,ie ejemplares
de la Obra edicion | en
biblioteca
Brincinios d
riNCIpios de Céspedes Saenz,
mercadeo. 52, Albert Ecoe
Edic. erto. Colombia | 2010 3
Fundamentos
de  Marketing | Stanton William McGrawHill | México 2007 6
14a.edicion
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

MARKETING
Para Philip Kotler Prentice México 2007 14
Latinoameérica Hall
11a. edicion

Miguel

SantesmasesMestre,
Fundameptos MariaJesus Merino Piramide Madrid 2009 N
de Marketing Sanz,

JoaquinSanchez

Herrera
Fundamentos Claudia Eugenia Universidad .

: . B 2 *

de Marketing Toca Torres del Rosario ogota 009

*En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD BANCARIA 0

a) Generalidades

Numero de Cadigo: Duracion del Ciclo en
Orden: 25 CBADO Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracioén /Hora
Requisito 21 Académico: |V Clase: 50
(s): Asignaturas Minutos
Aprobadas ["Area: Numero /Hora Clase
por Ciclo: 80
Profesional
u.Vv.: Horas Teoricas/
4 Semanales: 2
Horas Préacticas/
Semanales: 3

b) Descripcién de la Asignatura:

Comprende las diferentes transacciones que realiza el Sistema Financiero de acuerdo con
sus propias Normas y Principios de Contabilidad.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Aplicar la practica de las diferentes transacciones que se realizan en el Sistema
Financiero, en funcién de su propia normativa.

Objetivos Procedimentales:

Formular las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnoldgicos
gque sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del

contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:

Practicar y defender el proposito de una contabilidad que por su naturaleza es
aplicada especificamente al sistema financiero generando informacién confiable
paralos usuarios de los estados financieros

d) Contenido:
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UNIDAD |I: CONCEPTOS BASICOS BANCARIOS
Contenido:

1.1 Historia de la Banca en El Salvador

1.2 Estructura del Sistema Financiero en El Salvador

1.3 Ley de Bancos

1.4 Definicién de Bancos y Conglomerados Financieros

1.5 Catalogo de cuentas para los Bancos de El Salvador

1.6 Normas Prudenciales y Normas de Contabilidad para Bancos, aprobados por la
Superintendencia del Sistema Financiero.
UNIDAD II: OPERACIONES PASIVAS

Contenido:

2.1 Depésitos en cuenta de ahorro, cuenta corriente, depésitos a plazo

2.2 Provision y capitalizacion de intereses devengados por los depdésitos

2.3 Emision y colocacion de titulos valores

2.4 Préstamos obtenidos

2.5 Naturaleza y objetivos de los cheques

2.6 Proceso de compensacion de cheques

2.7 Reserva de Liquidez

2.8 Normas prudenciales y de contabilidad aplicables a las operaciones pasivas
2.9 Casos practicos

UNIDAD lIl: INVERSIONES EN TITULOS VALORES
Contenido:

3.1 Compra y venta de inversiones en titulos valores conservados para negociacion

3.2 Compra y venta de inversiones en titulos valores conservados hasta la fecha de
vencimiento

3.3 Inversiones temporales en titulos valores (Reporto)

3.4 Valuacion y constitucién de la provision por valuacion de inversiones

3.5 Normas prudenciales y de contabilidad aplicables a las operaciones en titulos valores

3.6 Casos practicos

UNIDAD IV: OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITOS
Contenido:

4.1 Andlisis y concesion de préstamos en sus diferentes modalidades
4.2 Calculo y provision de intereses sobre préstamos
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4.3 Constitucién de las reservas de saneamiento

4.4 Adquisicién y liquidacion de los activos extraordinarios

4.5 Constitucién de la provision de los activos extraordinarios

4.6 Normas prudenciales y de contabilidad aplicables a los activos de riesgo
4.7 Casos practicos

UNIDAD V: SERVICIOS FINANCIEROS
Contenido:

5.1 Compra y venta de moneda extranjera
5.2 Cartas de crédito

53 Cheques de viajero

54 Fideicomisos

55 Otros servicios financieros

5.6 Casos practicos

UNIDAD VI: ESTADOS FINANCIEROS Y FONDO PATRIMONIAL
Contenido:

6.1 Ponderacion de los activos y pasivos

6.2 Determinacion del fondo patrimonial

6.3 Célculo del indice de solvencia y sus regulaciones
6.4 Elaboracion de estados financieros

6.5 Gestién de riesgos bancarios.

e) Estrategia Metodolégica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

D. Clases magistrales

E. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

F. Presentaciones
Las clases magistrales comprenderd como maximo el 40% del contenido programético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la teméatica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
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f). Bibliografia:
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

. . Afio de I\!Umero de
Nombre de la Obra Autor Casa editora Pais S ejemplares
edicion -
en biblioteca

CONTABILIDAD Eerez, Mc Graw Hill M 002 |8
BANCARIA Joarrgérez, Interamericana exico
DERECHO BANCARIO | Aquiles Artes Graficas El 2007 4
SALVADORENO Delgado Publicitarias Salvador
CODIGO DE N

Asamblea | Lic. Ricardo El
g,gh/lvE AF\QS (I)% DEEL Legislativa | Mendoza Orantes | Salvador 2009 3

Asamblea
LEY DE BANCOS DE | Legislativa | Asamblea El 2001 9
EL SALVADOR Decreto Legislativa Salvador

No. 697
LEY ORGANICA DEL | Asamblea
BANCO CENTRAL DE | Legislativa | Banco Central de | El 2010 1
RESERVA DE EL Decreto Reserva Salvador
SALVADOR No. 746

Asamblea
LEY DE BANCOS DE EL | Legislativa | Asamblea El 2001 N
SALVADOR Decreto Legislativa Salvador

No. 697
LEY ORGANICA DEL | Asamblea
BANCO CENTRAL DE | Legislativa | Banco Central de | El 2010 +
RESERVA DE EL Decreto Reserva Salvador
SALVADOR No. 746

+ En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR 0

s) Generalidades

NUumero de 26 Cédigo: CFSoO Duracién del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- CEN O | Ciclo \Y Duraciéon /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Profesional | Namero /Hora 80
Clase por Ciclo:
u.Vv. 4 Horas Teoricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende los conocimientos especificos que el estudiante debe entender en cuanto lo
referente a Sociedades de Capital y de personas, Cooperativas y Organizaciones No
Gubernamentales asi como también sobre las ventas a plazo, arrendamiento financiero,
todos los sucesos extraordinarios que se presenten durante o después del periodo
economico. También hara referencia al reconocimiento y medicion de los titulos valores
por el método del costo; asi como la presentacion de los estados financieros consolidados.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Explicar los aspectos técnicos y leyes que regulan el area financiera relacionados con el
aspecto de ventas a plazo, Arrendamiento leasing, partidas extraordinarias, titulos valores
como también la informacién procesada en los estados financieros consolidados.

Obejetivos Procedimentales

Formular las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos audiovisuales
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.
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Objetivos Actitudinales:

Practicar las técnicas contables actualizadas y su respectiva aplicacion en el contexto

empresarial tanto del sector privado como publico.

d) Contenidos:

UNIDAD |I: SOCIEDADES DE CAPITAL Y SOCIEDADES DE PERSONAS .

Contenido:

1.2 Sociedades de Capital

1.2.1 Conceptualizaciones

1.2.2 Clasificacién de las sociedades de capital
1.2.3 Clasificacién del capital social
1.2.4 Conceptualizaciones

1.2.5 Clasificacion de las sociedades de capital
1.2.6 Clasificacion del capital social
1.26.1 Capital Fijo

1.2.6.2 Capital Variable

1.2.6.3 Capital Suscrito

1.2.6.4 Capital Minimo

1.2.7 Clases de accionistas

1.2.7.1 Accionistas comunes

1.2.7.2 Accionistas preferentes

1.2.8 Clases de acciones

1.28.1 Acciones comunes

1.2.8.2 Acciones preferentes

1.2.9 Aspectos legales

1291 Mercantiles

1.29.2 Tributarios

1.29.3 Municipales

1.2.10 Constitucion

1.2.10.1 Patrimonio de los accionistas
1.2.10.1.1 Capital Social

1.2.10.1.2 Reserva Legal

1.2.10.1.3 Utilidades del Ejercicio
1.2.10.1.4 Utilidades Acumuladas
1.2.10.1.5 Superavit Revaluado
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1.2.10.1.6 Superavit por Donacion
1.2.10.1.7 Otras Reservas
1.2.10.1.8 Caso Practico

1.3 Disolucion vy liquidacion
1.3.1 Caso Practico

1.4 Sociedades de Personas
1.4.1 Conceptualizacion

1.4.2 Clasificacion

1.4.3 Clasificacion de los socios
1.43.1 Socio capitalista
1.4.3.2 Socio Industrial
1.4.3.3 Caso practico

1.4.4 Aspectos Legales

1.44.1 Mercantiles

1.4.4.2 Tributarios

1.4.4.3 Municipales

1.4.5 Constitucion

1.4.6 Disolucién y liquidacion

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

UNIDAD II: SOCIEDADES COOPERATIVAS, ASOCIACIONES COOPERATIVAS
Y OTRAS ORGANIZACIONES.

Contenido:

2.2 Sociedades Cooperativas
2.2.1 Conceptualizacion

2.2.2 Estructura organizativa
2.2.3 Aspectos legales

2231 Mercantiles

2.2.3.2 Tributarios

2.2.3.3 Municipales

2.2.4 Constitucion

2.2.5 Capital social

2.2.6 Reserva legal

2.2.7 Excedentes del ejercicio
2.2.8 Excedentes Acumuladas
2.2.9 Superavit por Revaluaciéon
2.2.10 Superavit por donacion
2.2.11 Otras reservas

2.2.12 Caso practico

2.2.13 Disolucién y Liquidacion
2.2.14 Casos practicos

2.3 Asociaciones Cooperativas
2.3.1 Conceptualizacion
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2.3.2 Estructura organizativa
2.3.3 Principios cooperativos
2.3.4 Patrimonio de los asociados
2.3.5 Aportaciones de los asociados
2.3.6 Reservas

2.3.6.1 Legal

2.3.6.2 Educacion

2.3.6.3 Otras reservas

2.3.7 Excedentes del ejercicio
2.3.8 Excedentes acumulados
2.3.9 Aspectos legales

2.3.9.1 Mercantiles

2.3.9.2 Tributarios

2.3.9.3 Municipales

2.4 Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
2.4.1 Conceptualizacion

2.4.2 Clasificacion

2.4.3 Estructura Organizativa
2.4.4 Constitucion

2.4.5 Fuentes de Financiamiento
2.45.1 Donacién

2.4.5.2  Autogestion

2.4.6 Aspectos legales

246.1 Mercantiles

2.4.6.2 Tributarios

2.4.6.3 Municipales

UNIDAD IIIRECONOCIMIENTO, MEDIION, PRESENTACION Y REVELACION
DEL ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y EL
OPERATIVO

Contenido

3.12 Definiciones

3.13 Caracteristicas

3.13.1 Por los compromisos adquiridos por el arrendador y el arrendatario
3.13.2 Términos contenidos en el contrato

3.14 Clasificacién de los arrendamientos

3.14.1 Arrendamiento operativo

3.14.2 Arrendamiento financiero

3.15 Obligaciones
3.15.1 Del proveedor

3.15.2 Del arrendador

3.15.3 Del arrendatario
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3.16 Determinacién del valor actual

3.17 Determinacién de los intereses diferidos

3.18 Contabilizacion de los arrendamientos en los Estados Financieros
3.18.1 Arrendatarios

3.18.2 Arrendadores

3.19 Operaciones de arrendamiento financiero

3.20 Tratamiento fiscal

3.20.1 Aplicable al arrendador

3.20.2 Aplicable al arrendatario

3.21 Casos practicos

UNIDAD IV: RECONOCIMIENTO, MEDICION PRESENTACION Y
REVELACION DE LAS PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS Y AJUSTES A PERIODOS
ANTERIORES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS.

Contenido

4.8 Partidas extraordinarias

4.8.1 Definicién

4.8.2 Determinacion de la ganancia o perdida
4.8.3 Revelacion

4.8.4 Presentacion en el Estado de Resultado
4.8.5 Efectos fiscales

4.8.6 Casos practicos

4.9 Ajuste a periodos anteriores

4.9.1 Definicién

4.9.2 Cambios contables

4.9.3 Revelaciéon

4,10 Presentacion de la utilidad neta

4.10.1 Efectos fiscales

4.10.2 Casos practicos

UNIDAD V TRATAMIENTO DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA
DIFERIDOS Y EL PAGO A CUENTA DE DICHO
IMPUESTO, EN EL CASO DE LAS SOCIEDADES.
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Contenido:

5.1 Definiciones

5.2 Reconocimiento de pasivos y activos

5.2.1 Por impuestos corrientes

5.2.1.1 Estado de resultados

5.2.1.1.1 Partidas cargadas o acreditadas directamente al Patrimonio neto.

5.2.1.1.2 Impuestos diferidos surgidos de una combinaciéon de Negocios

5.2.2 Por impuestos diferidos

5.2.2.1.1 Diferencias temporarias imponibles

5.2.2.1.2 Diferencia temporaria deducibles

5.2.2.1.3 Pérdidas y créditos fiscales no utilizados

5.2.2.1.4 Reconsideracion de activos por impuestos diferidos no Reconocidos

5.2.2.1.5 Inversiones en subsidiarias, sucursales y asociadas y Participaciones en
negocios conjuntos.

5.3 Presentacion

5.3.1 Activos y pasivos por impuestos

5.3.2 Gastos por impuesto a la ganancia

5.4 Informacion a revelar

5.5 Casos préacticos

UNIDAD VI REGISTROS Y CONTROLES DE LOS TITULOS
VALORES: METODO DE PARTICIPACION Y DEL
COSTO

Contenido:

6.1 Definiciones

6.2  Combinacion y fusion de negocios

6.3 Interés minoritario

6.4 Presentacién de los Estados Financieros consolidados

6.5 Operaciones de consolidacién

6.6 Contabilizacién de las inversiones en subsidiarias dentro de los estados financieros
de la controladora

6.7 Proceso contable

6.7.1 Compra

6.7.2 Venta

6.7.3 Cambio del método de participacion al método de consolidacion

6.7.4 Eliminacién de operaciones entre compafiias

6.8  Aspectos legales

6.8.1 Mercantiles

6.8.2 Tributarios

6.9 Informacion a revelar

6.10 Casos practicos
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UNIDAD VII REGISTROS Y CONTROLES DE LOS TIiTULOS
VALORES: METODO DE CONSOLIDACION.

Contenido:

7.1 Definiciones

7.2 Combinacién y fusién de negocios

7.3 Interés minoritario

7.4 Presentacion de los Estados Financieros consolidados

7.5 Operaciones de consolidacion

7.6 Contabilizacién de las inversiones en subsidiarias dentro de los Estados financieros
de la controladora

7.7 Proceso contable

7.7.1 Compra

7.7.2 Venta

7.7.3 Cambio del método de participacion al método de consolidacion

7.7.4 Eliminacién de operaciones entre compaiiias

7.8 Aspectos legales

7.8.1 Mercantiles

7.8.2 Tributarios

7.9 Informacién a revelar

7.10 Casos practicos

UNIDAD VI PRESENTACION Y DIVULGACION DE LAS
INVERSIONES COMUNES Y CONSOLIDACION EN
LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Contenido:

12.1 Presentacion y divulgacién

12.1.1 Compaiiia matriz

12.1.2 Compaiiia subsidiaria

12.1.3 Compafia asociada

12.1.4 Compaiiia afiliada

12.2 Consolidaciéon de Estados Financieros

12.3 Definicion

12.4 Subsidiaria en que se tiene la participacién mayoritaria
12.5 Papeles de trabajo consolidados y transacciones entre filiales
12.5.1 Ventas y compras

12.5.2 Partida a cobrar y a pagar

12.5.3 Utilidades no realizadas en los inventarios

12.5.4 Utilidades no realizadas en activos a largo plazo
12.5.5 Dividendos entre filiales
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12.5.6 Impuesto Sobre la Renta
12.5.7 Participacion minoritaria
12.5.8 Estados financieros consolidados

e) Estrategia Metodologica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

D. Clases magistrales

E. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

F. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacibn y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f). Bibliografia:

NUmero

. . Ao de d_e

Nombre de la Obra Autor Casa Editora | Pais ... [ejemplares
edicion en
biblioteca
CONTABILIDAD DE | Morales, . L
SOCIEDADES Maria Elena MC Graw Hill | México |2007 12
NORMAS
INTERNACIONALES
DE INFORMACION |IASCF IASCF Londres [2009 |*
FINANCIERA PARA
LAS PYMES
Romero

CONTABILIDAD Lépez, MC Graw Hill |México [2009 |~*
AVANZADA Javier
NORMAS Instituto
INTERNACIONALES Mexicanos de *
DE INFORMACION |IFAC Contadores México |2011
FINANCIERA. Publicos
COMPLETAS

*En proceso de compra.
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Nombre de la Asignatura: DERECHO MERCANTIL Y LABORAL 0

h) Generalidades

NUumero de 25 Cdédigo: DML O Duracién del 16
Orden: Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito 20 Ciclo Vv Duracion 50
(s): Asignaturas | Académico: /Hora Clase:
Aprobadas | Area: Profesional | NUmero /Hora | 64
Clase por
Ciclo:
U.v.: 3 Horas 3
Tedricas/
Semanales:
Horas 1
Practicas/
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura relaciona aspectos de la disciplina del Derecho, como su definicion,
caracteristicas y otros temas afines e introductorios que el estudiante debe conocer
desde su etapa de formacion, los cuales le permitiran incursionar en el mercado
competitivo y globalizado que exige conocimientos minimos legales en su quehacer
profesional, y de forma sucinta el marco juridico que atafie al comerciante individual
y social con sus respectivas obligaciones profesionales, tanto mercantiles como
laborales.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Conocer y asimilar los diferentes aspectos juridicos mercantiles aplicables a la
empresa, para el desempefio profesional que le proporcione seguridad juridica
a la actuacion de la empresa.

Objetivos Procedimentales:

Ejercitar por medio de ejemplos practicos los aspectos relevantes de las
diferentes leyes estudiadas y que pueden surgir dentro del accionar
empresarial.
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Objetivos Actitudinales:

Valorar la importancia de las diferentes leyes estudiadas como alternativa a la
solucion de los problemas juridicos que se le generen a las empresas en el
campo mercantil.

d) Contenidos:
UNIDAD I: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO

Contenido:

1 Definicion

2 Caracteristicas del derecho

3 Fundamentos del derecho

4. Estudio e importancia de la estructura de la ley
5 Clasificacion de la norma juridica

6 Fases de formacion de la ley vigente

UNIDAD IlI: NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL
Contenido:

1.  Origeny clasificacion de las personas juridicas

1. Definicion y conceptos fundamentales del derecho mercantil
2.  Sujetos del derecho mercantil

3.  Clasificacion de la sociedad mercantil

4.  Semejanzas de las sociedad mercantil

5.  Ventajas y desventajas de la sociedad mercantil

6.  Obligaciones profesionales del comerciante

UNIDAD Il VISION GENERAL DE LOS TITULOSVALORES
Contenido:

1. Definicion

2.  Clasificaciéon

3.  Caracteristicas

4.  Actos cambiarios

UNIDAD IV NOCIONES DE DERECHO LABORAL
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Contenido:

Definicion de derecho laboral

Sujetos laborales

Contenido y caracteristicas del contrato individual de trabajo

Obligaciones, prohibiciones y derechos de patronos y trabajadores
Interpretacién y remuneracion de las figuras: interrupcion de labores, reduccion de
jornada y suspensiéon de contrato

6. Reglamento interno de la empresa. Importancia y su relacién con el Cédigo de
Trabajo

7. Jornada de trabajo. Importancia y consecuencias juridicas

8. Prestaciones laborales: remuneracion y diferencias

9. Formas de finalizacién del contrato de trabajo

Ok wbdE

e) Estrategia Metodoldégica:

El 75% de las horas asignadas, se dara prioridad a estrategias de aprendizaje altamente
significativas, orientadas al desarrollo de competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Por lo tanto seran de caracter variado y acorde a las necesidades, intereses
y problemas de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y contextualizadas
en funcién de la realidad.

El otro 25% del total de horas, particularmente, se le dara prioridad a lo procedimental, de
tal manera que el estudiante hasta donde sea posible tenga la oportunidad de aprender
haciendo y sobre todo investigando aspectos relacionados con su contexto, para lo cual
vinculara la teoria con la practica., reflejando en su quehacer valores y aptitudes que
manifiesten su conciencia social.

) Bibliografia:
Nombre de laObra Autor Casa editora Pais Afio de No. de
edicion | ejemplare
s en
biblioteca
Imprenta
Nacional de
;)‘ecrett;lj de la El Salvador EI vad 2004 6
samblea . alvador
i Diario
Ley _del Medio Legislativa No. Oficial N
Ambiente y su icial No.
233 de 02 del 79. T
Reglamento marzo de 1998  1omo
" | No. 339 del
4 de mayo
de 1998.
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Ley de Decreto de la Imprenta
Adquisiciones y Asamblea Nacional de
Contrataciones Legislativa No. El Salvador
de La 868 del 5 de D. O. No. 88
Administraciéon abril del 2000 y | del 15 de
Pudblica 'y su sus reformas mayo 2000 | El
Reglamento Decreto No. 725 | y No. 102 Salvador 2011
del 18 de mayo | del 2 de
de 2011 junio de
2011
Decreto de la Imprenta
Asamblea Nacional de
Legislativa No. El Salvador
528 del 26 de D. O. No.
noviembre de 240 del 23
Leyde 2004 y sus de El
Competencia 'y reformas del 18 | diciembre Salvador
su Reglamento | de octubre de | de 2004 y 2007
2007. No. 204 del
1° de
noviembre
de 2007

+ En proceso de adquisicion

Ley LACAP

http://www.proesa.gob.sv/index.php?option=com content&view=article&catid=84:institucion&id

=87:ley-de-adquisiciones-y-contrataciones-de-la-administracion-publica-lacap&Itemid=54

- Ley de la Competencia

http://sc.gob.sv/pages.php?ld=17

- Ley de Proteccion al Consumidor

http://www.cdc.org.sv/ley-de-proteccion-al-consumidor-el-salvador



http://www.proesa.gob.sv/index.php?option=com_content&view=article&catid=84:institucion&id=87:ley-de-adquisiciones-y-contrataciones-de-la-administracion-publica-lacap&Itemid=54
http://www.proesa.gob.sv/index.php?option=com_content&view=article&catid=84:institucion&id=87:ley-de-adquisiciones-y-contrataciones-de-la-administracion-publica-lacap&Itemid=54
http://sc.gob.sv/pages.php?Id=17
http://www.cdc.org.sv/ley-de-proteccion-al-consumidor-el-salvador
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Nombre de la Asignatura: ADMINISTRACION FINANCIERAO

a).Generalidades

Numero Cadigo: Duracion del
de 28 AFI 0 Cicloen 16
Orden: Semanas:
Pre- Ciclo Duracion /Hora
Requisito | 20 Académico: |V Clase: 50
(s): Asignaturas Minutos
Aprobadas | Area: Numero /Hora
Profesional | Clase por Ciclo: | 80
u.v. Horas Tedricas/
4 Semanales: 2
Horas Préacticas/
Semanales: 3

a) Descripcion de la Asignatura:
Tiene propdsito de brindar conocimientos sobre la gestion financiera de la organizacion

Busca familiarizar al estudiante con la utilizacion de las técnicas y herramientas para el
analisis del entorno econdémico y financiero de las empresas en el corto plazo.

b) bjetivos Generales de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Formular un alto aprendizaje relacionado con el contenido de la asignatura intimamente
relacionados con la gestion financiera en general como la interpretacion del
financiamiento de corto plazo

Objetivos Procedimentales:

Demostrar las enseflanzas recibidas y ademas manipular los instrumentos
audiovisuales que sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que
se deriven del contenido dla materia

Objetivos Actitudinales:

Reconocer los beneficios que se derivan del andlisis y practica de las técnicas e
instrumentos de la gestién
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c) Contenidos:

UNIDAD | INTRODUCCION A LA GESTION FINANCIERA.
Contenido Analitico:

1.1 La Gestién Financiera. Conceptualizacion basica
e La Direccién y la Gestion Financiera
e El Triangulo de Decisiones en la Practica
1.2 La Gestion Financiera de Corto Plazo.
1.3 El Entorno de la Empresa.
e Andlisis Externo
e Analisis Interno
e Analisis Competitivo
1.4 El cuadro de Mando Integral y sus perspectivas.
1.5 La Perspectiva Financiera: Fuentes de Financiamiento

UNIDAD Il ANALISIS FINANCIERO DE CORTO PLAZO
Contenido Analitico:

2.1 El Punto de Equilibrio o Umbral de Rentabilidad
2.2 Sanidad Financiera Empresarial.
e Estados Financieros
e Balance General
¢ Flujos de Caja
¢ Andlisis de fuentes y usos
2.3 Andlisis de la Productividad, la Eficiencia y la Eficacia

.UNIDAD IlIEL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO.
Contenido Analitico:

3.1 Identificacién de fondos ajenos y fondos propios

3.2 Identificacion de costos fijos y variables de los Estados Financieros
3.3 El apalancamiento operativo y simulaciones

3.4 El apalancamiento financiero y simulaciones

3.5 La pirdmide de relaciones

3.6 Simulaciones de apalancamiento operativo y financiero.

UNIDAD IV PERSPECTIVAS FINANCIERAS DEL CAPITAL DE TRABAJO
Contenido Analitico:
4.1 Panorama de administracion de capital de trabajo

4.2 Gestion de efectivo y valores negociables
4.3 Gestion de Cuentas por cobrar.
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4.4 Gestion de inventarios.
4.5 Financiamiento Espontaneo

UNIDAD V EL PRONOSTICO FINANCIERO, LA PLANEACION Y EL
CONTROL.

Contenido Analitico:

5.1 Planeacion estratégica del Negocio

5.2 Establecimiento de politicas de ventas, de cobro y pagos, de costes y gastos
5.3 Formulacion de indicadores de gestion y medios de verificacion

5.4 Prondstico de ingresos y egresos

5.5 Estimacién de la necesidad de fondos: cuanto y cuando

5.6 Los Estados financieros proforma.

UNIDAD VI: FINANCIAMIENTO A CORTO Y LARGO PLAZO

Contenido Analitico:

6.1. Fuentes de financiamiento de corto y largo plazo.
6.2. Mercado de capital, mercado bursatil, mercado de dinero
6.3. El financiamiento empresarial y la eficiencia del mercado
6.4. Determinacion del costo de financiamiento
6.5. Alternativas en deuday en Patrimonio
6.6. Figuras del Mercado de Capitales

6.6.1.La Titularizacién

6.6.2.La técnica del Underwriting

6.6.3.Uso de las LBO

6.6.4.La Emision de Deuda.
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d) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

El programa de la materia ha sido estructurado para que el estudiante adquiera, con
sentido critico, la sélida base de conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de
la forma de financiamiento de la empresa. EIl propdésito no es solo proporcionar un
conocimiento de cdmo reline y distribuye los fondos de mediano y largo plazo sino crear
interés por su valoracion.

La ensefianza estara basada en reforzar el aprendizaje de los estudiantes, a través de
clases magistrales, trabajos grupales y practicos reales.

El curso esta estructurado en 40% del curso es teérico, y el 60% restantes son para
discusion en grupos y exposiciones de casos reales

e) Bibliografia:

financiera

Nombre de la . . Afio de I\!umero de
Autor Casa editora | Pais L ejemplares
Obra edicion -
en biblioteca
Flnanzas_ Berk, Pearson México | 2008 5
corporativas Jonathan
Conviértase en un Carlos
profesional en el . M&M El
uso de su hoja de ;/I;;t'gig Promotions | Salvador 2008 15
Calculo 2007 g
Principios de .
Administracion Gitman, Pearson México | 2007 12
. . Lawrence
Financiera
Fundamentos de Bfea'ey McGraw
. Richard A. . ~
finanzas Hill Espafia | 2007 5
. Stewart C.
corporativas
Myers
Analisis para la McGraw
decision Robert C. | oy México |2004 |3
Higgins
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Nombre de la Asignatura: DERECHO TRIBUTARIO 1

a).Generalidades

NUumero Cédigo: Duracién del
de Orden: 29 DTR 1 Ciclo en 16
Semanas:
Pre- Ciclo Duracion
Requisito | Bachillerato | Académico: \ /Hora Clase: 50
(s): Minutos
Area: Numero /Hora
Profesional | Clase por 64
Ciclo:
Uu.Vv.: Horas
3 Teodricas/ 3
Semanales:
Horas
Practicas/ 1
Semanales:

b). Descripcion de la Asignatura:

Comprende el marco legal regulatorio entre el fisco y los contribuyentes para el goce de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, haciendo énfasis en que
debe coexistir un grado de transparencia tributaras en el ejercicio fiscal correspondiente

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Definir la estrategia tributaria pertinente a efecto pueda generar los resultados tributarios
esperados, todo en funcién del marco legal vigente y que ademas sea capaz de generar confianza
al contribuyente.

Reconocer y aplicar en su vida cotidiana los actos y sujetos tributarios.

Objetivos Procedimentales:
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Ejercitar los conocimientos adquiridos en materia tributaria a efecto de generar
confianza en los contribuyentes de acuerdo a las transacciones que se hayan
realizadas

Objetivos Actitudinales:

Practicar en sus actividades cotidianas lo establecido por las normas tributarias de los
diferentes tributos, segun corresponda a la actividad en la que se encuentren
involucrados.

d) Contenidos:
UNIDAD I: IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Contenido:

1.1 Rentas Gravadas

1.1.1 Hecho Generador

1.1.2 Rentan Obtenida

1.1.3 Productos o utilidades excluidos del concepto de renta
1.2  Sujetos

1.2.1 Sujetos pasivos de la obligacion tributaria sustantiva
1.2.2 Exclusién de sujeto pasivo

1.3 Determinacién de la Renta Obtenida
1.3.1 Ejercicio de Imposicion.

1.3.2 Ganancia de capital

1.3.3 Rentas provenientes de titulos valores
1.3.4 Rentas en El Salvador

1.3.5 Rentas Obtenidas

1.3.5.1 Personas naturales

1.3.5.2 Usufructo legal

1.3.5.3 Fallecimiento

1.3.5.4 Sucesiones

1.3.5.5Herederos

1.3.5.6 Fideicomisos

1.3.5.7 Conjuntos

1.3.5.8 Personas juridicas

1.3.5.9 Socios o accionistas

1.3.5.10 Por depésitos

1.4 Determinacion de la renta neta

1.41 Rentaneta

1.4.2 Deducciones Generales

1.4.3 Costos y gastos no deducibles
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1.4.4 Depreciacion

1.4.5 Amortizacion de programas informaticos o software
1.4.6 Deducciones por reservas

1.4.7 Deducciones para fines sociales

1.4.8 Otras Deducciones para personas naturales
1.5 Calculo de Impuesto

1.5.1 Personas naturales

1.5.2 Sucesiones

1.5.3 Fideicomisos

1.5.4 Asalariados

1.5.5 Rentas Diversas

1.5.6 Conjuntos

1.5.7 Personas juridicas

1.5.8 Ganancia de capital
1.6  Liquidacion, presentacion de la declaracion

1.6.1 Caso practico

UNIDAD II: IMPUESTO A LA TRASFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA
PRESTACION DE SERVICIOS

Contenido:

2.1 Hechos generadores del impuesto

2.1.1 Transferencia de bienes muebles corporales

2.1.1.1 Concepto de bienes muebles corporales

2.1.1.2 Concepto de transferencia

2.1.1.3 Actos y hechos comprendidos en el concepto de transferencia
2.1.1.4 Momento en que se causa el impuesto

2.1.1.5 Cambio o devoluciones de bienes

2.1.1.6 Situacion territorial de los bienes

2.1.2 Retiro de las empresas de Bienes Muebles Corporales
2.1.2.1Momento en que se causa el impuesto
2.1.2.2Situacion territorial de los bienes

2.1.3 Importacion de bienes y servicios

2.1.4 Momento en que se causa el impuesto

2.1.5 Prestacion de servicios

2.1.5.1 Concepto de servicio

2.1.5.2 Momento en que se causa el impuesto

2.1.4.3 Territorialidad de los servicios

2.2 Sujetos del impuesto
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2.2.1 Capacidad tributaria

2.2.2 Contribuyentes del impuestos

2.2.3 Exclusion como contribuyentes del impuesto

2.2.4 Exenciones del impuesto

2.3 Determinacion de la obligacion tributaria

2.3.1 Base imponible del impuesto

2.3.2 Tasa del impuesto

2.3.3 Calculo del debito fiscal

2.3.4 Traslacion del debito fiscal y calculo del crédito fiscal
2.3.5 Ajuste del débito y del crédito fiscal

2.3.6 Célculo del impuesto

2.4 Operaciones relativas a bienes del activo fijo y exportaciones
2.5 Declaracion del impuesto

2.6 Caso practico

UNIDAD IlI:IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE BIENES RAICES

Contenido:

3.1 Ley de Impuesto Sobre la Transferencia de Bienes Raices
3.1.1 Hecho generador

3.1.2 Sujetos

3.1.3 Exclusién de sujeto pasivo

UNIDAD IV: IMPUESTOS ESPECIFICOS
Contenido:

4.1 Impuesto al alcohol y a las bebidas alcohdlicas

4.2 Impuesto a los productos del tabaco

4.3 Impuesto a las bebidas gaseosas y jugos

4.5 Impuesto a las armas de fuego, explosivos y similares
4.6 Impuesto al turismo

4.7 Impuesto al combustible.

4.8 Impuestos a las llamadas telefénicas.
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e) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

En la parte tedrica el catedratico de la materia desarrollara un 75% por medio de clases
magistrales o expositivas, y un 25% para la parte practica, donde al alumno se le orientara

a hacer investigaciones de campo, bibliograficas y tecnoldgicas.

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de

Obra edicion ejemplares en
biblioteca

FINANZAS Flores Zavala

PUBLICAS Ermnesto " | Porrtia México 1998 3

MEXICANAS

iE)IAgL'JA'\I'I?A%POEN gSOFreeu%én Astrea Argentina | 2003 2

RECOPILACIO Mendoza Editorial

N DE LEYES Orantes Juridica El 2012 *

EN MATERIA Ricardo, Salvadorefia Salvador

TRIBUTARIA

RECOPILACIO

N DE LEYES Vasquez Lopez, El *

EN MATRIA Luis LIS Salvador 2012

TRIBUTARIA

*En proceso de Compra
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Nombre de la Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0

a) Generalidades

NUumero 30 Cédigo: MDI 0 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- 22 Ciclo \Y Duracion /Hora 50
Requisito | Asignaturas | Académico: Clase:
(s): Aprobadas | Area: Profesional | NUmero /Hora 64
Clase por Ciclo:
u.v.: 3 Horas Teodricas/ 1
Semanales:
Horas Practicas/ | 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:
La asignatura esta estructura

da en tres unidades interrelacionadas y complementarias entre si, ordenadas de forma
I6gica y secuencial. En la primera unidad se abordan desde la epistemologia de la ciencia,
las definiciones conceptuales que enmarcan el proceso de investigacidn y su respectiva
metodologia.

En la segunda unidad se pone de manifiesto el desarrollo del pensamiento l6gico-cientifico
a través de la secuencia de pasos de la investigacion, con el uso de métodos y técnicas
gue permiten la concrecién de los saberes tedricos en otros procedimentales y practicos
para la construccion y elaboracién de cada parte de la que consta la investigacion.

Finalmente, se brindan herramientas y orientaciones practicas para la presentacién de
trabajos e informes cientificos orales y escritos con el fin de fortalecer las competencias de
redacciéon y exposicion de los estudiantes.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Describir las bases conceptuales y filos6ficas sobre la ciencia, su método y sus
técnicas para procurar el desarrollo del razonamiento I6gico cientifico, procurando
su aplicacion practica y la formacion de actitudes personales y profesionales a favor
de la investigacion.
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Objetivos Procedimentales:

Construir de forma sistematica las etapas del proceso de investigaciéon cientifica
para lograr la competencia cientifica y técnica desde la compresién logica de los
pasos a seguir en la

elaboracion de una investigacion practica desde su propio campo de estudio, con
fines de aprendizaje significativo que agregue valor en la formacion profesional de
los y las estudiantes.

Objetivos Actitudinales:
Practicar las habilidades de redaccién de trabajos cientificos e informes técnicos,

conociendo sus requisitos y el proceso estandarizado para su posterior presentacion

escrita y oral.

d) Contenidos:
UNIDAD |: LA CIENCIA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Contenido:
1.1 Nociones basicas acerca del conocimiento humano y cientifico

1.2 Definiciones: ciencia, método, técnica, investigacion cientifica.
1.3 Clasificacién de las ciencias y los métodos.

1.4 La investigacion cientifica en los campos econdmicos y sociales.
1.5 Investigacion cuantitativa y cualitativa.

1.6 Etica aplicada a la investigacion cientifica.

UNIDAD Il: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Contenido:
2.1 Laideay el tema de la investigacidn: sus componentes esenciales.

2.2 El Planteamiento del Problema: Justificacion, objetivos y pregunta del problema.
2.3 El Marco Teorico: redaccion y utilidad.

2.4 Tipos de Investigacion.

2.5 Hipotesis y Variables.

2.6 Disefios de investigacion no experimentales y experimentales.
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2.7 El método: Poblacion y muestra, instrumentos, procedimiento.

2.8 La prueba estadistica inferencial y uso de tecnologia para el procesamiento estadistico
de los datos.

2.9 Andlisis cuantitativos y cualitativos de los resultados.

2.10 Conclusiones y recomendaciones

UNIDAD IlI: ELABQRACION Y PRESENTACION DE TRABAJOS
CIENTIFICOS ESCRITOS Y ORALES

Contenido:
3.1 Tipos de trabajo segun la modalidad de expresion: Orales, escritos, multimedia.

3.2 Tipos de trabajo segun el objetivo propuesto: el informe, el trabajo monografico, el
trabajo de campo, trabajo multidisciplinar, la resefia critica 0 comentario, el ensayo y el
articulo de caracter publicable.

3.3 Formatos para la presentacion escrita del trabajo de investigacion cientifica.

3.4 Presentacion de trabajos orales.

e) Estrategia Metodoldgica:

La asignatura ha sido estructurada para que el estudiante construya desde la teoria y la
practica guiada su propio proceso de aprendizaje sobre la investigaciéon cientifica. Para
ello, es siempre necesario la facilitacion de contenidos cognoscitivos sobre la ciencia, su
método y sus técnicas, procurar el desarrollo de habilidades procedimentales asesoradas
por el docente y ejecutadas de forma secuencial y sistematica por el estudiante en la
aplicacién préactica de los contenidos, asi como la socializacion de actitudes,
comportamientos y valores del quehacer cientifico en la investigacion desde su propia
carrera y realidad.

Por lo tanto, se hace necesario utilizar un 25% de horas tedricas a través de clase
magistral, y un 75% de horas practicas, que pueden constar de: talleres, lecturas
comentadas, controles de lectura, revisibn de diversas fuentes de informacién
(bibliograficas, virtuales, etc.), elaboraciéon y redaccion de cada parte del trabajo de
investigacion, asesorias e instructorias para la valoraciéon de avances de la investigacion y
la redaccioén de los informes, trabajos de equipo en clase y exaula, revision y refuerzo en
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contenidos de estadistica 0 uso de tecnologia y paquetes utilitarios de procesamiento de

informacién estadistica, entre muchas otras.

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
Metodologia de | Roberto McGraw México 2006 7
la investigacion | Hernandez Hill
Sampieri, Carlos
Fernandez
Collado y Pilar
Baptista Lucio
Metodos para la | Raul Rojas
investibacion Soriano Plaza y
Social Una Mexico 2005 4
. Veldes
proposicion
dialectica
Guiias para Raul Rojas
_reallza_lr _ Soriano Plazay Mexico 2005 3
investibaciones Veldes
sociales
Metodologia de | Cesar Augusto
la investigacion: | Bernal Torres
Administracion,
Economia, Pearson México 2010 1
Humanidades y
Ciencias
Sociales
Metodologia de | Cesar Augusto
la investigacion: | Bernal Torres
Administracion,
Economia, Pearson México 2010 +
Humanidades y
Ciencias
Sociales
Cémo hacer una | Salvador Limusa México 2000 -
tesis? Mercado

*En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: DERECHO TRIBUTARIO 2

a) Generalidades

NUumero 31 Caodigo: DTR 2 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- Ciclo VI Duraciéon /Hora 50
Requisito | DTR 1 | Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | Namero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.v. 3 Horas Teoricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1
Semanales:

b). Descripcidn de la Asignatura:

Comprende con mayor profundidad en términos de contenido, el marco legal regulatorio
entre el fisco y los contribuyentes para el goce de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, haciendo énfasis en que debe coexistir un grado de transparencia
tributaras en el ejercicio fiscal correspondiente

c). Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Definir la estrategia tributaria pertinente a efecto pueda generar los resultados tributarios
esperados, todo en funcion del marco legal vigente y que ademas sea capaz de generar confianza
al contribuyente

Objetivos Procedimentales:

Aplicar los conocimientos adquiridos en materia tributaria a efecto de generar confianza en
los momentos en que haya de aplicarse a los contribuyentes de acurdo a las transacciones
gue se hayan realizadas

Objetivos Actitudinales:

Practicar en sus actividades cotidianas lo establecido por las normas tributarias de los
diferentes tributos correspondientes a las actividades que se practiquen, para evitar pagos
en exceso por multas e intereses
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d) Contenidos:

UNIDAD I: DISPOSICIONES GENERALES DEL CODIGO TRIBUTARIO

Contenidos:
1.1 Finalidad
1.2 Ambito de aplicacién
1.3 Principios Generales aplicables a las actuaciones de la Administracion Tributaria
1.4  Derechos de los administrados
15 Normas Tributarias
1.6 Términos y Plazo
1.7 Tributos
UNIDAD II: LA OBLIGACION TRIBUTARIA

Contenidos:

2.1 Disposiciones Generales

2.2 Sujeto activo de la obligacién juridico tributaria
2.3 Sujetos pasivos y responsabilidad

2.4 Hecho generador y base imponible

2.5 Exenciones

2.6 Extincién de la Obligacion tributaria
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UNIDAD III:DEBERES Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Contenidos:

3.1 Obligaciones formales

3.1.1 Obligados formales.

3.1.2 Registro de contribuyentes

3.1.3 Lugar para recibir notificaciones

3.1.4 Declaraciones tributarias

3.1.5 Emisién de Documentos

3.1.6 Obligacion de informar y permitir el control
3.1.7 Dictamen e informe fiscal

3.1.8 Obligacién de llevar contabilidad formal, registros, inventarios y utilizar métodos de
valuacion

3.1.9 Otros deberes formales

3.2 Obligaciones de pago

3.2.1 Autoliquidacion y pago

3.2.2 Pago o anticipo a cuenta del impuesto sobre la renta
3.2.3 Retenciones del impuesto sobre la renta

3.2.4 Retenciones y percepciones del impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y
a la prestacion de Servicios

UNIDAD IV: ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y REGIMEN SANCIONATORIO
Contenidos:

4.1  Notificaciones a los sujetos pasivos

4.2  Fiscalizaciones

4.3  Sujetos Relacionados y Precios de Transferencia
4.4  Liquidacion de oficio del impuesto
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4.5 Régimen probatorio
4.6  Devolucion de los impuestos
4.7  Solvencia y autorizacion

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

4.8 Sanciones a los sujetos pasivos

e) Estrategia Metodoldgica:

En la parte tedrica el catedratico de la materia desarrollard un 75% por medio de clases
magistrales o expositivas, y un 25% para la parte practica, donde al alumno se le orientara

a hacer investigaciones de campo, bibliograficas y tecnoldgicas.

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
FINANZAS Flores Zavala
PUBLICAS Ermnesto " | Porrta México 1998 3
MEXICANAS
TRATADO DE | Asorey, .
TRIBUTACION | 0. Rubén Astrea Argentina | 2003 2
RECOPILACIO Mendoza Editorial
N DE LEYES .o El
Orantes, Juridica 2012 *
EN MATERIA Ricardo Salvadorefia Salvador
TRIBUTARIA
RECOPILACIO
N DE LEYES Vasquez Lopez, El *
EN MATRIA | Luis LIS salvador | 2912
TRIBUTARIA
TRATADO DE | Asorey, .
TRIBUTACION | O. Rubén Astrea Argentina | 2003 +

* En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD AGRICOLA Y GANADERA 0

a) Generalidades

NUumero 32 Cédigo: CAG O Duracién del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- CYP 0 | Ciclo VI Duracién /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | NOomero /Hora 80
Clase por Ciclo:
U.v. 4 Horas Teoricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende las diferentes técnicas y modalidades de explotacion en el sector agricola
y ganadero y sus respectivas divulgaciones obligatorias en los Estados financieros.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Demostrar los diferentes procesos productivos aplicables a cada actividad agricola, que
conozca las cuentas contables y su clasificacion dentro de los Estados Financieros,
estructurando sistemas de control interno en cada actividad y diferenciando los costos
agricolas de los industriales.

Objetivos Procedimentales:

Formular las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos audiovisuales
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:

Valorar los diferentes conocimientos adquiridos relacionados con la explotacion agricola
y ganadera.

d) Contenidos:
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UNIDAD I: ASPECTOS GENERALES DE LAS EMPRESAS AGRICOLAS Y
GANADERAS.

Contenido:

1.8 Empresas Agricolas

1.8.1 Definicion

1.8.2 Obijetivos e importancia

1.8.3 Caracteristicas de la produccion agricola
1.8.4 Aspectos legales y tributarios aplicables a este tipo de empresa
1.8.5 Clases de cultivo agricola

1.85.1 Cultivos Tradicionales

1.85.2 Cultivos Permanentes

1.85.2.1 Café

1.8.5.3 Cultivos Semi-Permanentes

1.8.5.3.1 Cafia de Azlcar

1.8.6 Cultivos Temporales 6 Estacionarios
1.8.6.1 Algodon, Maiz, Frijol

1.8.7 Cultivos No Tradicionales

18.7.1 Cultivos Permanentes

1.8.7.1.1 Frutales- Jocote

1.8.7.2 Cultivos Semi-Permanentes

1.8.7.2.1 Platano, Banano

1.8.7.3 Cultivos Temporales 6 Estacionarios
1.8.7.3.1 Hortalizas

1.8.8 Proceso del Cultivo

1.8.8.1 Fases de fomento

1.8.8.2 Fases de siembra

1.8.8.3 Fases de cultivo

1.8.8.4 Fases de recoleccion

1.9 Empresas ganaderas

1.9.1 Definicion

1.9.2 Obijetivos e importancia

1.9.3 Caracteristicas de la produccion pecuaria
1931 La Ganaderia

1.9.3.2 La Avicultura

1.9.3.3 Otras explotaciones pecuarias

1.9.34 Otras explotaciones pecuarias

1.9.4 Aspectos legales y tributarios aplicables a este tipo de empresas
1.10 Administracion de las Empresas Agropecuarias y Determinacion de Costos
1.10.1 Uso de Cronogramas

1.3.2 Elaboracién de Presupuestos

1.3.3 Manejo de Créditos Agropecuarios
1.3.3.1 Creédito de Avio
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1.3.3.2 Crédito para Nuevas Siembras

1.3.3.3 Otros Créditos

1.3.4 Formas Utilizadas

1.3.5 Determinacion del Costo Empresas Agropecuarias

UNIDAD Il: CULTIVO DEL CAFE EN LA REGION
Contenido:

2.1 Generalidades del cultivo del café

2.1.1 Antecedentes

2.1.2 Clases de cultivos

2.1.3 Formas de cultivo

2.1.4 Tipos de suelo

2.1.5 Comercializacién del café

2.2 Aspectos contables del cultivo del café

2.2.1 Sistemas contables

2.2.2 Aplicacion de NIIF Completas y NIIF para PYMES en la contabilizacién de los
costos e ingresos del café

2.2.3 Aspectos financieros

2.2.3.1 Importancia del cultivo del café tradicional

2.2.3.2 Importancia del cultivo de Cafés Especiales (Gourmet y otras calidades)
2.2.3.3 Costos y financiamiento de la produccion

2.2.4 Rentabilidad generada por el cultivo del café

2.2.5 Presentacion y divulgacion en los Estados Financieros

2.2.6 Casos practicos

UNIDAD IIl: CULTIVO DE LA CANA DE AZUCAR EN EL SALVADOR
Contenido:

3.7 Antecedentes

3.7.1 Variedad de cafias de azlcar

3.7.2 Epocas de cultivo

3.7.3 Tipos de suelo

3.7.4 Comercializacion de la cafia de azucar

3.8 Aspectos contables del cultivo de la cafia de azucar

3.8.1.1 Aplicacién de NIIF Completas y NIIF para PYMES en la contabilizacion de los
costos e ingresos de la cafa de azucar

3.8.2 Aspectos financieros

3.8.3 Importancia del cultivo de la cafia de azlcar

3.8.4 Costos y financiamiento de la produccion

3.8.5 Rentabilidad generada por el cultivo de la cafia de azucar

3.8.6 Presentacion y divulgacion en los Estados Financieros
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3.8.7 Casos practicos

UNIDAD IV:CULTIVO DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES

Contenido:

4.9 Antecedentes

49.1 Variedad

4.9.2 Epocas de cultivo

4.9.3 Tipos de suelo

4.9.4 Comercializacién

4.10 Aspectos contables

4.10.1 Sistemas contables

4.10.2 Aplicacion de NIIF Completas y NIIF para PYMES en la contabilizacién de los
costos e ingresos

4.10.3 Aspectos financieros

4.10.4 Importancia del cultivo

4.10.5 Costos y financiamiento de la produccion

4.10.6 Rentabilidad generada por el cultivo

4.10.7 Presentacion y divulgacion en los Estados Financieros

4.10.8 Casos practicos

UNIDAD V:LA EXPLOTACION DE GANADO DE ENGORDE Y LECHERO EN EL
SALVADOR.
Contenido:

5.1  Antecedentes

5.2 Clases y razas de ganado

5.3 Ganado de engorde

54 Ganado lechero

5.5 Tipo de alimentacién

5.5.1 Natural

5.5.2 Procesado

5.6 Etapas de crecimiento

5.7 Centro de costo

5.8 Comercializaciéon

5.9  Aspectos contables

5.9.1 Sistema contable

5.9.2 Aplicacion de NIIF Completas y NIIF para PYMES en la contabilizacion de los
costos e ingresos del ganado

5.9.3 Aspectos financieros

5.9.3.1 Importancia de la industria del ganado.

5.9.3.2 Costos y financiamiento de la explotacién del ganado
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5.9.4 Rentabilidad generada por la industria del ganado
5.9.5 Presentacion y divulgacion en los Estados Financieros
5.9.6 Casos précticos.

UNIDAD VI:LA EXPLOTACIONAVICOLA DE ENGORDE Y PONEDORA
EN ELSALVADOR.

Contenido:

6.1 Antecedentes

6.2 Clases de aves

6.3 Instalaciones de las granjas avicolas.

6.3.1 Acondicionamiento de instalaciones y alojamientos.

6.3.2 Regulacion ambiental de las instalaciones.

6.3.3 Medicién de la temperatura y humedad de las instalaciones.

6.3.4 Limpieza, desinfeccién y mantenimiento de instalaciones.

6.3.6 Principales normas legales vigentes sobre construccion y manejo de granjas
avicolas

6.4 Manejo de la puesta.

6.4.1 Manejo de la cria de aves de puesta.

6.4.2 Manejo del ciclo de puesta.

6.4.3 Manejo de la planta incubadora.

6.5  Alimentacion de las aves

6.6 Manejo y conservacion de huevos

6.7 Gestidn y comercializacion de la explotacion avicola

6.8  Aspectos contables

6.8.1 Sistema contable

6.8.2 Aplicacion de NIIF Completas y NIIF para PYMES en la contabilizacion de los

costos e ingresos de las granjas avicolas.

6.8.3 Aspectos financieros

6.8.3.1 Importancia de la industria del ganado avicola

6.8.3.2 Costos y financiamiento de la explotacion avicola

6.8.4 Rentabilidad generada por la industria avicola.

6.8.5 Presentacion y divulgacion en los Estados Financieros

6.8.6 Casos practicos.

d) Estrategia Metodologica:
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El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacibn o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.
En cuanto a los trabajos de investigacién y presentacién comprendera el 60% del programa
y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f). Bibliografia:

Nombre de la
Obra

Autor

Casa editora

Pais

Afo de
edicion

No. de
ejemplares en
biblioteca

LA
CONTABILIDAD
EN LA
EMPRESA
AGROPECUARI
A DE BOVINOS

Trillas S. Ade C.V

Cecilia Cristina A
Najera

Meéxico

1998

CONTABILIDAD
AGROPECUARI
A

TOMO 1Y I

Requena Belteton,
Hugo Vidal

Universidad de San
Carlos

Guatemala

2002

BOVINOS DE
LECHE: AREA
PRODUCCION
ANIMAL

Koeslang,
Johan H.

Editorial
Trillas

México

1996

NORMAS
INTERNACIONA
LES DE
INFORMACION
FINANCIERA
COMPLETAS

IFAC

Instituto Mexicano
de Contadores
Publicos

México

2011

LA
CONTABILIDAD
EN LA
EMPRESA
AGROPECUARI
A DE BOVINOS

Trillas S. Ade C.V

Cecilia Cristina A
Najera

México

1998

*En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL O

a) Generalidades

NUumero 33 | Cddigo: CGUO Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- CFl1 2 | Ciclo Vi Duracion /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | Nomero /Hora 80
Clase por Ciclo:
U.V.: 4 Horas Teodricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La materia comprende la metodologia técnica y legal que el sistema gubernamental a
disefiado e implantado de acuerdo con la Ley del Sistema de Administracion Financiera
(SAFI). A su vez comprende el entendimiento y aplicacion de otras leyes colaterales que
consolidan el sistema contable y financiero de las entidades gubernamentales.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar los conocimientos de caracter técnico y legal existente en el Sector
Gubernamental que contribuyen a generar la informacién financiera exigidas por los
entes fiscalizadores y financieros.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las técnicas y procedimiento contables que se requieren para el registro
oportuno y apropiado de todas las transacciones que realiza el sector gubernamental y
lograr de esta manera la formulacién correcta de los estados financieros.

Objetivos Actitudinales:

Practicar los conocimientos asimilados y conforme al contenido programatico de la
asignatura.
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d) Contenidos:

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO.

Contenido:

1.11 Generalidades y definiciones basicas

1.11.1 Estructura de la administracion del estado

1.11.1.1 Definicién de las instituciones publicas

1.11.1.2 Clasificacion

1.11.1.2.1 Sector no financiero

1.11.1.2.2 Financiero

1.12  Areas de la administracion financiera del estado integrada

1.12.1 Presupuesto

1.12.2 Tesoreria

1.12.3 Inversion crédito publico

1.12.4 Contrataciones

1.12.5 Auditorias Internas

1.13 Organizacion Moderna de la Administracién del Estado

1.14 Areas de Gestion para la administracion publica aplicable a todo el aparato estatal,
desde el punto de vista contable y de auditoria.

1.15 El presupuesto del estado

1.15.1 Definicion

1.15.2 Caracteristicas

1.15.3 Proceso administrativo-financiero del presupuesto

1.15.4 Principios del presupuesto

1.15.5 Areas de gestion

1.15.6 Formulacion del presupuesto

1.16 Elementos que conforman el presupuestos

1.16.1 Unidades presupuestarias

1.16.2 Lineas de trabajo

1.16.3 Estructura presupuestaria

1.16.3.1 Rubros

1.16.3.2 Cuentas

1.16.3.3 Unidades especificas para su preparacion

1.17 Presupuesto por Area de gestion

1.17.1 Formulacién

1.17.2 Aprobacién

1.17.3 Ejecucién

1.17.4 Liquidacion

1.18 Presupuesto de Ingresos y Gastos

1.18.1 Manejo de uso del clasificador Presupuestario

1.18.2 Clasificacion presupuestaria
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1.18.2.1 Rubros

1.18.2.2 Cuentas

1.18.2.3 Objeto especifico

1.19 Casos practicos

1.19.1 Presupuesto por Areas de Gestion
1.19.2 Presupuestacion de Ingresos y Egresos

UNIDAD II: LA GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA DEL ESTADO
BAJO LOS ASPECTOS LEGALES Y TECNICOS
Contenido:
2.1. Aspectos legales y técnicos aplicables al ambito gubernamental sobre la
fiscalizacién de la hacienda publica

244 Fiscalizacion y auditoria de gestion administrativa del estado
2441 Andlisis y conocimiento de la ley de la Corte de Cuentas de la Republicay su
Reglamente

24.4.2 Incidencia de la Fiscalizacién en la contabilidad Gubernamental
2.4.4.3 Organizacion interna del ente fiscalizador

2.4.4.3.1 Area Administrativa

2.4.4.3.2 Jurisdiccional

2.4.4.3.3 Sector por &rea de Gestidn respectivas

2.4.5 La auditoria gubernamental y los auditores

2.4.6 Juicio de cuentas

2.5 Normas de Control Interno especificas del estado el control interno
gubernamental basado en informe COSO generalidades, composicién y
contenido

2.5.1 Ambiente de aplicaciéon

2.5.2 Objetivo

2.5.3 Contenido

25.4 Modelo especifico de normativa

2.6 Aspectos legales y técnicos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios
de la Administracion Publica

2.6.1 Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publicay su

Reglamento

26.1.1 Contenido General

2.6.1.2 Conceptos basicos y todo lo relacionado a la contratacién de bienes y servicios

2.6.1.3  Ambito de Aplicacion

2.6.1.4 Objeto

2.6.1.5 Incidencia en la contabilidad gubernamental

2.7 Aspectos legales y técnicos basicos para el manejo de las cuentas Publicas:
Contabilidad de Hacienda Publica
2.7.1 Ley de la Administracion del Estado y sus Reglamentos

2.7.1.1  Ambito de aplicacion
2.7.1.2 Objeto y Cobertura
2.7.1.3 Generalidades del sistema
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2.7.1.4 Unidad Financiera Institucional

2.7.1.5 Elementos que la conforman, subsistemas contemplados en la Ley y
Reglamento.

2.7.1.6 Generalidades sobre la Contabilidad gubernamental

2.7.1.7 Informacion Financiera

2.7.1.8 Estados Financieros Bésicos Gubernamentales

UNIDAD Il LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SEGUN NORMAS
PARA EL REGISTRO CONTABLE Y OPERACIONES
BASICAS.

Contenido:

3.9 Instrumentos y técnicas de la contabilidad Gubernamental

3.9.1 Manual Técnico SAFI

3.10 Catalogo de Cuentas y tratamiento general de cuentas comparado con el

Clasificador Presupuestario

3.10.1 Objetivo y Ambito de Aplicacion

3.10.2 Contenido

3.10.3 Tratamiento general de cuentas

3.10.4 Estructura de listados de cuentas

3.10.5 Identificacion de niveles contables

3.10.5.1 Conceptualizacion

3.10.6 Flujo de datos presupuestarios

3.10.7 Asociacién contable y presupuestaria de ingresos y egresos, rubros de agrupacion,
cuentas contables y presupuestaria

3.10.8 Determinacion y relacion de movimientos de ejecucion presupuestaria y contable

3.10.9 Principios Gubernamentales de Contabilidad

3.10.9.1 Contabilidad Gubernamental

3.10.9.2 Cuentas de resultados y de situacion

3.10.9.3 Partida doble

3.10.9.4 Forma de registro

3.11 Normas de Contabilidad Gubernamental

3.11.1 Normas sobre agrupaciones de datos contables

3.11.2 Normas sobre deudores y acreedores monetarios

3.11.3 Normas sobre clasificacidbn presupuestaria de ingresos y egresos, asociacion
conceptual presupuestaria y contable de ingresos y egresos

3.11.4 Normas sobre activos intangibles

3.11.5 Normas sobre transferencias de Fondos

UNIDAD IV LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y REGISTRO DE
PROYECTOS.
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Contenido:

4.11 Normas Sobre control interno contable y Normas sobre control interno institucional.
4,12 Registro de Transacciones

4.13 Aplicacién de los PCGA gubernamentales

4.14 Aplicacion de las Normas Técnicas de Control Interno.
4.15 Normas sobre Inversiones en Proyectos

4.15.1 Privativos

4.15.2 Uso Publico

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido
programatico, dentro de este porcentaje el catedréatico tendré la obligacion de orientar,
dirigir y asesorar en los temas asignados en trabajos de investigacion o
presentaciones, indicando la bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la
tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

f). Bibliografia:

Namero de
Nombre de la Obra | Autor Casa Editora |Pais An_o_@e ejemplares
edicion |en
biblioteca
MANUAL DE
CLASIFICACION
PARA LAS El
TRANSACCIONES | Acuerdo 480 Salvador | 1998 |2
FINANCIERAS DEL
SECTOR PUBLICO
MANUAL TECNICO
DEL SISTEMA DE El
ADMINISTRACION Acuerdo 1355 Salvador 2002 *
FINANCIERA DEL
ESTADO
NORMAS TECNICAS | Presidente de la | Corte de £l
DE CONTROL Corte de Cuentas de la Salvador 2000 *
INTERNO Cuentas Republica
MANUAL DE El
CLASIFICACION Acuerdo 480 Salvador |19%8 |7




[“’;: UNIVERSIDAD DR. JOSE
\E= MATIAS DELGADO ,
N Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

PARA LAS
TRANSACCIONES
FINANCIERAS DEL
SECTOR PUBLICO

*En proceso de compra.

Nombre de la Asignatura: MERCADO Y PRODUCTOS FINANCIEROSO

a) Generalidades

Numerode |34 Caodigo: MPF 0 Duracion del Ciclo | 16
Orden: en Semanas:
Pre- 25 Ciclo Vi Duracion /Hora 50
Requisito Asignaturas | Académico: Clase: minutos
(s): aprobadas | Area: Numero /Hora Clase | 80
Especializada | por Ciclo:
u.v. Horas Tedricas/ 3
4 Semanales:
Horas Practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcidn de la Asignatura:
El curso estd previsto desarrollarse en unidades. En la primera se examina la

importancia del mercado de capitales y dinero, y de su rol en el sistema financiero, asi
como la estructura, sus participantes y fundamentos. Seguidamente se estudia el
mercado de dinero, sus caracteristicas, operatividad e instrumentos que facilitan el flujo
de recursos excedentes, hacia las actividades productivas. En las dltimas unidades se
examina el funcionamiento, estructura, participantes y los instrumentos financieros en el
mercado de valores salvadorefios

c) Objetivos Generales de la Asignatura:
Cognitivos:

Utilizar las ensefanzas recibidas y ademas manipular los instrumentos audiovisuales
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia

Procedimentales:

Evaluar un buen dominio de los instrumentos financieros del Mercado de valores, y asi
aprender a manejar e interpretar las tendencias de los mercados de valores, diagnosticar
su comportamiento e interpretar los cambios en los mercados financieros tanto nacional
como internacional
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Actitudinales:

Explicar el mercado bursatil, lo que permitirhd diagnosticar el comportamiento de los
precios de los titulos valores tanto en los mercados financieros nacionales como
internacionales

d) Contenidos:

UNIDAD | EL COSTO DE CAPITAL
Contenido Analitico:

6.1. Modelos para determinar el costo de capital: CAPM, valoracion de

arbitraje, capitalizacién, modelos empiricos aplicables a paises emergentes.

6.2. Tipos de activos Financieros

6.3. Costo de capital ponderado (CPPK, WACC)

6.4. El presupuesto de capital y VAN.

6.5. Importancia del Presupuesto de Capital

6.6. Los mercados de capital eficientes.

6.7. Lecciones sobre la eficiencia de los mercados.

UNIDAD I TEORIA Y EVIDENCIA DE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

Contenido Analitico:

2.1 Conceptos basicos: acciones y deudas, deuda corporativa de largo plazo, acciones
preferenciales y patrones de financiamiento.

2.2 Estructura 6ptima de capital: las proposiciones de Modigliani-Miller, sin impuesto y
con impuesto.

2.3 Apalancamiento financiero y el valor de la empresa.

2.4 Combinacion del apalancamiento Financiero y Operativo

2.5 Terminologia de Capital de Trabajo

2.6 Limites al uso de la deuda.



J UNIVERSIDAD DR. JOSE
{1i2)) MATIAS DELGADO ,
N Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

UNIDAD 1l VALORACION Y PRESUPUESTO EN CAPITAL CON
APALANCAMIENTO

Contenido Analitico:

3.1 Método del valor actual ajustado
3.2. Método del flujo de capital.
UNIDAD IV LA POLITICA DE DIVIDENDOS

Contenido Analitico:

4.1 Pago de dividendos

4.2 Pago de dividendos segun las leyes del pais

4.3 Factores que influyen sobre la politica de dividendos
4.4 Teoria de la politica de dividendos.

4.5 Dividendos en accion y participacion de acciones
4.6 Componentes de la politica de dividendos

4.7 Dividendos, particiones y readquisicion de acciones.

UNIDAD V MERCADO DE DINERO
Contenido Analitico:

5.1 Caracteristicas del mercado

5.2 Operaciones del mercado

5.3 Instrumentos del mercado y su valuacion: certificado de tesoreria, papel
comercial, aceptaciones bancarias, bonos y otros.

5.4 Mercado primario, secundario

5.5 Tasa de equivalencias e indices bursatiles

5.6 Tendencias y perspectivas del mercado

UNIDAD VI MERCADO DE CAPITALES
Contenido Analitico:

6.1 Caracteristicas del mercado

6.2 Operaciones del mercado

6.3 Instrumentos del mercado y su valuacién: acciones, obligaciones, sociedades de
inversion, otros instrumentos de venta variables.

6.4 Indices de mercado
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6.5 Tendencias y perspectivas de mercado
6.6 Opciones y futuros.
6.7 Determinacién de cartera de inversion.

UNIDAD VII EL FINANCIAMIENTO A TRAVES DEL MERCADO
BURSATIL

Contenido Analitico:

7.1 Estructura y caracteristicas de los mercados burséatiles

7.2 Inversiones en condiciones de incertidumbre y riesgo

7.3 Estructura y caracteristicas de los mercados bursatiles

7.4 Recuento de los instrumentos disponibles del financiamiento en el mercado.
7.5 Mercado primario y secundario

7.6 Clasificacion y operaciones.

7.7 Interpretacion de la informacién del mercado

7.8 Tarifas y comisiones.

UNIDAD VIIii EL RIESGO FINANCIERO

Contenido Analitico:

El Riesgo Financiero

Contrato a Plazo

FRA (Forward RateAgreement)
Swap (Intercambio, Cange)

UNIDAD IX CONTRATOS A FUTURO
Contenido Analitico:

9.1 Futuros sobre Mercancias

9.2 Futuros sobre pivisas

9.3 Futuros sobre Indice Bursatiles

9.4 Futuros sobre Intereses

9.5 Elementos que Definen los Futuros.

UNIDAD X FUTUROS FINANCIEROS

Contenido Analitico:

10.1 El Contrato de Futuros
10.2 Estandarizacion del Contrato
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10.3 La Garantia

10.4 Liguidacion y Cancelacion

10.5 Estrategias a Seguir

UNIDADXI OPCIONES FINANCIERAS

Coenido Analitico:

11.1 Concepto de Contrato de Opcién

11.2 Caracteristicas y Clasificacion

11.3 Posicion Bésica

11.4 Mercado de Opciones

115 Estrategias con Opciones

UNIDAD XIlI MERCADO DE CAPITALES COMO FUENTES DE

Contenido Analitico:

INGRESOS

12.1 El Mercado de Bonos
12.2 Los Fondos de Inversién

e) Estrategia Metodoldgica:

Se examina el funcionamiento y estructura del mercado de dinero y de capitales, su
operatividad e instrumentos en los mercados. Los participantes trabajaran en sesiones
plenarias y en grupos, estudiando casos reales y realizando ejercicios sobre decisiones
de simulacion en un mercado.

El curso tiene una duracién de 80 horas, siendo el 40% de clases magistrales y
dinamicas de grupos; y el 60% restante comprendera trabajos de investigacion para
luego ser expuestos y discutidos en clases.
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f) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Manuel

NUmero de
Nombre de la Autor Casa editora Pais Ar!o_c,ie ejemplares
Obra edicion en
biblioteca
Introduccién a
los mercados Hull. John C. Editorial Prentice Hall Canada 2006 3
de futuroy Pearson
opciones
Matematicas Alfredo Diaz Editorial Mc Graw Hill | Mexico 2008 15
Financieras Mata, Vcitor
Manuel
Agjuilera
Gomez
Fundamentos | Brealey McGraw Hill Espafia 2007 5
de finanzas Richard A.
corporativas Stewart C.
Myers
. Calderén
Operamon/es Acevedo, Editorial CESA Colombia | 2006 2
de tesoreria i
Sergio
El mercado )IIA)\;?rze(l;/(l)a_ta,
bursétil en el . MCGRAW-HILL .
sistema Aguilera INTERAMERICANA | MEXICO 12005 1
. . Gomez, Victor
financiero
Manuel
Mercado de
fr:‘ef:zzfjg o | Riel, Heinz
. i Rodriguez, Editorial McGraw Hill México 2005 *
dinero: .
. Rita M.
operaciones de
monedas
Operaciones Calderon . ]
. Acevedo, Editorial CESA Colombia | 2006 +
de tesoreria )
Sergio
El mercado ’IIA)\;?rze(I;/(I)a_ta,
bursétil en el oo MCGRAW-HILL .
sistemna Aguilera = |\ \TERAMERICANA | MEXICO | 2005 ¥
. . Gomez, Victor
financiero

* Estos libros seran adquiridos.
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Nombre de la Asignatura: AUDITORIA 1

a) Generalidades

NUumero 35 Cddigo: AUD 1 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- CFS | Ciclo Vi Duracion /Hora 50
Requisito 0 Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | NUumero /Hora 80
Clase por Ciclo:
U.V.: 4 Horas Teodricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 3
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La materia contiene los elementos basicos eminentemente tedricos relacionados con
los conocimientos preliminares que un profesional en contaduria publica debe de
conocer, dominar y aplicar en el desarrollo de cualquier tipo de auditoria

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Resumir todo el esquema basico y tedrico contenido en la asignatura y directamente
relacionado con el ejercicio de la profesién de contaduria publica.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnolégicos que
sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:

Valorar la importancia de la auditoria de Estados financieros y como ésta influye
cronolégicamente en las actividades realizadas por una entidad.
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d) Contenidos:
UNIDAD I: ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO.
Contenido:

1.1 Definicion

1.2 Antecedentes

1.3 Clasificacion de la auditoria
1.4 Clases de auditoria

1.4.1 De Estados Financieros
1.4.2 Operacional

1.4.3 Interna

1.4.4 Administrativa

1.4.5 De sistemas

1.4.6 Fiscal

1.4.7 Gubernamental

1.4.8 De Gestion de la Calidad
1.4.9 Forense

UNIDAD Il: MARCO LEGAL DE LA AUDITORIA.

Contenido:

2.1 Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica y Funcién de Auditoria
2.2 Ley de Obligaciones mercantiles

2.3 Ley de Registro de Comercio

2.4 Ley de la Corte de Cuentas de la Republica

2.5 Cadigo tributario y su reglamento

2.6 Cdbdigo de Comercio

2.7 Delitos relacionados con la fe publica imputables al Contador Publico

UNIDAD llII:NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA'S)

Contenido:

3.1 Normas Internacionales de Auditoria
3.1.1 Definicion

3.1.2 Clasificacion

3.1.2.1 Personales

3.1.2.2 Relativas a la ejecucioén del trabajo
3.1.2.3 Relativas al informe

3.2 Planeacion y supervision de la auditoria
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3.2.1 Oferta de Servicios de auditoria
3.2.2 Planeacion de la auditoria
3.2.3 Supervision de la auditoria

UNIDAD IV:ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Contenido:

4.1 Definicién

4.2 Objetivo e importancia
4.3 Componentes del control interno
4.4 Métodos de evaluacion
4.4.1 Memorandum

4.4.2 Flujograma

4.4.3 Cuestionario

4.5 Riesgos de auditoria
4.5.1 Riesgo inherente
4.5.2 Riesgos de control
4.5.3 Riesgos de deteccion

UNIDAD V:TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Contenido:

5.1 Técnicas y procedimientos de auditoria
5.1.1 Técnicas de auditoria

5.1.1.1 Definicién
5.1.1.2 Andlisis
5.1.1.3 Inspeccion
5114 Confirmacion
5.1.1.5 Investigacion
5.1.1.6 Certificacion
5.1.1.7 Observacion
5.1.1.8 Calculo
5.1.1.9 Comprobacion
5.1.1.10 Arqueos

5.1.2 Procedimientos de auditoria
5121 Definicién
5.1.2.2 Estandares
5.1.2.3 A la medida

5124
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UNIDAD VI:EL MUESTREO ESTADISTICO APLICADO A LA AUDITORIA.

Contenido:

6.1 Relacion con las Normas Internacionales de Auditoria
6.2 Importancia del muestreo estadistico

6.3 Responsabilidad y confiabilidad del muestreo

6.4 Métodos para seleccionar la muestra.

6.5 Competencia y evaluacion de la evidencia

6.6 Pruebas de cumplimiento

6.7 Pruebas sustantivas

6.8 Prueba con objetivos duales

6.9 Casos practicos aplicando los diferentes métodos

UNIDAD VII:PAPELES DE TRABAJO.

Contenido:

6.1. Definicion

6.2. Objetivos e importancia

6.3. Memorando de planeaciéon

6.4. Planeacién y supervision

6.5. Propiedad y confidencialidad
6.6. Clases de papeles de trabajo
6.6.1. Hojas de trabajo

6.6.2. Cédulas sumarias

6.6.3. Cédulas de detalle

6.6.4. Cédulas analiticas

6.6.5. Formas y preparacion

6.7. Archivo de papeles de trabajo
6.7.1. Administrativo

6.7.2. Permanente

6.7.3. Corriente

6.7.4. Conservacion de expediente
6.8. indices, marcas y referencias
6.9. Casos practicos de papeles de trabajo.
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e) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones

Las clases magistrales comprenderan como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacibn o presentaciones, indicando la

bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacién comprendera el 60% del programa
y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f). Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
AUDITORIA .
UN ENFOQUE \Ff\gr‘]'t“”gto” m‘l’l Graw | colombia | 2004 3
INTEGRAL y
e
INTERNACIO . *
NALES DE IFAC ?:eontadores México 2011
AUDITORIA o
Publicos

Paredes Despacho
COMO i
ELABORAR f\:/laasljlrlilé)ib de g:rr;tc?gs!e ga:ﬂvador 2004 -
PAPELES DE Jesus Castillo
TRABAJO

* En proceso de compra
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Name of the course: GLOBAL ENVIRONMENT 0

Coursecodification

Serial number: 36

ID: GLE O

Semester'sduration in weeks: 16

Prerrequisito (s): 29
coursesapproved

Semester: VI

Duration/classhour: 50 minutes

Area: Specialty

Number of class hours by semester:

64

U.Vv. 3

Theoreticalhours per week: 1

Practicalhours per week: 3

a) Coursedescription:

Business environment can be defined as the environmental conditions in different
geographic areas and countries, with factors exogenous to the home environment of the
organization, which influence the decision making process, capabilities and resource use.
In a sort of classification the business environment might be classified into external and
internal. The external environment includes the social, political, economic, regulatory, tax,
cultural, legal, and technological environments.

b) Main objectives of the course:

Cognitive objective:

To describe a framework and analytical tools that support economic decisions and
business practices of firms and individuals.

To illustrate countries’ and regions’ performance on several issues concerning social,
political, economic and business trends.

Procedural objective:

To identify the bridge between economic theories on textbooks with everyday business’

activities.
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To build institutional and stakeholders analysis in order to identify impact in the decision
making process of the firm, as well as policy outcomes.

Attitude objective:

To ponder the role of educational, social and cultural status in constraining business,
social and economic relationships.

To share several international reports and rankings that measure economic and
business’ environment on several countries and regions.

c) Contents:

Unit I Global trends and their relevance at the national level
Contents:

1.10 Business environmentanalysis
1.10.1 Importance on strategic planning and decision making process
1.11 Economical factors
1.12 Political factors
1.13 Social factors
1.14 Business factors

Unit Il Economicalfactors

ontents:
2.1. Measuring economic activity
2.2. Growth: trends and cycles. Nominal GDP, GDP per head, Real GDP
2.3. Fiscal indicators
2.4. The balance of payments
2.5. Exchange rates
2.6. Prices and wages

Unit NI Political factors
Contents:
11.1. Institutional analysis: National, local and supranational government
11.2. Stakeholders analysis
11.3. Policies:

11.3.1.1. Bilateral Investment treaties
11.3.1.2. Productivity and Industrial Policies
11.3.1.3. Innovation policies

Unit IV: Social factors
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Global Entrepreneurship and Development index

Contents:

12.1. Population facts

12.2. Education status and policies

12.3. Employment status and policies

Unit V: Business factors

Contents:

10.1. Doing Business report

10.2. The Global Competitiveness report

10.3.

10.4.

Pisa Index of Economic, Social and Cultural Status (Escs)

d) Methodologicalapproach:

articles.

This course will be covered through 25% of theoretical hours, through master class, and
75% of practical hours, developing research works, presentations, discussion of papers and

f) Bibliography:

i Name of Author Publisher Country Year_ Of. !\Iumber of
the item publishing | items
. International . *
Finance & Monetary IME United
development States
Fund
The *
El Salvador: Economist The United
Country Reports | Intelligence | Economist Kingdom
Unit
1 *
BusinessWeek Bloomberg | Bloomberg United
States

*In acquisition process
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Nombre de la Asignatura: AUDITORIA GUBERNAMENTAL 0

a) Generalidades

Numero de Cadigo: Duracion del Ciclo
Orden: 37 AGU 0 en Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracién /Hora
Requisito CGU 0/ | Académico: | VII Clase: 50
(s): AUD 1 Minutos
Area: Especializada | Numero /Hora Clase
por Ciclo: 80
u.v. Horas Tedricas/
4 Semanales: 2
Horas Préacticas/
Semanales: 3
b) Descripcién de la Asignatura:
Describira toda una metodologia para desarrollar una auditoria en el ambiente

gubernamental aplicando normas y principios gubernamentales.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar técnicamente una auditoria que comprenda fundamentalmente los gastos e
ingresos de gestion .de cualquier entidad gubernamental.

Objetivos Procedimentales:

Formular las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnolégicos
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven
del contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:

Practicar la utilizacion de los fondos publicos ya sea en concepto de ingresos o gastos

de gestion.

d) Contenido:

UNIDAD |: GENERALIDADES DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL
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Contenido:

1.1 Antecedentes de la auditoria gubernamental

1.2 Base legal

1.2.1 Auditoria gubernamental,

1.2.2 Auditoria financiera

1.2.3 Auditoria operativa

1.2.4 Examen Especial

1.2.5 Conceptualizacién

1.2.6 Ley de la Corte de Cuentas

1.3 Definiciones

1.4 Normas de Auditoria Gubernamental

1.5 Politicas de Auditoria Gubernamental

1.6 Proceso de la Auditoria Gubernamental

1.7 Alcance de la Auditoria Financiera Gubernamental

1.8 Identificacion de areas importantes

1.9 Organizacion y mantenimiento del archivo permanente y corriente

1.10 Formulacién y Ordenamiento de los Papeles de Trabajo.
UNIDAD II: FASE DE PLANEACION Y SUPERVISION.

Contenido:

2.1 Planeacion general.

2.2 Plan de auditoria.

2.3 Enfoque de auditoria.

2.4 Administracion del riesgo y estructura del control interno.

2.4.1 Aspectos sobre el cumplimiento de leyes, instructivos, reglamentos y otras normas
aplicables.

2.5 Materialidad y riesgos de auditoria.

2.6 Identificacion de las areas importantes

2.7 Memorandum de planeacion.

2.8 Programas de auditoria

2.9 Estrategias de la auditoria

2.10 Modificaciones a la fase de planeacion.

2.11

UNIDAD lIl: EVIDENCIA DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Contenido:

3.1 Administracién del trabajo

3.2 Determinacion de areas criticas
3.3 Evidencia de Auditoria

3.3.1 Tipos de Evidencia
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3.3.2 Atributos de la Evidencia

3.3.3 Confiabilidad de la Evidencia

3.3.4 Objetivo de los Papeles de Trabajo

3.3.5 Contenido y Estructura de los Papeles de Trabajo
3.3.6 Tipo de Papeles de Trabajo

3.3.7 Archivos de Papeles de Trabajo

3.3.8 Marcas de Auditoria

3.3.9 Referenciacion

3.3.10 Responsabilidad y Custodia de los Papeles de Trabajo
3.3.11 Elementos a Considerar en la Preparacion de los Papeles de Trabajo
3.4 Evaluacion del Sistema de Control Interno

3.5 Supervision del desarrollo del trabajo de los ayudantes.
3.6 Muestreo estadistico

UNIDAD IV: FASE DE EJECUCION
Contenido:

4.1 Pruebas sustantivas y de cumplimiento.
4.1.1 Sobre los recursos de la entidad
41.1.1 Disponibilidades

4112 Deudores monetarios

41.1.3 Inversiones financieras

4114 Inversiones en existencias
4115 Inversiones en bienes de uso
4.1.1.6 Inversiones en proyectos y programas
4.1.2 Sobre obligaciones con terceros
4121 Depésitos de terceros

41.2.2 Acreedores monetarios

41.2.3 Endeudamiento interno

4124 Endeudamiento externo

4.1.25  Acreedores financieros

4.1.3 Gastos de gestion

4131 Gastos de inversiones publicas
4132 Gastos previsionales

4.1.3.3 Gastos en personal

4.1.3.4 Gastos en bienes de consumo y servicio
4.1.35 Gastos de bienes capitalizables
4.1.3.6 Gastos financieros y otros.
4.1.4 Ingreso de gestion

4141 Ingresos tributarios

41.4.2 Ingresos seguridad social
4143 Ingresos financieros y otros.

4.2 Revision analitica.
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4.3 Evaluacion y seleccion de hallazgos reportables.
4.4 Desarrollo y comunicacion de hallazgos.
4.5 Carta de Gerencia

UNIDAD V: INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.
Contenido:

5.1 Carta de Salvaguarda

5.2 Contenido del Informe de Auditoria
5.3 Dictamen del auditor independiente
5.4 Tipos de opinion

5.4.1 Limpia

5.4.2 Con salvedad

5.4.3 Adversa

5.4.4 Con abstencion.

5.5 Estados financieros basicos

5.6 Notas a los estados financieros
5.7 Observaciones y recomendaciones de control interno

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales
B. Trabajos de investigaciéon intergrupal y su respectiva exposicion
C. Presentaciones

Las clases magistrales comprenderan como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f) Bibliografia:
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Casa . Afo de I\!umero de
Nombre de la Obra Autor . Pais S ejemplares
editora edicion o
en biblioteca

voRwasDE [ Conle [Conuslo s
AUDITORIA EEUU de EEUU de de 2003 3
GUBERNAMENTAL - - .

America America Ameérica
NORMAS TECNICAS Corte de
DE CONTROL Presidente Cuentasde | EI
INTERNO DE LA de la Corte I Salvador 2000 9
CORTE DE (;UENTAS de Cuentas Repiblica
DE LA REPUBLICA
LEY DE LA CORTE DE
CUENTAS DE LA ﬁsgirglzlt?sa ﬁsgirzlzlt?\?a Ef:llvador 2000 3
REPUBLICA
REGLAMENTO PARA Presidente Corte de
LA DETERMINACION Cuentas de | El

de la Corte 2001 9
DE de Cuentas la o Salvador
RESPONSABILIDADES Republica
MANUAL DE Presidente Corte de
AUDITORIA de la Corte Cuentas de | El 2002 9
GUBERNAMENTAL de Cuentas la Salvador
TOMO Iy Il Republica
MANUAL DE
AUDITORIA DE LOS Jonquieres, | Acnor N
SISTEMAS DE Miche Ediciones | oPana | 2010 11
GESTION
MANUAL DE
AUDITORIA DE LOS Jonquieres, | Acnor ~
SISTEMAS DE Micqhe Ediciones | FSPaMa | 2010 ¥
GESTION
LEY DE
ADQUISICIONES Y
CONTRACIONES DE ﬁsgirglzlt?sa ﬁsgirzlzlt?\?a Ef:llvador 2011 *
LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
MANUAL DE Presidente Corte de
AUDITORIA de la Corte Cuentas de | El 2002 x
GUBERNAMENTAL de Cuentas la Salvador
TOMO Iy I Republica

* En proceso de compras
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Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD DE SEGUROS 0

a) Generalidades

NUumero 38 Cédigo: CSEO Duracion del 16

de
Orden:

Ciclo en
Semanas:

Pre-

Ciclo

Vi

Duracién

50

/[Hora Clase: | Minutos
Namero 80
/[Hora Clase
por Ciclo:
Horas 2
Tebricas/
Semanales:
Horas 3
Practicas/
Semanales:

Académico:
Area:

Requisito 30
(s): Asignaturas
Aprobadas

Especializada

u.v. 4

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende la terminologia basica e importancia de los seguros, sus registros
contables, régimen legal de la empresa de seguro, sus estados financieros basicos
aplicandoles algunas razones financieras.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Describir  procesos contables relacionados con las empresas de seguros y la
comprension de los diferentes tipos de seguros, riesgos cubiertos y formas de
contratacion.

Objetivos Procedimentales:

Formular las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos audiovisuales
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:
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Aceptar y evaluar el grado de importancia que tiene la contabilidad de seguros en las
empresas dedicadas a cubrir cualquier tipo de riesgo.

d) Contenidos:
UNIDAD |: ANTECEDENTES Y GENERALIDADES

Contenido:

1.1 Historia del seguro

1.2 Incertidumbre y riesgos
1.3 Conceptos basicos

1.4 Principios del seguro
1.5 Elcontrato de seguro

UNIDAD II: CARACTERISTICAS DE LOS DIFERENTES TIPOS
DE SEGURO

Contenido:

2.1 Elinterés en las distintas ramas del seguro
2.2 Seguro de responsabilidad civil
2.3 Seguros obligatorios

2.4 Seguro previsional

2.5 Seguro privado

2.5.1 De personas

2.5.1.1De vida

2.5.1.2 Accidentes

25121 Salud

2.5.1.2.2 Hospitalizacion

2.5.1.3 Previsionales

2.5.1.4De crédito

2.5.2 Seguros patrimoniales

2.5.2.1 De transporte maritimo y otros.
2.5.2.2 Contra incendios

2.5.2.3 Agricola

2.5.2.4 Automotores

2.5.2.5De responsabilidad civil y riesgo profesional
2.5.2.6 Navegacion

2.5.2.7 Lucro cesante

2.6 Casos practicos

UNIDAD IlII:NATURALEZA DE LAS EMPRESAS DE SEGUROS
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Contenido:

3.1 Sociedad anénima

3.2 Sociedades mutualistas

3.3 Régimen legal de la empresa de seguro
3.3.1 Mercantiles

3.3.2 Tributarios

UNIDAD IV:PROCESO CONTABLES DE LOS SEGUROS

Contenido:

4.1 Contabilizacion

4.1.1 Movimiento de prima
4.1.1.1 Devolucion

4.1.1.2 Cancelacion

4.1.2 Comisiones

4.1.3 Movimientos de siniestros
4.1.4 Gastos

4.1.5 Reservas

4.1.5.1 De siniestro

4.1.5.2 De riesgos en curso

4.1.5.3 Sobre activos de riesgo
4.1.6 Préstamos

4.1.6.1 Automaticos

4.1.6.2 Directos

4.1.6.3 Productos

4.1.6.4 Cuentas de orden

4.2 Contabilizacion de reaseguro
4.2.1 Cesibén de primas

4.2.2 Reembolso de gastos a los reasegurados
4.2.3 Siniestros a cargo del reasegurador
4.3 Contabilizacion del coaseguro
4.3.1 Emision

4.3.2 Cobro

4.3.3 Comisiones devengadas
4.3.4 Pago de comisiones

4.3.5 Pago de siniestros

4.4 Casos practicos
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UNIDAD V:ESTADOS FINANCIEROS DE COMPANIAS DE SEGUROS

Contenido:

5.1 Balance de situacion
5.2 Estado de resultados

5.3 Estado de cambios en el patrimonio
5.4 Estado de flujo de efectivo

5.5 Margen de solvencia

5.6 Determinacion de base de inversion

5.7 Casos practicos

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales

B. Trabajos de investigacién intergrupal y su respectiva exposicion

C. Presentaciones

Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacidn y presentacién comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
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f). Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca

NORMAS DE
CONTABILID Cuarta
AD convencion de El *
FINANCIERA | contadores de El ISCP Salvador 1996 2
DE EL Salvador
SALVADOR
Proceso técnico .
Contable de | Wilfredo Avila | Wilfredo —f ¢

; Avila 2002 2*
Operaciones de | Orantes 0 Salvador

rantes

Seguros
LEY DE Asamblea Asamblea El
SOCIEDADES | Legislativa Legislativa | Salvador 1996 2 %
DE SEGUROS | Decreto No. 884 9

* En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: AUDITORIA 2

a) Generalidades

NUmero de Cddigo: Duracién del Ciclo
Orden: 39 AUD 2 en Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracioén /Hora
Requisito AUD 1 | Académico: | VII Clase: 50
(s): Minutos
Area: Ndmero /Hora Clase
Especializada | por Ciclo: 80
u.V.: Horas Teoricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

b) Descripciéon de la Asignatura:

La asignatura comprende los diferentes elementos teéricos y practicos orientados al manejo
de papeles de trabajo, muestreo estadistico y otros conocimientos orientados a la ejecucion
de la auditoria.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Disefiar la planificaciébn de una auditoria de cualquier tipo utilizando los elementos
técnicos y el avance de la tecnologia existente; elaborando los informes respectivos una
vez ejecutada la auditoria.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnolégicos que
sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:
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Valorar el proposito de una auditoria de cualquier naturaleza para beneficio de los
usuarios de la informacién financiera procesada en las entidades.

d) Conenido:

UNIDAD I: NORMATIVA QUE RIGE EL EJERCICIO DE LA CONTADURIA PUBLICA
Y EL PERFIL DEL AUDITOR

Contenido:

1.1 Normativa que rige el ejercicio de la Contaduria Publica

1.1.1 Ley de Ejercicio de la Contaduria Publica y su Reglamento
1.1.2 Cddigo de Etica Profesional

1.2 Caracteristicas Generales del Auditor

1.2.1 Capacidad profesional y técnica

1.2.2 Independencia de Criterio

1.2.3 Confidencialidad o Reserva

1.2.4 Honestidad a toda prueba (Etica).

1.2.5 Imparcialidad

1.2.6 Capacidad de trabajo en equipo

UNIDAD II: DESARROLLO METODOLOGICO DE LA AUDITORIA
Contenido:

2.1 Fases teoricas de la auditoria

2.1.1 Entrevistas.

2.1.2 Planeacion.

2.1.3 Recoleccion, Analisis y Evaluacion de Datos.
2.2 Planeacion de la Auditoria.

2.3 Programa de Auditoria.

2.3.1 Disefio del Programa.

2.3.2 Obijetivo de la auditoria.

2.3.3 Alcance de la Revision.

2.3.4 Asignacion del Responsable de la Auditoria.
2.3.5 Asignacion de Equipo de Auditoria.

2.3.6 Técnicas y Procedimientos a Utilizar.

UNIDAD lIl: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Conenido:
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3.1 Aplicacién de Procedimientos de auditoria
3.1.1 Evaluaciony andlisis

3.1.1.1 Del activo circulante

3.1.1.1.1 Efectivo

3.1.1.1.2 Inversiones temporales

3.1.1.1.3 Documentos y cuentas por cobrar
31114 Estimacién para cuentas incobrables
3.1.1.15 Inventarios y costos de produccién
3.1.1.1.6 Gastos pagados por anticipado
3.1.1.1.7 Casos practicos

3.1.1.2 Del activo no circulante
3.1.1.3 Inversiones permanentes
3.1.1.31 Propiedad planta y equipo

3.1.1.3.2 Depreciacion acumulada

3.1.1.3.3 Activos intangibles

3.1.1.34 Casos practicos

3.1.1.4 Del pasivo

3.1.14.1 Documentos y cuentas por pagar a corto y largo plazo
3.1.1.4.2 Cuentas por pagar y compras

3.1.1.4.3 Gastos acumulados

3.1.1.4.4 Impuestos por pagar

3.1.1.45 Pasivos diferidos

3.1.1.4.6 Pasivos contingentes

3.1.1.4.7 Transacciones entre partes relacionadas
3.1.1.4.8 Casos practicos

3.1.1.5 Del patrimonio de los accionistas
3.1.151 Capital social
3.1.15.2 Reserva legal

3.1.153 Superavit por revaluacion
3.1.154 Superavit donado
3.1.1.55 Utilidades de ejercicios anteriores
3.1.1.5.6 Utilidades del ejercicio
3.1.15.7 Casos practicos

3.1.1.6 De las cuentas de resultado
3.1.16.1 Costo de venta

3.1.1.6.2 Compras netas

3.1.1.6.3 Gastos de administracion
3.1.1.64 Gastos de venta
3.1.1.6.5 Gastos financieros
3.1.1.6.6 Ventas y otros ingresos
3.1.1.6.7 Casos practicos.

UNIDAD IV: INFORMACION SUPLEMENTARIA E INFORMES ESPECIALES
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Contenido:

4.1 Definiciones

4.2 Informacioén suplementaria

4.2.1 Para discutir con el socio

42.1.1 Ajustes y reclasificacion

4212 Carta de gerencia y/o recomendaciones
42.1.3 Presentacién y discusion del dictamen

4.2.2 Para obtener del cliente

4221 Carta de salvaguarda

4222 Carta de presentacion

4.2.2.3 Carta para compafiias de seguros

4.2.3 Informes especiales

4.2.3.1 Sobre bases comprensivas distinta a los PCGA
4232 Dictamen sobre elementos especificos

4.2.3.3 Dictamen sobre cumplimientos de convenios contractuales
4.2.4 Estados financieros secundarios

4.2.5 Casos practicos

UNIDAD V: ESTRUCTURA DEL INFORME DEL AUDITOR TANTO PARA
AUDITORIAS FINANCIERAS O ESPECIALES.

Contenido:

5.1 Carta de presentacion

5.2 indice

5.3 Informe del auditor independiente

5.4 Estados financieros basicos

5.5 Notas explicativas a los estados financieros

5.6 Analisis financiero

5.7 Observaciones y recomendaciones de control interno
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e) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

A. Clases magistrales

C. Presentaciones

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

B. Trabajos de investigacion intergrupal y su respectiva exposicion

Las clases magistrales comprenderd como maximo el 40% del contenido programaético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la temética.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
f) Bibliografia:
. , Afiode | Numero de
Nombre de la Obra Autor Casa editora | Pais L ejemplares
edicion -
en biblioteca
Mantilla Mantilla
AUDITORIA DE Blanco Blanco .
CONTROL INTERNO | Samuel Samuel Colombia | 2009 5
Alberto Alberto
AUDITORIA UN Whittington Mc Graw
ENFOQUE Pany | Hill Colombia | 2004 3
INTEGRAL
Instituto
NORMAS Mexicano
INTERNACIONALES | IFAC de México 2000 2
DE AUDITORIA Contadores
Publicos
Estipendian
PRUEBAS Gaitan, Eco .
SELECTIVAS EN LA | Rodrigo Ediciones | Clombia | 2008 -
AUDITORIA
Instituto
NORMAS Mexicano
INTERNACIONALES | IFAC de México 2011 *
DE AUDITORIA Contadores
Publicos

+ En proceso de compras
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Nombre de la Asignatura: OPTATIVA 1

a) Generalidades

NUmero de 40 Cddigo: OPT 1 Duracién del Ciclo 16
Orden: en Semanas:
Pre- * Ciclo VI Duracién /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | Namero /Hora 4
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teoricas/
Semanales:
Horas Practicas/
Semanales:

Nota: La horas tedricas y practicas no se describen en este formato, porque de
esta optativa dependen tres asignaturas que tienen horas teoricas y practicas
diferentes entre si

b) Descripcion de la Asignatura: Como es una materia Optativa, ésta
comprende las asignaturas siguientes: EEM 0 Economia de la Empresa 0,
DEE 0 Derecho Empresarial 0 y AEC 0 Analisis Econémico O .

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Los Objetivos Cognitivos estan descritos en cada una de las materias que
forman parte del menu de optativa

Objetivos Procedimentales:

Los Objetivos Procedimentales estan descritos en cada una de las materias
gue forman parte deldel mend de optativa

Objetivos Actitudinales:

Los Objetivos Actitudinales estan descritos en cada una de las materias que
forman parte del mend de optativa
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d). Contenidos:

UNIDAD

Los contenidos por cada Unidad,
materias que forman parte del menu de optativa

e) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

estan descritos en cada una de las

descripcién metodoldgica.

Por cuestiones estéticas se utilizara esta tabla de una fila y una columna, para la

Las estrategias Metodoldgicas, estan descritos en cada una de las materias
gue forman parte del menu de optativa

f). Bibliografia:

Las Bibliografias , estan descritos en cada una de las materias que forman parte

del menu de optativa

Nombre de la Autor
Obra

Casa editora

Pais

Afo de
edicion

No. de
ejemplares en
biblioteca
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Nombre de la Asignatura: AUDITORIA DE SISTEMAS CONTABLES
COMPUTARIZADOS 0

a) Generalidades

NUumero 41 Cédigo: ASC 0 Duracién del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- TAG | Ciclo VI Duracién /Hora 50
Requisito o/ Académico: Clase: Minutos
(s): AUD 2 | Area: Especializada | NOomero /Hora 80
Clase por Ciclo:
U.v. 4 Horas Teodricas/ 2
Semanales:
Horas 3
Practicas/
Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:

Conocer el proceso para la realizacion de una auditoria de sistemas contables,
estudiando las distintas herramientas disponibles para el auditor a partir del analisis de
casos practicos y desarrollar en el alumno la capacidad de dar recomendaciones
tendientes al mejoramiento del control interno informatico con la finalidad de optimizar
el aprovechamiento de los recursos de las empresas.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Demostrar el uso de metodologia de auditoria en informética, estudio y aplicacion de
la auditoria en informética en las diferentes funciones de un centro de procesamiento
de informacion de una empresa comercial, asi como en las diferentes fases del ciclo
de vida en un sistema de informacion, aplicacion préactica de la auditoria en informatica
en casos de estudio.

Objetivos Procedimentales:

Ejercitar las ensefianzas recibidas y ademéas manipular los instrumentos tecnolégicos
gue sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven
del contenido de la materia.

Objetivos Actitudinales:
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Valorar los beneficios potenciales dela informatica en el campo de la Auditoria, como
instrumento efectivo en la aplicacién de los procedimientos disefiados por el auditor.

d) Contenidos:

UNIDAD |: CONTROL INTERNO Y AUDITORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Contenido:

1.1 Control Interno informéatico

1.1.1 Concepto.

1.1.2 Clasificacion

1.1.3 Importancia

1.1.4 Controles internos minimos para sistemas de informacion

1.2 Auditoria informatica

1.2.1 Concepto

1.2.2 Objetivos

1.2.3. Funciones del Auditor Informatico

1.3 Normas y Buenas Préacticas de Control Interno informético

1.3.1 Auditoria de sistemas de informacion versus COBIT

1.3.1.1  Auditoria de los sistemas de gestion en las Tecnologias de Informacion y
comunicaciones (TICS)

1.3.2 Etica del Auditor de Sistemas

1.3.3 CISA

UNIDAD II:  ETAPAS DE LA AUDITORIA DE SISTEMAS.

Contenido:

2.1 Planeacion

2.2 Ejecucion

2.3 Dictamen

2.4 Papeles de trabajo.

2.4.1 Concepto

2.4.2 Custodia y resguardo

2.5 Informe.

2.5.1 Caracteristicas, estructura y formato del informe
2.5.2 Confidencialidad y distribucién

2.6 Casos practicos

UNIDAD IlII:HERRAMIENTAS PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION
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Contenido:

3.1 Técnicas de evaluacion aplicables en una auditoria de sistemas
3.1.1 Examen

3.1.2 Inspeccibn

3.1.3 Confirmacién

3.1.4 Comparacion

3.1.5 Revision documental

3.1.6 Acta testimonial

3.1.7 Matriz de evaluacion

3.1.8 Matriz FODA

3.2 Técnicas especiales de auditoria de sistemas

3.2.1 Guias de evaluacion

3.2.2 Ponderacion

3.2.3 Modelos de simulacion

3.2.4 Evaluacién

3.2.5 Diagrama del circulo de evaluacion

3.2.6 Listas de verificacion (Checkilist)

3.2.7 Analisis de la diagramacion de sistemas

3.2.8 Diagrama de seguimiento de una auditoria de sistemas
3.2.9 Programas para revision por computadora

UNIDAD IV:PRINCIPALES AREAS DE LA AUDITORIA INFORMATICA

Contenido:

4.1 Auditoria de Outsourcing de Tecnologias de Informacién
4.2Auditoria de la seguridad fisica

4.3Auditoria de la Direccion Informatica

4.4Auditoria de la base de datos

4.4.1Concepto y componentes de la base de datos

4.4.2 Diccionario de datos

4.4.3Andlisis de los datos e interpretacion de los resultados
4.4.4Casos practicos

4. 5Auditoria de redes

4.6Auditoria de Aplicaciones

4.7Auditoria de la videovigilancia.

4.8Planes contingenciales

UNIDAD V:INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Contenido:
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

5.1 Analisis critico de los hechos
5.2 Recomendaciones
5.3 Auditorias de seguimiento

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:
A. Clases magistrales
B. Trabajos de investigacién en grupos y exposicion

C. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo 40% del contenido programaético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendré la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia en donde el alumno encontrara la tematica.
En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f)Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de

Obra edicion ejemplares en
biblioteca

AUDITORIA Echenique Mc Graw Mexico 2001 9

EN Garcia, Hill

INFORMATIC | José Antonio

A

AUDITORIA

DE Piattini

TECNOLOGIA | Velthuis, Alfoana

Y SISTEMAS | Mario 98— | chile 2008 3

DE Rama

INFORMACIO

N

AUDITORIA Mufoz Razo, Prentice

EN SISTEMAS | Carlos .

COMPUTACIO E:;Ir-son Mexico 2001 7

-NALES
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Nombre de la Asignatura: AUDITORIA 3

a) Generalidades

Numero de Cadigo: Duracion del Ciclo
Orden: 42 AUD 3 en Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracién /Hora
Requisito AUD 2 | Académico: | VIII Clase: 50
(s): Minutos
Area: Ndmero /Hora Clase
Especializada | por Ciclo: 80
U.V.: Horas Teoricas/
4 Semanales: 2
Horas Practicas/
Semanales: 3

b) Descripcién de la Asignatura:

Comprende el esquema basico para que el estudiante adquiera la capacidad sobre el
grado de responsabilidad en términos de conocimiento y practica que debe tener el
Auditor Interno tanto en el sector privado como en el sector gubernamental.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar el grado de compromiso que asumen los auditores externos e internos
quienes tienen la responsabilidad de supervisar y evaluar el Control interno
administrativo y contable de las entidades.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las ensefianzas recibidas y ademas manipular los instrumentos tecnolégicos que
sean necesarios para comprender y ejecutar los casos practicos que se deriven del
contenido de la materia.
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Objetivos Actitudinales:

Practicar y diferenciar el trabajo de auditoria desarrollado por el auditor independiente
y el auditor interno.

d) Conteido:
UNIDAD I: ETICA PROFESIONAL DEL AUDITOR.
Contnido:

1.11 Definicion

1.12 La ética profesional en la Contaduria Publica

1.13 Reconocimiento del Codigo de Etica

1.13.1 El Codigo de Etica Profesional del Contador Publico emitido por el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria

1.13.2 Cédigo de ética gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica de
El Salvador

1.13.3 Cédigo de Etica del Instituto Americano de Auditores Internos (IIA)

1.13.4 Codigo de ética de la IFAC

UNIDAD II: NATURALEZA DE LA AUDITORIA INTERNA
Contenido:

2.6 Generalidades
2.6.1 Definicion
2.6.2 Contribuciones y funciones
2.6.3 Responsabilidades
2.6.4 Tamafio de la unidad
2.6.5 Integracion y clasificacion del personal
2.6.6 Relacion con las demas gerencias
2.6.7 Independencia
2.6.8 Ubicacion organizativa
2.6.9 Metodologia de trabajo
UNIDAD IlI: OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

Contenido:

3.9 Objetivos y alcance de la auditoria interna

3.9.2 Objetivo general

3.9.3 Objetivos particulares

3.9.4 Relacion entre la auditoria interna y externa

3.9.5 Comprensién y evaluacién de la Unidad de Auditoria Interna
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3.9.6 Prevencion, deteccion, investigacion y reporte de fraudes

3.9.7 Seguridad en la calidad

3.9.8 Estructura de papeles de trabajo en la auditoria interna

3.9.9 Evaluacion del alcance de los objetivos y metas de operacion y de programas
3.9.10 Procedimientos analiticos

3.9.11 Supervision y  seguimiento a las observaciones de auditoria

UNIDAD IV: PLANIFICACION DE LA AUDITORIA
Contenido:

4.1 Proceso de planificacién de la auditoria interna
4.1.1 Consideraciones generales

4.1.2 Proceso de planificar

4.1.3 Evaluacién de riesgos en la auditoria

4.1.4 llustracion gréfica del proceso

4.1.5 Memorandum de planificacion

4.2 Proceso de planificacion de la auditoria externa
4.2.1 Asuntos a considerar en el plan global

4.2.2 Naturaleza, tiempos y alcance

4.2.3 Coordinacion, direccién y supervision

4.2.4 Programas de trabajo

4.2.5 llustracion grafica del proceso

4.2.6 Memorandum de planificacion

4.3 El muestreo en la auditoria

4.3.1 Concepto

4.3.2 Universo

4.3.3 Consideraciones del riesgo para obtener evidencia
4.3.4 Medio para seleccién de partidas de pruebas
4.3.5 Proceso de estratificacion de la muestra

UNIDAD V: INFORMES DE AUDITORIA INTERNA.
Contenido:

5.8 Estructura y contenido basico del informe

5.9 Hallazgos importantes

5.10 Condiciones reportables y no reportables.

5.11 Confidencialidad

5.12 Referencia concreta a la implantacion de las recomendaciones propuestas tanto
por auditoria interno como externa.

5.13 Presentacion y distribucion de los informes.
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UNIDAD VI: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y
DE UN DESPACHO DE AUDITORES EXTERNOS

Contenido:

6.1 Estructura de la unidad de auditoria interna

6.1.1 Organizacion de la unidad de auditoria interna

6.1.2 Jerarquia del Departamento de auditoria interna

6.1.3 Dimension de la unidad de auditoria interna

6.1.4 Seleccion, clasificacion e integracion del personal de auditoria
6.1.5 Relaciones Inter —departamentales

6.2 Estructura de un despacho de contadores publicos

6.2.1. Organizacién legal y administrativa

6.2.2. Estructura organizativa de la firma

6.2.3. Establecimiento de tasas de facturacion

6.2.4. Proceso contable y generacion de estados financieros
6.2.5. Disefio y presentacion de ofertas de servicios

e) Estrategia Metodolégica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

D. Clases magistrales
E. Trabajos de investigacién intergrupal y su respectiva exposicion
F. Presentaciones

Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacion de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacion o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 60% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.
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f) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Numero de
Nombre de la Obra Autor Casa editora | Pais An_o_gle ejemplares
edicién | en
biblioteca
AUDITORIA DEL Montilla, ECOE .
CONTROL Samuel Alberto | Ediciones Colombia | 2009 5
INTERNO
Comisién de Instl'guto
NORMAS Y Normas y Mexicano
PROCEDIMIENTOS Procedimientos de México 1996 2
DE AUDITORIA o Contadores
de Auditoria ot
Pablicos
AUDITORIAY
CONTROL gigte:\f‘o '\H"i‘;IGraW México | 1997 |2
INTERNO
e
INTERNACIONALES , . x
DE AUDITORIA IFAC g:eontadores Meéxico 2011
INTERNA -
Pablicos,
Instituto
NORMAS Mexicano
INTERNACIONALES | IFAC de México 2011 *
DE AUDITORIA Contadores
Pablicos,

* En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 0

1) Generalidades

NUumero de 43 Cédigo: ERS O Duracion 16
Orden: del Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito 30 Ciclo VIII Duracion 50
(s): Asignaturas | Académico: /Hora Clase
aprobadas - Minutos
Area: Especializada | NOmero 64
/Hora Clase
por Ciclo:
U.V. 3 Horas 2
Tebricas/
Semanales:
Horas 2
Préacticas/
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

El programa permite un desarrollo humano en la identificacion de todos los aspectos que
conciernen a una conducta ética y practica de valores morales de parte de las personas y
las empresas; asimismo, la importancia de la responsabilidad social en nuestro pais.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
- Conocer de la ética, relaciones interpersonales y laborales adecuadas, necesarias en el
buen comportamiento individual, profesional y social.

- Asi también, conocer de los actos de Responsabilidad Social que pueden practicar las
empresas para beneficio de la comunidad donde se desempeifia.

Objetivos Procedimentales:

Disefar planes de responsabilidad social para las empresas con el propésito de orientar a
los estudiantes acerca de lo que deben realizar las empresas para mantener buenas
relaciones con la comunidad donde actuan.

Objetivos Actitudinales:
Crear una conciencia sobre la ética y la Responsabilidad Social con las cuales deben actuar
los profesionales y las empresas.
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d) Contenidos:

UNIDAD I: EL CAMPO DE LA ETICA
Contenido:

1.1. Definicion y caracter cientifico de la ética
1.2. Obijeto de estudio de la ética

1.3 Relacién de la ética con otras ciencias
1.4. Evolucién historica de la ética

UNIDAD Il TEORIAS ETICAS Y ASPECTOS ESENCIALES DE LA MORAL
Contenido:

2.1 Teoria Deontol6gica
2.2 Teoria Teleolbgica

2.2.1 Egoismo Etico

2.2.1 Utilitarismo Etico
2.3. Teoria del Eudemonismo
2.4. Teoria del Formalismo Kantiano
2.5. El caréacter de la moral

2.5.1 Conciencia ética

2.5.2 Libertad y responsabilidad
2.6. La moral en el plano factico y el plano normativo
2.7. Moral, moralidad e inmoralidad
2.8. Elacto moral

2.8.1 Motivos

2.8.2 Fines

2.8.3 Medios

2.8.4 Consecuencias
2.9. Valoracion moral

2.9.1 Sujeto

2.9.2 Obijeto a valorar

2.9.3 Norma
2.10. Relativismo y Subjetivismo Moral

UNIDAD IlI: ETICA EN LAS ORGANIZACIONES PRIVADAS Y
GUBERNAMENTALES

Contenido:
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3.1 Etica en las organizaciones
3.1.1 La éticay las decisiones en los negocios
3.1.2 Habilidades éticas frente al reto de la globalizacion
3.1.3 Responsabilidad Social y ética en los negocios
3.1.4 La éticay la administracion gubernamental
3.1.5 La estrategia y la direccion del emprendedor
3.1.6 Eticay Ventaja competitiva
3.1.7 Estructura organizacional y ética
3.1.7 Cultura ética organizacional
3.1.8 Laéticay latoma de decisiones en la direccion de empresas

UNIDA IV LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Contenido:

4.1 Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
4.1.1 Concepto de RSE

4.1.2 Cumplimiento del marco legal

4.1.3 Desarrollo de la persona

4.1.4 Proyeccion familia

4.1.5 Proyeccion comunidad

4.1.6 Disefo/ejecucion de politicas de Estado

UNIDAD V: POLITICAS Y PRACTICAS DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Contenido:

5.1 La Comision Europea: El libro Verde

5.2 Dialogo social, politicas publicas y RSE
5.2.1 Laresponsabilidad social desde un punto de vista empresarial
5.2.2 Valores sociales y responsabilidad social de las empresas
5.2.3 Lainfluencia como factor determinante de la actividad empresarial
5.2.4 Hacia un nuevo enfoque empresarial
5.2.5 La RSEYy las politicas publicas
5.2.6 La posicion empresarial en el debate sobre el futuro

5.3. Politicas y practicas de gestion de las empresas socialmente responsables
5.3.1 Politicas y préacticas de la responsabilidad en empresas salvadorefias
5.3.2 Laresponsabilidad social de las empresas: La perspectiva
multinacional

5.4. Informacion, transparencia, rendicion de cuentas y RSE
5.4.1 La funcién social de la auditoriay la RSE
5.4.2 Responsabilidad social e informacién de sostenibilidad
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5.4.3 Laresponsabilidad social de las empresas y las relaciones laborales

5.4.4 Los informes sociales: La informacién y rendicion de cuentas sobre las
politicas

y practicas sociales de la empresa.

UNIDAD VI LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN EL
SALVADOR

6.1 Empresas salvadorefias con Planes de Responsabilidad Social

6.2 Analisis de casos practicos de la Superintendencia de la Competencia
6.2 Analisis de casos practicos de la Defensoria del Consumidor

6.3 Disefio de un Plan de Responsabilidad Social Empresarial

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construird su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales
y dialogadas, donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre el tema que se
desarrolla.

El otro 50% del total de horas, destinara tiempo para realizar actividades de aprendizaje,
tales como:

= Dindmicas de Grupo: como actividad ludica de aprendizaje para lograr una
experiencia total en el que el saber y la teoria estan conjuntados con la
experiencia y la practica,desarrollando en los alumnos habilidades gerenciales.

=  Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama
el significado de su conocimiento.

» Investigaciones en las empresas y en las oficinas gubernamentales supervisoras
de las buenas practicas que deben realizar las empresas con sus clientes y las
comunidades donde desarrollan sus operaciones productivas.

Estas actividades quedan a consideracién del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.

m) Bibliografia:

Nombre de laObra Autor Casa editora Pais Afo de No. de
edicion | ejemplare
s en

biblioteca
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Etica, Introduccion a | Escobar
su problematica y su | Valenzuela,
historia Gustavo Mc. Graw Hill

62. edicidn México 2008
Etica en la Soto Pineda, | McGraw Hill | México 2007
organizaciones Eduardo
Etica en los negocios: Manuel G. Pearson
Conceptos y casos Velasquez Educacion — | México 2006

6a Edicion
Responsabilidad social | Ezequiel Stolar | Valleta Argentina | 2008
empresaria Ediciones
La responsabilidad Perdiguero, Publicacione
social de las Tomas G./ sdela
empresas y los Garcia Reché, | Universidad Espafia 2005
nuevos desafios de | Andrés de Valencia
la gestion (PUV)
empresarial
El corazén de las
empresas: La
responsabilidad
social corporativa y
conciliacion de la
vida profesional y Cérdoba ESIC Espafa 2007
personal Largo, Editorial

Alejandro

* En proceso de adquisicién

SITIO WEB

Ley de Etica Gubernamental — Febrero 2012

http://www.teg.gob.sv/sites/default/files/publicaciones/documentos/N.LEYTEG%20.pdf



http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=28220&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=Etica&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=28220&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=Etica&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=25542&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=Responsabilidad%20Social&sortBy=default&sfrase=default
http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/opac3/verdetalle.php?idobra=25542&searchType=titl_a,titl_m,titl_c,titl_s&cc=4&searchText=Responsabilidad%20Social&sortBy=default&sfrase=default
http://www.teg.gob.sv/sites/default/files/publicaciones/documentos/N.LEYTEG%20.pdf

[“’;: UNIVERSIDAD DR. JOSE
:) MATIAS DELGADO ,
Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

Nombre de la Asignatura: AUDITORIA FISCAL 0

a) Generalidades

NUumero 44 Cédigo: AUF 0 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- Ciclo IX Duracion 50
Requisito | AUD2IDTRZ | Académico: /Hora Clase: | Minutos
(s): Area: Especializada | NOmero 80
/[Hora Clase
por Ciclo:
u.v. 4 Horas 2
Tebricas/
Semanales:
Horas 3
Préacticas/
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

b) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Demostrar la necesidad de ejercitar técnicamente una auditoria fiscal para propésito
tributario y enviar un signo de transparencia tributaria a las empresas de cualquier tipo
existentes en nuestro pais. Cumpliendo con los pardmetros minimos de ingresos y
activos que exige el Cédigo Tributario.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar los conocimientos adquiridos en materia tributaria con el propésito de formular
el dictamen e informe fiscal que exige el cadigo tributario.

Objetivos Actitudinales:

Practicar con suficiente conocimiento el desarrollo de una auditoria fiscal con su
respectivo dictamen e informe fiscal.

d) Contenidos:
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UNIDAD I: GENERALIDADES

Contenido:

1.1 Definiciones

1.1.1 Tributos

1.1.2 Dictamen de auditoria

1.1.2.1 Dictamen del auditor independiente para propésitos fiscales
1.1.2.2 Dictamen del auditor independiente para propésitos  financieros
1.1.3 Norma para Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias
1.1.4 Cdadigo Tributario

1.1.5 Reglamento del Cédigo Tributario

1.2 Entendimiento de las obligaciones tributarias formales y sustantivas

UNIDAD Il: PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO A REALIZAR

Contenido:
2.1 Consideraciones generales

2.2 Conocimiento del negocio

2.2.1 Componentes multiples

2.2.2 Andlisis financiero - tributario

2.2.3 La utilizacion del trabajo de un especialista

2.2.4 Funcion de la auditoria interna

2.2.5 Consideracion de eventos subsecuentes

2.3 Evaluacion de Control Interno

2.4 Determinacion de areas de riesgos

2.5 Procedimientos como respuesta a las areas de riesgo
2.6 Casos practicos

UNIDAD III:RIESGOS DE AUDITORIA.
Contenido:

3.1 Riesgos de Auditoria
3.1.1 Riesgo inherente
3.1.2 Riesgo de control
3.1.3 Riesgo de deteccion
3.2 Importancia relativa.
3.3 Casos practicos

UNIDAD IV:EVIDENCIA SUFICIENTE Y APROPIADA
Contenido:

4.1 Estados financieros basicos
4.2 Hojas de trabajo
4.3 Cédulas sumarias
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4.4 Cédulas analiticas

4.4.1 Verificacion de las obligaciones formales

4.4.2 Andlisis de las cuentas de ingresos

4.4.3 Andlisis de las cuentas de costos y gastos

4.4.4 Verificacion de retenciones y anticipo del impuesto

4.4,5 Conciliacion entre la utilidad contable y fiscal para fines del Impuesto Sobre la Renta
4.4.6 Andlisis de inventario fisico segun auditoria y registros contables
4.4.7 Cuentas de activos y depreciacion acumulada

4.4.8 Prestamos e intereses

4.4.9 Cuentas de las reservas de bienes adjudicados y otras

4.4.10 Antiguiedad de cuentas y documentos por cobrar

4.4.11 Calculo de los impuestos ad-valorem y especifico

4.4.12 Calculo de la proporcionalidad del crédito fiscal

4.4.13 Calculo de reintegro del IVA a exportadores

4.4.14 Verificacion de créditos fiscales

4.4.15 Detalle de hallazgos determinados en auditoria.

4.5 Cédula de indices y marcas

4.6 Referenciacion de los papeles de trabajo

4.7 Casos practicos

UNIDAD V:CLASES DE OPINIONES DEL AUDITOR
Contenido:

5.1 Limpia

5.2 Con salvedad
5.3 Adversa

5.4 Con abstencién

UNIDAD VI:REDACCION Y PRESENTACION DEL DICTAMEN E INFORME
DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.

Contenido:

6.1 Estructura del dictamen e informe
6.1.1 Parrafo de introduccion

6.1.2 Parrafo del alcance

6.1.3 Parrafo explicativo (si fuere necesario)
6.1.4 Parrafo de la opinion

6.2 Anexos al dictamen e informe fiscal
6.2.1 Estados financieros

6.2.2 Notas a los Estados financieros
6.2.3 Anexos generales

6.2.4 Anexos especificos

6.3 Presentacion



oM HoN(
il
T

L)

7/
/

—— l UNIVERSIDAD DR. JOSE
| MATIAS DELGADO

Facultad de Economia,
Empresa y Negocios

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

6.3.1 Direccién General de Impuestos Internos
6.3.2 A los accionistas o al propietario
e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

A. Clases magistrales
B. Trabajos de investigacién intergrupal y su respectiva exposicion
C. Presentaciones

Las clases magistrales comprendera como maximo el 40% del contenido programético,
dentro de este porcentaje el catedratico tendra la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacibn o presentaciones, indicando la

bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.

En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacién comprendera el 60% del programa
y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f. Bibliografia:
Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
TRATADO DE
TRIBUTACION Asorey O
TOMO 1 RUbEN ' Astrea Argentina | 2003 2
DERECHO
TRIBUTARIO
TOMO 1
EIUNL;,AI\_I\IIC?:SS Elr?]:aesi()Zavala, Porrua México 1998 3
MEXICANAS
RECOPILACIO
N DE LEYES Y | Mendoza Juridica El
REGLAMENT Orantes o 2012 *
. Salvadorefia | Salvador
ON] Ricardo
TRIBUTARIOS
TRATADO DE
TRIBUTACION Asorey O
TOMO 1 RUbGN ' Astrea Argentina | 2003 +
DERECHO
TRIBUTARIO
TOMO 1

En proceso de compra




["’;:J UNIVERSIDAD DR. JOSE
{1i&)) MATIAS DELGADO

" Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PGBLICA

Empresa y Negocios

Nombre de la Asignatura: OPTATIVA 2

a) Generalidades

NUumero 45 | Cddigo: OPT 2 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- * Ciclo IX Duracién /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | NUumero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.v.: 3 Horas Teodricas/
Semanales:
Horas Practicas/
Semanales:

Nota: La horas tedricas y practicas no se describen en este formato, porque
de esta optativa dependen tres asignaturas que tienen horas tedricas y
practicas diferentes entre si

b) Descripcion de la Asignatura:Como es una materia Optativa, ésta
comprende las asignaturas siguientes: DEM O Desarrollo de
Emprendedores 0, EOR O Estudios Organizacionales 0 y GEA 3 Gestion
Administrativa 3

c) Objetivo General de la Asignatura:

Los objetivos de la asighatura estan descritos en cada una de las materias que
forman parte del menu de optativa

Objetivos Cognitivos:

Los objetivos Cognitivos de la asignatura estan descritos en cada una de las
materias que forman parte del menu de optativa

Objetivos Procedimentales:

Los objetivos Procedimentales de la asignatura estan descritos en cada una de las
materias que forman parte del menu de optativa
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Objetivos Actitudinales:

Los objetivos Actitudinales de la asignatura estan descritos en cada una de las
materias que forman parte del menu de optativas

d) Contenidos:

UNIDAD I:

Los contenidos por cada Unidad, estan descritos en cada una de las materias
gue forman parte del mena de optativa

e)Estrategia Metodoldgica:

Por cuestiones estéticas se utilizara esta tabla de una fila y una columna, para la
descripcion metodologica.

Las Estrategias Metodologicas, estan descritas en cada una de las materias que
forman parte del menu de optativa.

f). Bibliografia:

Las Bibliografias estan descritas en cada una de las materias que forman
parte del menu optativa

Nombre de la Autor Casa Pais Afo de No. de
Obra editora edicion | ejemplares en
biblioteca
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Nombre de la Asignatura: DESARROLLO DE HABILIDADES CONTABLES Y
DE AUDITORIA O

a)Generalidades

Numero de | 46 Cadigo: DHCO Duracion del Ciclo
Orden: en Semanas: 16
Pre- Ciclo Duracién /Hora 50
Requisito 37 Académico: | X Clase: Minutos
(s): Asignaturas | Area: Numero /Hora
Aprobadas Especializada | Clase por Ciclo: 80
u.Vv. Horas Tedricas/
4 Semanales: 1
Horas Précticas/
Semanales: 4

b). Descripcion de la Asignatura:

Comprende una vision y confirmacion de las etapas de ensefianza aprendizaje que el
alumno ha logrado acumular durante su historial académico; como producto de la
aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion financiera (NIIF completas),
Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medias Entidades
(NIIF PYMES) y las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS); las cuales debera
poner en practica conforme el desarrollo de sus habilidades contables y de auditoria,
asociado a los aspectos legales aplicables a las empresas.

c) Objetivo General de la Asignatura:

ObjetivosCognitivos:

Utilizar sélidos conocimientos en materia contable y de auditoria adquiridos durante
su proceso de ensefianza aprendizaje; permitiéndole comprender la importancia de los
sistemas contables y procedimientos de auditoria.

ObjetivosProcedimentales:

Aplicar lasconocimientos recibidos para desarrollar sus habilidades contables y de
auditoria, tanto en el sector privado como en el gubernamental.

ObjetivosActitudinales:
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Valorar y comprender la importancia de la practica contable y de ejecucion de la
auditoria en cumplimiento de la normativa técnica existente.

d).Contenidos:

UNIDAD I: ORGANIZACION CONTABLE
Contenido:

1.20 Generalidades
1.20.1 Definicién

1.20.2 Importancia

1.20.3 Finalidad

1.21 Tramites Iniciales
1.21.1.1 Mercantiles
1.21.1.2 Tributarios
1.21.1.3 Laborales
1.21.1.4 Municipales

1.22 Tramites contables
1.22.1.1 Sistema Contable
1.22.1.2 Legalizacién de Libros
1.23 Control Interno
1.23.1.1 Politicas

1.23.1.2 Procedimientos
1.23.1.3 Formatos

1.24 Caso Practico

UNIDAD lII: OPERACIONES CONTABLES

Contenido:
2.5 Generalidades

2.5.1 Definiciones

2.5.2 Importancia

2.5.3 Finalidad

2.6 Operaciones Contables

2.6.1 Apertura del ejercicio

2.6.2 Cierre Mensual

2.6.3 Registros especiales

2.2.3.1 Impuesto diferido

2.2.3.2 Estados financieros consolidados
2.2.3.3 Ganancia por accién
2.2.3.4.Deterioro al valor de los activos
2.2.3.5 Negocio en marcha

2.2.3.6 Partes relacionadas
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2.6.4 Cierre Anual

26.4.1 Informacion a revelar

2.6.4.1.1 Estado de Situacion Financiera
2.6.4.1.2 Estado de Resultado Integral
2.6.4.1.3 Estado de Cambios en el Patrimonio
2.6.4.1.4 Estado de Flujos de Efectivo
2.6.4.1.5 Notas explicativas

2.6.5 Andlisis de Resultados

2.7 Caso Practico

UNIDAD III:PRACTICAS DE AUDITORIA
Contenido:

3.22 Generalidades
3.22.1 Definicion
3.22.2 Importancia
3.22.3 Finalidad
3.23 Tipos de Auditoria
3.23.1 Auditoria Interna
3.23.1.1 Planificacién de la auditoria interna bajo enfoque de r
3.23.1.2 Informe de Auditoria Interna
3.23.1.3
3.23.2 Auditoria Financiera
3.23.2.1 Informe del Auditor Independiente
3.23.2.2 Informes especiales del Auditor Independiente
3.23.2.3
3.23.3 Auditoria Fiscal
3.23.3.1 Dictamen Fiscal e Informe Fiscal
3.24 Casos Practicos

e) Estrategia Metodoldgica:

El desarrollo del presente programa de estudios sera de la manera siguiente:

G. Clases magistrales

H. Trabajos de investigacion individual o intergrupal y su respectiva exposicion.

I. Presentaciones
Las clases magistrales comprendera como maximo el 20% del contenido programatico,
dentro de este porcentaje el catedratico tendrd la obligacién de orientar, dirigir y asesorar
en los temas asignados en trabajos de investigacidbn o presentaciones, indicando la
bibliografia exacta en donde el alumno encontrara la tematica.
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En cuanto a los trabajos de investigacion y presentacion comprendera el 80% del
programa y cuya responsabilidad de desarrollo es totalmente del alumno.

f).Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
RECOPILACIO
N DE LEYES Vasquez Lopéz, El 5
MERCANTILE | Luis LIZ Salvador 2011
)
MARCO PARA
LA PRACTICA Instituto de
PROFESIONAL | Instituto de L *
o Auditoria
DE Auditoria Interna El 2009
AUDITORIA Interna de El Salvador
INTERNA. de El Salvador
Salvador
) Internationa
International I -
g;%%l;?ggg Accounting | London,
NIIF PARA Commitee Standards United 2009
LAS PYMES Eoundation Commitee Kingdom
Foundation
International Ilnternatlona -
Accounting Accounting | London,
Standards .
) Standards United 2011
NIIF Completas | Commitee Commitee Kinadom
Foundation ) 9
Foundation
) Internationa
International I *
g%%%g?g:g Accounting | London,
) Standards United 2011
NIAs Commitee . .
) Commitee | Kingdom
Foundation

Foundation
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RECOPILACIO Mendoza Editorial

N DE LEYES Orantes Juridica El 2012 *
EN MATERIA Ricardo, Salvadorefia Salvador

TRIBUTARIA

En proceso de compra.
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Nombre de la Asignatura: OPTATIVA 3

a) Generalidades

NUumero 47 | Codigo: OPT 3 Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- * Ciclo X Duracion /Hora 50
Requisito Académico: Clase: Minutos
(s): Area: Especializada | Namero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.V.: 3 Horas Teoéricas/
Semanales:
Horas Practicas/
Semanales:

Nota: La horas tedricas y practicas no se describen en este formato, porque
de esta optativa dependen tres asignaturas que tienen horas tedricas y
practicas diferentes entre si

b) Descripcion de la Asignatura:
Como es una materia Optativa, esta comprende las asignaturas siguientes:
ACA 0 Auditoria y Consultoria Administrativa 0. Mercadeo de Servicios 0 y
ADR 0 Administracion de Riesgos 0

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:

Los Objetivos Cognitivos estan descritos en cada una de las materias que
forman la parte de la optativa

Objetivos Procedimentales:
Los Objetivos Procedimentales estan descritos en cada una de las materias

gue forman la parte de la optativa

Objetivos Actitudinales:
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Los Objetivos Actitudinales estan descritos en cada una de las materias que
forman parte del menu de optativa

d) Contenidos:

UNIDAD I:

Los contenidos por cada Unidad, estan descritos en cada una de las materias
gue forman la parte del menu de optativa

d). Contenido:

e) Estrategia Metodoldégica:

Por cuestiones estéticas se utilizara esta tabla de una fila y una columna, para la

descripcién metodoldgica.

Las Estrategias Metodoldgicas, estan descritos en cada una de las materias
que forman la parte del menu de optativa

f).Bibliografia:

Las Bibliografias estan descritas en cada una de las materias que forman la
parte del menu de optativa

Nombre de la Autor Casa Pais Afo de No. de
Obra editora edicion | ejemplares en
biblioteca

PROGRAMAS DEL MENU DE OPTATIVAS 1
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Nombre de la Asignatura:. ECONOMIA DE LA EMPRESA 0

Generalidades

Numero de Orden: 40 |Codigo: EEM 0O Duracion del Ciclo en Semanas: 16

Pre- Requisito (s): 18 |Ciclo Académico: |Duracién/Hora Clase: 50 MINUTOS
Asignaturas VIII

aprobadas

Area:
Especializada

Numero/Hora Clase por Ciclo: 64

U.Vv.. 3

Horas Tedricas/Semanales: 3

Horas Practicas/Semanales: 1

a) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura esta disefiada para que el estudiante adquiera y desarrolle el conocimiento
de las herramientas teoricas béasicas de la Economia de la Organizacion. Ademas, se
pretende que comprenda sus aplicaciones al analisis de problemas de la empresa y la

industria.

b) Objetivos Generales de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Identificar el impacto de los costos de transaccion sobre la eficiencia de la empresa

Explicar las diversas maneras en que puede manifestarse el oportunismo en la toma
de decisiones empresariales, asi como ciertos principios generales que pueden
usarse para comprender, evaluar y disefiar acciones que prevengan este

comportamiento.

Objetivos Procedimentales:

Crear soluciones factibles a los problemas de coordinacibn y motivacion
presentados por empresas particulares.

Aplicar los criterios microecondmicos béasicos para el establecimiento de incentivos
internos suficientes para alinear los objetivos de los agentes involucrados en las

transacciones internas de la empresa.

Objetivos Actitudinales:
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Aceptar el paradigma de la Economia de la Organizacion para complementar el
andlisis de las variables clave de negocio.

Organizar el criterio de los estudiantes a fin que tomen decisiones efectivas sobre el
tamafio del negocio y los tipos de contratos a establecer con proveedores
independientes.

c) Contenidos:
d)
Unidad I La Economiay latoma de decisiones empresariales

Contenidos:

1.15 Relacién entre Economia y Administracion

1.16 Economia de la empresa: Concepciéon

1.17 Etapas del cambio en la estrategia organizacional
1.18 Aplicacion de los conceptos béasicos en la EEM

Unidad Il La empresay los costos de transaccion
Contenidos:

2.11 La organizacion
2.11.1 ¢Por qué estudiar la organizacion?
2.11.2 Division del trabajo y la organizacion
2.11.3 ¢(Por qué existe la empresa?: Paradigma de la Economia de la
Organizacién
2.12  Mecanismos de coordinacion de transacciones
2.12.1 Comparacién entre mercado y organizacién
2.12.2 Tradeoff de costos generado por la mezcla mercado-organizacion
2.12.3 Internet y costos de transaccion
2.13 Latransaccion
2.13.1 Definicion
2.13.2 Derechos de propiedad: Definicion y caracteristicas.
2.13.3 Contratos: Definicion, tipos, naturaleza y consecuencias.
2.13.4 Papel de los contratos en los disefios organizacionales
2.13.5 Aspectos de arquitectura organizacional
2.13.6 Niveles de eficiencia
2.13.6.1 Eficiencia asignativa
2.13.6.2 Eficiencia organizativa
2.13.6.3 Eficiencia en sentido positivo
2.13.6.4 Eficiencia en la funcién de coordinacién y motivacion
2.13.7 Coordinacion y motivaciéon con mercado y con organizacion
2.14Origen de los costos de transaccion
2.14.1 Por la forma de organizacion: costos de coordinacion y de motivacion
2.14.2 Por la naturaleza de la transaccion
2.14.2.1 Especificidad de activos
2.14.2.2 Frecuencia y duracién
2.14.2.3 Incertidumbre y complejidad



[T'ff*"i’“'J UNIVERSIDAD DR. JOSE
{1i&}) MATIAS DELGADO ,
N Facultad de Economia, LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Empresa y Negocios

2.14.2.4 Diferentes mediciones de la actuacion
2.14.2.5 Relacion con otras transacciones
2.15Problemas de implementacion de la Teoria de los Costos de Transaccion
2.16El individuo tomador de decisiones y la organizacion
2.16.1 Egoismo. Efecto riqueza
2.16.2 Oportunismo
2.16.3 Obijetivos de la empresa
2.16.3.1 Objetivo racional
2.16.3.2 Objetivos irracionales

Unidad lll: Precios de transferencia
Contenidos:

15.1. Elsistema de precios dentro de las organizaciones
15.2. Precios de transferencia: definicion
15.3. Formas organizacionales e implicaciones
15.3.1. Funcional
15.3.2. Holding
15.3.3. Multidivisional
15.4. Caélculo de precios de transferencia
15.4.1. Modelo sin mercado exterior
15.4.2. Modelo con mercado exterior competitivo
15.4.2.1. Precio de mercado menor al costo marginal de la Division
Superior
15.4.2.2. Precio de mercado mayor al costo marginal de la Division
Superior
15.4.3. Modelo con mercado exterior no competitivo
15.5. Beneficios, precios de mercado y precios de transferencia
15.6. Riesgos de los precios de transferencia
15.7. Excedente generado por los precios de transferencia: dilemas estratégicos.
15.8. Fijacion de precios para una empresa multinacional

Unidad IV: Frontera vertical
Contenidos:

16.1. Frontera vertical y costos de transaccion
16.2. Cadena vertical, frontera vertical y cadena de valor: definiciones y diferencias
16.3. Beneficios y costos de la integracion vertical

16.3.1. Economias de escala

16.3.2. Economias de aprendizaje

16.3.3. Costos de agencia

16.3.4. Costos de influencia

16.3.5. Costos de coordinacion

16.3.6. Perdida de informacion

16.3.7. Reduccion de costos triviales: precios maximos, sistemas impositivos
16.4. El contrato legal
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16.4.1. Importancia
16.4.2. Caracteristicas te6ricas de un contrato completo
16.4.3. Factores que impiden un contrato completo
16.4.4. El papel de la ley
16.5. Activos especificos
16.5.1. Definicién e implicaciones
16.5.2. Formas de especificidad
16.5.3. Medicion del impacto de una transaccién especifica\
16.5.3.1. Inversién en la Relacion Especifica (IRE)
16.5.3.2. Renta
16.5.3.3. Cuasirenta
16.5.4. El problema del “hold-up”
16.5.4.1. Origen
16.5.4.2. Impacto
16.6. Alternativas hibridas a la integracion y al mercado
16.6.1. Integracién gradual o atemperada
16.6.2. Alianza estratégica
16.6.3. Jointventure
16.6.4. Relaciones colaborativas (japoneses)
16.6.4.1. Redes de subcontratacion
16.6.4.2. Keiretsu

Unidad V: Racionalidad limitada e informacidn asimétrica

Contenidos:

5.1. Importancia de los contratos para coordinar y motivar
5.2. Contratos
5.2.1. Concepto
5.2.2. Elementos
5.2.3. Tipos
5.2.4. Elementos que impiden los contratos completos
5.2.5. Efectos de la contratacion incompleta
5.3. Racionalidad limitada
5.3.1. Naturaleza
5.3.2. Respuestas contractuales ante la racionalidad limitada
5.3.2.1. Contrato de mercado spot
5.3.2.2.  Acuerdo marco
5.3.2.3. Contrato implicito
5.3.3. Activos especificos y racionalidad limitada
5.3.3.1. Dilema del prisionero y hold up
5.3.4. Respuestas no contractuales a la racionalidad limitada
5.3.4.1. Integracion vertical
5.3.4.2. Reputacion
5.4. Informacién asimétrica
5.4.1. Definicion.
5.4.2. Informacion perfecta, informacion imperfecta y asimetrias de
informacién
5.4.3. Costos de negociacién y de evaluacién
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Unidad VI: Seleccidn adversay riesgo moral
Contenidos:

6.1. Elementos de incertidumbre
6.2. Modelo basico de incertidumbre
6.2.1. Adversos al riesgo. Ejemplos.
6.2.2. Amantes al riego. Ejemplos.
6.2.3. Neutrales al riesgo. Ejemplos.
6.2.4. Equivalente cierto y seguros. Ejemplos.
6.3. Seleccién adversa
6.3.1. Aplicacion 1: Mercado de seguros
6.3.2. Aplicacién 2: Autos usados (Akerloff)
6.3.3. Aplicaciéon 3: Racionamiento en el mercado de créditos.
6.3.4. Revelacién de informacion privada (Rubinstein)
6.3.4.1. Senfales (signalling): Modelo de Spencer
6.3.4.2. Criba (screening)
6.3.4.2.1. Aplicacion en la relacion edad-salario
6.3.4.2.2. Otras aplicaciones
6.4. Riesgo moral
6.4.1. Concepto y origen
6.4.2. Relacion con el mercado de seguros
6.4.3. Riesgo moral en las organizaciones
6.4.4. Discusion: Es socialmente indeseable el riesgo moral?
6.4.5. Factores que generan riesgo moral
6.4.6. Tipos
6.4.6.1. Vertical: Bases de la Teoria del Principal-Agente
6.4.6.2. Horizontal
6.4.7. Como controlar el riesgo moral?
6.4.7.1. Seguimiento y vigilancia
6.4.7.2. Contratos de incentivos explicitos
6.4.7.3. Avales
6.4.7.4. “Hagalo usted mismo”, cambios de propiedad y redisefio
organizativo
6.4.7.5. Costos de influencia y actividades de influencia: Conceptos y
como evitarlos
6.4.8. Elimpacto del riesgo moral en las organizaciones
6.4.8.1. Hostiletakeovers
6.4.8.2. Poisonpills
6.4.8.3. Golden parachutes. Riesgos.

Unidad VII; Contratos de incentivos

Contenidos:
7.1. Definicién y naturaleza
7.2. Fuentes de aleatoriedad
7.3. Repaso de conceptos
7.3.1. Renta cierta y varianza
7.3.2. Prima por riesgo y equivalente de certeza
7.4. Como soportar el riesgo?
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7.4.1. Instituciones de seguros:
7.4.1.1. Principio del riesgo compartido
7.4.2. Mercado financiero
7.5. Distribucién 6ptima del riesgo
7.6. Sistemas de compensacion
7.6.1. Modelo de compensacion lineal
7.6.2. Contratos laborales factibles y eficientes
7.6.2.1. Principios de eficiencia en contratos
7.6.2.1.1. Informacion
7.6.2.1.2. Intensidad del incentivo
7.6.2.1.3. Intensidad de vigilancia
7.6.2.1.4. Igualdad de compensaciones
7.6.3. Elefecto trinquete
7.6.4. Salarios de eficiencia
7.6.4.1. Modelo de Shapiro-Stiglitz
7.6.4.2. Salarios de eficiencia o pago de incentivos?
7.6.4.3. Salarios de eficiencia y nivel de vigilancia

e) Estrategia Metodoldgica:
La asignatura esta disefiada para desarrollarse en un 75% en horas teoricas, a través de

clases magistrales, y un 25% en horas préacticas, mediante: lectura y discusion de casos
reales, articulos de revistas especializadas, papers, trabajos de investigacion en empresas,
entre otros.

f) Bibliografia:

~ NUmero de
(I)\lbombre de la Autor Casa editora | Pais An_o_@e ejemplares en
ra edicion L
biblioteca

Economia de 2
empresa Pagl. Keaty Pearson Mexico 2004

Philip Young

David *

Besanko,

David
Economics of Dranove, John Wiley & | Estados 2004
strategy Mark Sons, Inc. Unidos

Shanley y

Scott

Schaefer
Economia de +
empresa Pal.J I. Keaty Pearson Mexico 2004

Philip Young
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gestion de la
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Milgrom y
John Roberts

empresa

Ariel
Editorial

1993

*En proceso de compra
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Nombre de la Asignatura: DERECHO EMPRESARIAL 0

a) Generalidades

Numero de 40 Caodigo: DEE O Duracion 16
Orden: del Ciclo en
Semanas:

Prerrequisito 24 Ciclo Vil Duracion 50
(s): Asignaturas | Académico: /Hora Clase:
Aprobadas | Area: Especializada | Namero 64
/Hora Clase
por Ciclo:

U.vV.: 3 Horas 3
Tebricas/

Semanales:
Horas 1
Précticas/

Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura aborda las adquisiciones y contrataciones, desde conceptos basicos,
objeto y sujetos que comprende la ley de adquisiciones y contrataciones de la
Administracién Puablica, hasta el proceso sancionatorio, asi también disposiciones
legales correspondientes al Derecho de competencia en lo que se refiere a la
terminologia, objeto y sujetos de la ley y su Reglamento de Competencia; aspectos
gue atafien a los consumidores y proveedores y por ultimo la tematica de la
legislacién ambiental, de necesario conocimiento en los estudiantes que les evitara
consecuencias juridicas por ignorancia en su quehacer profesional.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Utilizar los aspectos juridicos en las distintas areas del conocimiento.

Objetivos Procedimentales:
Aplicar las disposiciones legales en las diferentes situaciones que se le
presenten.

Objetivos Actitudinales:
Valor la importancia del cumplimiento de las distintas leyes en su desempefio
profesional.
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c) Contenidos:

UNIDAD I: MARCO JURIDICO DE LAS ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Contenido:

1. Conceptos introductorios de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publicay su reglamento.

2. principios basicos

3. Objeto y sujetos de la ley de adquisiciones y contrataciones de la administracion
publica

4, Marco institucional de las adquisiciones y contrataciones de la administracion
publica

5. Contenido, clasificacion y caracteristicas de los contratos regulados por la LACAP
6. Proceso de contratacion régimen sancionatorio

Unidad II: FUNDAMENTOS GENERALES DE LA LEY DE COMPETENCIA
Y SU REGLAMENTO
Contenido:
1. Principio de legalidad
2.  Terminologia sui-generis de la legislacion de competencia
3.  Objeto y sujetos de la ley de competencia
4. Marco institucional
5.  Préacticas anticompetitivas
6. Concentraciones econémicas
7. Procedimiento sancionatorio
Unidad Ill: MARCO JURIDICO APLICABLE A CONSUMIDORES Y
PROVEEDORES
Contenido:

1. Generalidades de la ley de proteccién al consumidor

Fundamentos histéricos de los derechos del consumidor

3. Ambito juridico de los derechos del consumidor y obligaciones, prohibiciones a
proveedores

4. Marco institucional de la defensoria del consumidor

N
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5.  Régimen sancionatorio

UNIDAD 1V: LEGISLACION ESPECIAL DEL MEDIO AMBIENTE Y SU
REGLAMENTO

Contenido:

Aspectos introductorios

Terminologia béasica

Marco institucional

Politica y planes de desarrollo medio ambiental
Prevencion y control de la contaminacion
Estudio de impacto ambiental

Proceso de evaluacion ambiental

Incentivos y desincentivos ambientales
Responsabilidad y procedimiento sancionatorio
El Cambio Climético

©® N A~®ODNE

'_\
©

e) Estrategia Metodoldgica:

El 75% de las horas asignadas, se dara prioridad a estrategias de aprendizaje altamente
significativas, orientadas al desarrollo de competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Por lo tanto seran de caracter variado y acorde a las necesidades, intereses y
problemas de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y contextualizadas en
funcion de la realidad.

El otro 25% del total de horas, particularmente, se le dara prioridad a lo procedimental, de tal
manera que el estudiante hasta donde sea posible tenga la oportunidad de aprender haciendo
y sobre todo investigando aspectos relacionados con su contexto, para lo cual vinculara la
teoria con la préactica., reflejando en su quehacer valores y aptitudes que manifiesten su
conciencia social.

F) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora Pais Afo No. de
Obra de ejemplar
edicio es en
n bibliotec
a
Ley de Decreto de la Imprenta
Adquisiciones y Asamblea Nacional de El
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Contrataciones Legislativa No. | Salvador D. O.
de La 868 del 5 de No. 88 del 15 El
Administracion abril del 2000 y | de mayo 2000 | Salvador | 2011
Publica 'y su sus reformas y No. 102 del
Reglamento Decreto No. 725 | 2 de junio de
del 18 de mayo | 2011
de 2011
Decreto de la Imprenta
Asamblea Nacional de El
Legislativa No. | Salvador D. O.
Ley de 528 del 26 de No. 240 del 23 | El
Competencia y noviembre de de diciembre Salvador | 2007
su Reglamento 2004 y sus de 2004 y No.
reformas del 18 | 204 del 1° de
de octubre de noviembre de
2007. 2007
Ley de Imprenta
Proteccion al Decreto de la Nacional de El | El
Consumidor y su | Asamblea Salvador D. O. | Salvador | 2005
Reglamento Legislativa No. | No. 166 del 8
776 del 18 de de septiembre
agosto de 2005, | de 2005.
Imprenta
Decreto de la Nacional de El | El 2004
Ley del Medio Asamblea Salvador Salvador
Ambiente y su Legislativa No. | Diario Oficial
Reglamento 233 de 02 del No. 79, Tomo
marzo de 1998, | No. 339 del 4
de mayo de
1998.

* En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: ANALISIS ECONOMICO 0

j) Generalidades

NUumero 40 Cédigo: AEC O Duracion del 16
de Orden: Ciclo en
Semanas:
Pre- 24 Ciclo VI Duracion /Hora | 50
Requisito | Asignaturas | Académico: Clase:
(s): Aprobadas | Area: Especializada | Numero /Hora 64
Clase por
Ciclo:
u.Vv. 3 Horas 1
Tebricas/
Semanales:
Horas 3
Practicas/
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura pretende consolidar el criterio econdmico de los estudiantes, a través de la
realizacién de trabajos de investigacion econdémica sobre problemas reales a nivel micro o
macro, siguiendo una metodologia consistente. Adicionalmente se desarrollan guias de
preguntas y ensayos cortos para aplicar, discutir o criticar los argumentos contenidos en:
articulos, papers, libros, entre otros.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Utilizar un criterio econdmico consolidado para describir y explicar la realidad, asi
como para realizar propuestas consistentes, coherentes y sostenibles.
Redactar con claridad y contundencia universal los argumentos técnicos sobre
diversos temas econémicos.

Objetivos Procedimentales:
Aplicar los conceptos econdémicos a la realidad mediante el andlisis de los problemas

econdémicos desde un enfoque investigativo.

Formular soluciones a los problemas econémicos de la sociedad o de sus agentes
integrantes

Objetivos Actitudinales:
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Practicar habilidades de investigacion y comunicacién econémica

Valorar criticamente el status quo al momento de realizar diagnéstico y propuesta
economica.

d) Contenidos:
UNIDAD |: PLANEACION DE LA INVESTIGACION

Contenido:
3.5 Propuesta de investigacion

3.5.1 Naturaleza e importancia

3.5.2 Elementos que la componen
3.6 Paper o ensayo cientifico

3.6.1 Naturaleza

3.6.2 Elementos que lo componen

3.6.3 Extension
3.7 Definicion del tema de investigacion

3.7.1 Orientacion sobre areas de interés

3.7.2 Consistencia entre tema, planteamiento del problema, objetivos y metodologia
3.8 Fuentes de informacién

3.8.1 Tipos de fuentes

3.8.2  Orientacion sobre fuentes electronicas
3.9 Extraccion y organizaciéon de notas

3.9.1 Importancia
3.9.2 Recomendaciones

UNIDAD Il: EL ENFOQUE ECONOMICO

Contenido:
4.1 Imperialismo econémico segun Lionel Robbins

4.2 Escasez
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4.3 Supuesto de racionalidad
4.4 Preferencias e incentivos

UNIDAD III: LA REDACCION ECONOMICA
Contenido:
5.1 Claridad y tiempo empleado en escribir

5.2 Revision de literatura y claridad
5.3 Ideas basicas para un buen paper
5.4 Enfoque deductivo e inductivo: Criterios para su uso
5.5 Elaboracion de outlines
5.5.1 Naturaleza e importancia
5.5.2 Brainstorming (vaciado de ideas)
5.5.3 Clustering (agrupacion de ideas)
5.5.4 Oraciones introductorias
5.5.5 Organizacion
5.5.6 Enriquecimiento con detalles
5.6 Voz activa
5.7 Redaccién positiva
5.8 Economia de la redaccion
5.9 Uniformidad de tiempos
5.10 Administraciéon del tiempo

UNIDAD IV: DISCUSION DE LITERATURA |
Contenido:
6.1 Temas microeconémicos de apoyo a los temas propuestos

6.2 Temas macroecondémicos de apoyo a los temas propuestos
6.3 Temas de politica publica de apoyo a los temas propuestos
6.4 Temas sociales de apoyo a los temas propuestos

UNIDAD V: EL LENGUAJE DELANALISIS ECONOMICO
Contenido:
7.1 Ceterisparibus: Significado metodoldgico y alcance
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7.2 Modelos econémicos
7.2.1 Concepto
7.2.2 Importancia
7.2.3 Tipos de variables: Exdgenas y endégenas
7.2.4 Prueba de hipétesis
7.2.5 Variables numéricas y cualitativas
7.3 Andlisis de regresién
7.4 Tipos de enfoque
7.4.1 Aplicacion de viejos modelos a nuevos datos
7.4.2 Critica de viejos modelos y propuesta de nuevos/readecuacién de los viejos
7.5 Ajuste de los modelos
7.5.1 Matematica y estadistica como medio, no como fin

UNIDAD VI: DISCUSION DE LITERATURA II

Contenido:
8.1 Temas microeconémicos de apoyo a los temas propuestos

8.2 Temas macroeconomicos de apoyo a los temas propuestos
8.3 Temas de politica publica de apoyo a los temas propuestos
8.4 Temas sociales de apoyo a los temas propuestos

UNIDAD VII: EL PAPER

Contenido:
9.1 Relacién enfoque-estructura-persuasion

9.2 Revision de literatura

9.2.1 Funciones

9.2.2 Criterios de inclusion de fuentes
9.3 Hipotesis

9.3.1 Forma de plantearlas
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9.3.2 Descripcion de datos a utilizar para las pruebas
9.4 Resultados
9.4.1 Criterios para decidir que resultados presentar
9.4.2 Forma de describirlos
9.5 Discusion
9.5.1 Implicaciones de politica publica
9.5.2 Limitaciones
9.6 Cierre
9.6.1 Conclusion
9.6.2 Redaccion de la introduccion
9.6.3 Revision y afinacion
9.6.4 Validacion universal

UNIDAD VIII: FORMATO Y CITAS

Contenido:
10.1 Importancia de citar

10.2 Esquemas sugeridos
10.2.1 American EconomicResearch
10.2.2 Otros

10.3 Referencias ruidosas

10.4 Referencias suaves

10.5 Algunas guias basicas

UNIDAD IX: DISCUSION DE LITERATURA Il

Contenido:
11.1 Temas microeconémicos de apoyo a los temas propuestos

11.2 Temas macroecondémicos de apoyo a los temas propuestos

11.3 Temas de politica publica de apoyo a los temas propuestos
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11.4 Temas sociales de apoyo a los temas propuestos

e) Estrategia Metodoldégica:

La asignatura utilizara 25% de horas teoricas a través de clase magistral, y un 75% de
horas préacticas, que incluirdn: resolucion de guias de preguntas, redaccion de ensayos
cortos (5 paginas), trabajos de investigacion (ensayo cientifico de 15 paginas),
presentaciones, discusiones de articulos y papers, andlisis de peliculas, entre otros.

f) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afio de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca
Macroeconomia | N. Gregory Antoni Espafia 2000 3
Mankiw Bosch
Pr.mC'p'OS de . Ka_rl Casey Ray Pearson México 2008 6
microeconomia | Fair
Metodologia de | Roberto
la Investigacion | Hernandez
Sampien, carlos !\/Ic.Graw.H Mexico 2006 7
Fernandez ill
Collado y Pilar
Baptista Lucio
Metodologia de | Cesar Augusto
la investigacion: | Bernal Torres
Administracion,
Economia, Pearson México 2010 1
Humanidades y
Ciencias
Sociales
Metodologia de | Cesar Augusto
la investigacion: | Bernal Torres
Administracion,
Economia, Pearson México 2010 *
Humanidades y
Ciencias
Sociales

2.1.1 En proceso de adquisicion
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PROGRAMAS DEL MENU DE OPTATIVAS 2

Nombre de la Asignatura: DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 0

a)Generalidades

NUumerode |45 Cadigo: DEM 0 Duracion del Ciclo | 16
Orden: en Semanas:
Prerrequisito | 34 Ciclo IX Duracion /Hora 50
(s): Asignaturas | Académico: Clase - Minutos
Aprobadas | Area: Especializada | Ndmero /Hora 64
Clase por Ciclo:
u.v. 3 Horas Tedricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Esta asignatura esta disefiada para conocer los fundamentos para la creacion y
gestiébn de nuevos negocios y la aplicacién de los conceptos y técnicas de la
administracion a dicho proceso creativo de de tal manera, que dé la oportunidad de
ser emprendedores, abrir un negocio y vivenciar lo que es un plan de negocios, en
un procedimiento dinamico proyectando la empresa en el futuro, prever dificultades
e identificar posibles soluciones a las coyunturas que pudiesen presentarse.

c) Objetivo General de la Asignhatura:

Objetivos Cognitivos:
Experimentar la elaboracion de un plan de negocios.

Objetivos Procedimentales:
Crear un plan de negocios, desarrollando habilidades emprendedoras de

adaptacion a los cambios y respuestas del mercado.

Objetivos Actitudinales:
Integrar grupos en la elaboracion de un plan de negocios.

d) Contenidos:

UNIDAD | ESPIRITU EMPRENDEDOR
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Contenido:

1.1 Capacidad empresarial.

1.2 Ventajas y desventajas de ser emprendedor.

1.3 Que es una empresa.

1.4 Organizaciones informales o pequefios negocios informales.
1.5 Empresa exitosa.

1.6 Usted como administrador general de la empresa

UNIDAD Il ELECCION DEL NEGOCIO

Contenido:

2.1 Desarrollo de un nuevo negocio.
2.2 Evaluacion de ideas de producto.
2.3 Adquisicion de un negocio existente.

UNIDAD Il PROCESO DE DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

Contenido:

3.1 Creatividad e innovacion
3.2 Estudio de mercado.

3.3 Factibilidad técnica.

3.4 Analisis de rentabilidad
3.5 Desarrollo del producto.
3.7 Prueba del producto.

3.8 Pruebas de mercado.

3.9 Introduccion y lanzamiento

UNIDAD IV PLAN DE NEGOCIOS
Contenido:

4.1. Etapas en la elaboracién del plan de negocios
4.2.  Anélisis de mercado
4.3. Andlisis del sector y de la compafiia
4.4, Analisis del mercado propiamente dicho
441 Producto / Cliente
442 Clientes
443 Competencia
4.4.4 Tamafio del mercado global
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445 Tamafio de mi mercado
4.5. Plan de mercado
451 Estrategia de precio
452 Estrategia de venta
453 Estrategia promocional
454  Estrategia de distribucion
455 Politicas de servicios
4.5.6 Téacticas de ventas
457 Planes de contingencia
4.6. Anélisis Técnico
46.1 Analisis del producto
4.6.2 Instalaciones fisicas
4.6.3 Equipos y maquinaria
4.6.4 Distribucién de planta
4.6.5 Plan de produccion
4.6.6 Plan de consumo
4.6.7 Plan de compras
4.6.8 Sistemas de control
4.7. Anélisis Administrativo
4.7.1 Grupo empresarial
4.7.2 Personal ejecutivo
4.7.3  Organizacion
4.7.4 Empleados
475 Organizaciones de apoyo
4.8. Analisis legal y social
4.8.1 Anédlisis ambiental
4.8.2 Anélisis social
4.9. Anélisis econdmico
49.1 Inversion en activos fijos
492 Inversion en capital de trabajo
493 Presupuesto de ingresos
494 Presupuesto de Ingresos
495 Presupuesto de materias primas, servicios e insumos
4.9.6 Presupuesto de personal
497 Presupuesto de otros gastos
498 Deducciones tributarias
4.10 Analisis de valores personales
4.11 Anélisis financiero
4.11.1 Flujo de caja
4.11.2 Estado de Resultados
4.11.3 Balance
4.12 Anaélisis de riesgos e intangibles
4.12.1 Riesgos de mercado
4.12.2 Riesgos técnicos
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4.12.3 Riesgos econémicos
4.12.4  Riesgos financieros
4.13 Evaluacion integral del proyecto
4.13.1  Evaluacion de contado
4.13.2  Evaluacién con financiacion
4.13.3  Andlisis de sensibilidad
4.13.4  Andlisis de estructura financiera
4.13.5 Evaluacion integral.

UNIDAD V EMPRESAS FAMILIARES

Contenido:

5.1  Definicion de empresas familiares.

5.2 Obijetivos de los sistemas familia - empresa.

5.3.  Laempresa familiar como un sistema.

5.4  El cambio generacional en la empresa familiar.

5.5. Losroles de la empresa familiar.

5.6 Los problemas mas frecuentes en la empresa familiar..

UNIDAD VI LAS PYMES EN EL SALVADOR

6.1 Las PYMES en El Salvador.

6.2  Estructura organizativa tradicional.

6.3  Sectores de mayor participacion de las PYMES.

6.4  Principales mercados nacionales e internacionales de las PYMES.
6.5 Principales obstaculos para su desarrollo.

6.6 Desafios de las Pymes en el futuro.

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construird su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, quien desarrolla el papel de facilitador, través de las siguientes actividades de
aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales
y dialogadas, con apoyo en los resultados de las investigaciones de campo y bibliograficas
realizadas por los alumnos, donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre
el tema que se desarrolla.

El otro 50% del total de horas, se desarrollara un Plan de Negocios, de manera especifica, por los
equipos de trabajo que se establezcan.

Para finalizar el ciclo, los estudiantes organizaran una feria donde expondran sus proyectos
empresariales innovadores.
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Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y técnicas
alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con el modelo
educativo definido por la Universidad.

f)Bibliografia:

Nombre de laObra | Autor Casa editora Pais Afo de | No. de
edicion | ejemplares

en
biblioteca

COMO CREAR

UNA EMPRESA: IRIZAR EDICIONES N

LO QUE TODO INACId GESTION ESPANA 2003 3

EMPRENDEDOR 2000

DEBE SABER

EL

EMPRENDEDOR | ALCARAZ m(lz_fRAW

DE EXITO - GUIA |RODRIGUEZ INTERAMERI MEXICO 2006 6

DE PLANES DE , RAFAEL CANA

NEGOCIOS

ADMINISTRACION | ANTONIO

PARA CESAR PEARSON MEXICO 2008 8

EMPRENDEDORES | AMARU
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Nombre de la Asignatura: ESTUDIOS ORGANIZACIONALES 0

a) Generalidades

NUumero de 45 Cdédigo: EORDO Duracion 16
Orden: del Ciclo en
Semanas:

Prerrequisito 20 Ciclo IX Duracion 50
(s): Asignaturas | Académico: /Hora Clase:
Aprobadas | Area: Especializada | NUmero 64
/Hora Clase
por Ciclo:

U.v.: 3 Horas 2
Tedricas/

Semanales:
Horas 2
Practicas/

Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

La asignatura consiste en el estudio tedrico practico de técnicas y
herramientas para el analisis de las empresas, publicas y privadas, como
sistemas organizativos, para incrementar la eficiencia, eficacia y productividad
de las mismas, mediante la mejor utilizacion de los recursos que intervienen en los

diferentes procesos productivos.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Evaluar técnicas y herramientas en el andlisis de las empresas publicas y

privadas, como sistemas organizativos, incrementando la eficiencia, eficacia 'y

productividad de las mismas, siendo capaces de lograr la mejor utilizacién de
los diversos recursos que intervienen en los diferentes procesos productivos.

Objetivos Procedimentales:

Elaborar de acuerdo con las herramientas y técnicas proporcionadas, los

manuales administrativos que deben poseer

las organizaciones para operar con efectividad.

Objetivos Actitudinales:
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Interactuar con sus comparieros a través del trabajo grupal con madurez
profesional, honradez, ética, responsabilidad y precision en el estudio y
andlisis de sistemas y procesos.

d) Contenidos:

UNIDAD | LA TEORIA GENERAL DE SISTEMAS
Contenido:

1. Lateoria general de sistemas.
2. Estudio de procesos.
3. Los sistemas de informacion

UNIDAD II METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS
ORGANIZACIONALES.

Contenido:

Vision del estudio.

Planeacion del estudio.
Recopilacién de datos.

Analisis de datos.

Formulacion de recomendaciones.
Implantacion

Evaluacion

NookwdRE

UNIDAD Il MANUALES ADMINISTRATIVOS
Contenido:

Concepto.

Objetivos.

Clasificacion bésica.

Manual de organizacion

Manual de procedimientos.

Procedimiento general para elaborar manuales administrativos.

oghkwhNE

UNIDAD IV: REORGANIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Contenido:

1. Marco tedrico.
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Procedimiento general de reorganizacion
Caracteristicas de los niveles administrativos.
Estimaciones de costo.
Sistemas de informacion.
Cambio organizacional.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

UNIDAD V TECNICAS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO

Contenido:

Histogramas.

ok wWwnN R

Estratificacion

Diagrama de Pareto.
Hojas de verificacion.
Diagramas causa — efecto.
Diagrama de dispersion.

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construira su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales y
dialogadas, con apoyo en los resultados de las investigaciones de campo y bibliogréaficas
realizadas por los alumnos donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre el

tema que se desarrolla.

El otro 50% del total de horas, destinara tiempo para el desarrollo de laboratorios y resolucién

de los casos.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y
técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con el

modelo educativo definido por la Universidad.

f) Bibliografia:

Nombre de la Obra Autor Casa editora | Pais Afo de | No. de
edicion | ejemplares
en
biblioteca
ORGANIZACION DE | TRANKLIN.F, o esraw Hill | MEXIC
EMPRESAS ENRIQUE Internacional |O 2004 5
BENJAMIN
SLANEACION CHIAVENATO, MCGF&W Hill o
ESTRATEGICA IDALBERTO. Internacional | México |2011 *
SAPIRO, ARAO 22 EDICION
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FUNDAMENTOS Y
APLICACIONES

CALIDAD TOTALY |GUTIERREZ, P. McGraw Hill México | 2005 *
PRODUCTIVIDAD HUMBERTO 2° EDICION

*En proceso de adquisicion
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Nombre de la Asignatura: GESTION ADMINISTRATIVA 3

a)Generalidades

Numero de 45 Cadigo: GEA 3 Duracion del Cicloen | 16
Orden: Semanas:
Prerrequisito | GEA 2 Ciclo IX Duracién /Hora Clase: | 50
(s): Académico:
Area: Especializada | Numero /Hora Clase 64
por Ciclo:
u.v. 3 Horas Tedricas/ 3
Semanales:
Horas Précticas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende el estudio de las habilidades que debe poseer un gerente en los puestos
de Direccion como lo son el liderazgo, motivacion laboral, manejo de grupos,
comunicacion y la solucion de conflictos a través de una negociacion efectiva.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:
Analizar los elementos que determinan los esfuerzos del administrador para
estimular un desempefio elevado por parte de los empleados.

Objetivos Procedimentales:
Coordinar acciones de un equipo de trabajo

Objetivos Actitudinales:
Asumir conductas propias de un directivo y su efecto en el desempeiio de los

empleados.

d) Contenidos:

UNIDAD I: GRUPOS Y EQUIPOS
Contenido:

1. Conceptos
2.  Tipos de grupos
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3. Etapas de desarrollo grupal

4. Normas, roles, estatus, cohesion,

5. Diferencia entre grupo y equipo

6. Factores de eficacia de un equipo

UNIDAD II: LIDERAZGO (TEORIAS TRADICIONALES)
Contenido:

1. Enfoque de rasgo
2.  Enfoque conductual
3. Enfoque de contingencias

UNIDAD III: LIDERAZGO (TEMAS CONTEMPORANEOS)
Contenido:

1.  Contextualizacion

2. Liderazgo carismatico

3. Liderazgo transaccional vrs transformacional
5.  Confianzay ética

6. Liderazgo auténtico

7.  Sustitutos y neutralizadores del liderazgo
UNIDAD 1V: PODER Y POLITICA
Contenido:

1. Comparacion del liderazgo y el poder

2. Bases del poder

3. La dependencia

4.  Téacticas

5. Politica, causas y consecuencias

6. Etica de comportarse politicamente

UNIDAD V: DE LA TEORIA A LA APLICACION (MOTIVACION LABORAL)
Contenido:

Conceptos

Principiosdisefio del trabajo
Redisefio del trabajo
Involucramiento de los empleados
Las recompensas de los empleados

ok wpdE
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UNIDAD VI:  COMUNICACION

Contenido:

1. Conceptos

2. Proceso de la comunicacion
3. Comunicacion interpersonal
4, Barreras de la comunicacion
4,

5. Comunicacioén electrénica

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Comunicacién Organizacional: Redes formales e informales

UNIDAD VIl:  CONFLICTO Y NEGOCIACION

Contenido:

Conceptos
Enfoques de conflictos

Estrategias de conflictos
Solucién y tipos de conflictos
Negociacion y su definicion
Proceso de negociaciéon
Tipos de negociacion
Terceros en la negociacion

©COoNooOk~wDdNdE

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construira su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el

Proceso de conflictos-causas-intenciones-comportamiento

docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 75% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales y
dialogadas, donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre el tema que se

desarrolla.

El otro 25% del total de horas, destinara tiempo para realizar actividades de aprendizaje, tales

como:

» Dindmicas de Grupo: como actividad ludica de aprendizaje para lograr una
experiencia total en el que el saber y la teoria estan conjuntados con la experiencia

y la practica,desarrollando en los alumnos habilidades gerenciales.

= Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama el
significado de su conocimiento.
= Proyecto: Trabajo de investigaciébn para conocer y analizar la aplicacion de la

administracién del recurso humano en la empresa salvadorefia.
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Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y
técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con el

modelo educativo definido por la Universidad.

f) Bibliografia:

Nombre de laObra Autor Casa editora | Pais Afo de | No. de
edicion | ejemplar
esen
bibliotec
a
COMPORTAMIENTO Robbins, Stephen y
ORGANIZACIONAL, Judge T,imothy Pearson México |2009 3
132 EDICION ’
ADMINISTRACION, Robbins, Stephen L.
102 EDICION Coulter, Mars. Y |Pearson Mexico 12010 3
Hernandez Jorge,
85%’2'?3?*"6?0'\] AL GaII_arzo, Man,uely Pearson México |2011 *
Espinoza, Jose
COMPORTAMIENTO McGraw
ORGANIZACIONAL - Chiavenato, Idalberto Hill Meéxico |2009 *
228 EDICION

*En proceso de adquisicién
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PROGRAMAS DEL MENU DE OPTATIVAS 3

Nombre de la Asignatura: AUDITORIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 0

a) Generalidades:

Numero de 47 Cadigo: ACAO Duracion del Ciclo | 16
Orden: en Semanas:
Prerrequisito | 35 Ciclo X Duracion /Hora 50
(s): Asignaturas Académico: Clase:
Aprobadas  ["Areq; Especializada | Nimero /Hora 64
Clase por Ciclo:
u.v. 3 Horas Tedricas/ 2
Semanales:
Horas Préacticas/ 2
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

Comprende el desarrollo tedrico — practico de la metodologia y herramientas de
planeacion, diagnostico y técnicas de auditoria enfocada a la deteccion y solucion
de problemas y a la identificacion de areas de oportunidad en las organizaciones;
asi también, se le otorgara al estudiante los elementos basicos para prestar sus
servicios profesionales como consultor en administracion.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Identificar los procedimientos que rigen las actividades de auditoria y consultoria
administrativa.

ObjetivosProcedimentales:

Desarrollar un plan de auditoria y consultoria administrativa.

ObjetivosActitudinales:
Valorar la importancia de la integridad profesional al emitir una opinién veraz y
confiable.

d) Contenidos:

UNIDAD I: MARCO CONCEPTUAL
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Contenido:
1.1 Marco tedrico de la auditoria administrativa
1.1.1 Definiciones
1.1.2 Objetivos
1.1.3 Alcances
1.1.4 Campos de aplicacién
1.1.5 Peffil del auditor
1.1.6 Importancia y Principios de la auditoria Administrativa.

UNIDAD lII: METODOLOGIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Contenido Analitico:

2.1 Metodologia
2.1.1 Planeacion
2.1.2 Instrumentacion
2.1.3 Examen
2.1.4 Informe
2.1.5 Seguimiento

UNIDAD Il CASO PRACTICO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Contenido:

3.1 Busqueday seleccion de una organizacion

3.2 Desarrollo practico de la metodologia de auditoria administrativa en la organizacion
seleccionada.

UNIDAD IV: TAREAS Y METODOLOGIA DE LA CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA .

Contenido Analitico:
4.1 Marco teérico de la consultoria administrativa
4.1.1 Definicién
4.1.2 Objetivos
4.1.3 Alcance
4.1.4 Campos de aplicacion
4.1.5 Tipos de consultoria
4.1.6 Perfil del consultor

4.2 Metodologia de la consultoria administrativa.
4.2.1 Planeacion.
4.2.2 Diagnostico.
4.2.3 Desarrollo e Implementacion de propuestas de solucion.
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4.2.4 Seguimiento e informe.

UNIDAD V: CASO PRACTICO DE UNA CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Contenido:
5.1 Busqueda y seleccion de una organizacion .
5.2 Desarrollo practico de la metodologia de consultoria administrativa, en la organizacion

seleccionada.

e) Estrategia Metodoldgica:

El estudiante construira su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales
y dialogadas, donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre el tema que
se desarrolla.

El otro 50% del total de horas, destinara tiempo para realizar actividades de aprendizaje,
tales como:

= Dinamicas de Grupo: como actividad ludica de aprendizaje para lograr una
experiencia total en el que el saber y la teoria estan conjuntados con la
experiencia y la practica,desarrollando en los alumnos habilidades gerenciales.

= Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama

el significado de su conocimiento.
= Proyecto: Trabajo de investigacién para conocer y analizar la aplicacion de la
Auditoria Administrativa en el medio empresarial.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos
y técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo
con el modelo educativo definido por la Universidad.

f) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa editora | Pais Afo de No. de
Obra edicion ejemplares en
biblioteca

. Enrique
AUDITORIA g McGraw .
ADMINISTRATIVA | Bénjamin g, Mexico 12001 3

Franklin

DIAGNOSTICO Vidal a ,
ORGANIZACIONA | Arizabaleta Egigi%n‘z' gg?;;aéia 2004 3
L: EVALUACION | Elizabeth
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STEPHEN

ROBBING 3
Y MARY PEARSON |MEXICO |[2010

COULTER

ADMINISTRACION
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Nombre de la Asignatura: MERCADEO DE SERVICIOSO

a) Generalidades

Numero de | 47 Cadigo: MSE 0 Duracion del Ciclo | 16

Orden: en Semanas:

Pre- 35 materias | Ciclo X Duracién /Hora 50

Requisito | aprobadas Académico: Clase Minutos: minutos

(s): Area: Especializada | Nimero /Hora 64
Clase por Ciclo:

u.v. 3 Horas Tedricas/ 3

Semanales:
Horas Préacticas/ 1
Semanales:

b) Descripcion de la Asignatura:

El estudio comprende el analisis del funcionamiento de la mercadotecnia de servicios,
enmarcando la importancia y relevancia de que las organizaciones de esta naturaleza
sean competitivas y puedan hacer frente a las grandes amenazas del cambio en los
mercados.

Se busca la orientaciéon gerencial y el enfoque estratégico a través de la comprension
de los servicios y del comportamiento del consumidor de servicios, por medio de la
utilizacion de herramientas mercadolégicas y su aplicacion en algunos campos
especializados.

c) Objetivos Generales de la Asighatura:
Objetivo Cognitivo: Evaluar la operatividad de la mercadotecnia de servicios y lograr

ofertar servicios de calidad a los clientes en cualquier tipo de organizacion.

Objetivo Procedimental: Utilizar los instrumentos adecuados y necesarios para brindar
eficientemente el servicios a los clientes de organizaciones de diferentes sectores

Objetivo Actitudinal: Reconocer la importancia de adecuar los conocimientos
mercadoldgicos al campo de los servicios orientdndose a la practica del servicio competitivo
dentro de la estrategia de marketing.
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d) Contenidos:

UNIDAD I:  INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA DE SERVICIOS

Contenido:

1.1 Evolucion de la mercadotecnia de servicios.
1.2 Concepto e importancia de los servicios.
1.3 Caracteristicas de los servicios.
1.4 Filosofia del servicio aplicada a la cultura de servicio.
1.5 Satisfaccion del cliente.
1.6 Calidad en el servicio.
1.7 Diferenciacion de los servicios en el proceso: esenciales y complementarios.
1.8 Marketing de servicios vrs marketing de productos.
1.9Mezcla de marketing de servicios.
1.8.1 Ampliacién de la mezcla de servicios.
1.7 Tendencias en el sector de servicios.

UNIDAD Il: COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE SERVICIOS
Contenido:

2.1 Servicios: Diferencias entre las propiedades de busqueda, de experiencia y de
credibilidad.
2.2 Criterios para segmentar el mercado de servicios.
2.3 Factores que influyen en las decisiones de compra de los servicios.
2.4 El proceso de toma de decision de compra de los servicios.
2.5 El cliente y sus expectativas de servicios.
2.5.1Percepcioén en el cliente.
Cliente interno
Cliente Externo
2.5.2 Tipos de expectativas de servicio.
2.5.3 Zona de tolerancia.
2.6 Modelos de las expectativas de servicio en relacion con el cliente.
2.7 Medicion de la satisfaccion al cliente.
2.8 Comportamiento de los clientes.

2.9 Retencién y recuperacion de clientes.
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UNIDAD Ill: MODELOS ESTRATEGICOS PARA MERCADOTECNIA DE SERVICIOS

Contenido:

3.1 Oferta de servicio.
3.1.1 Servicio Esencial
3.1.2 Servicios complementarios: facilitadores y de conveniencia.
3.2 Modelo de la flor del servicio.
3.3 Modelo del tridngulo de la calidad del servicio.
3.5 Servicio al cliente.
3.1.1Factores que moldean el servicio al cliente.
3.1.2Evaluacion de la calidad del servicio al cliente.
3.4 Modelos de andlisis de las cinco brechas de la calidad del servicio al cliente.

UNIDAD IV: ESTRATEGIAS DEL MARKETING DE SERVICIOS
Contenido:

4.1 El valor en los servicios.
4.2 Elementos basicos de una estrategia de servicios.
4.3 Estrategias de servicios:
4.3.1 Para influir sobre las percepciones del cliente.
4.3.2 Estrategias de comunicacion y promocion de servicios.
4.3.3 Estrategia de marcas para servicios.
4.3.4 Estrategias de posicionamiento.
4.3.5 Estrategias de mercadeo directo para servicios.
4.3.6 Estrategias de fijacion de precios y valor para los servicios.
4.3.7 Estrategias competitivas en los servicios.

4.4 Etica en el Marketing de servicios.

UNIDAD V: APLICACION DEL MARKETING DE SERVICIOS.

Contenido:

5. 1 Mercadeo en instituciones sin fines de lucro.
5.2 Mercadeo de personas y profesiones.

5.3 Mercadeo de servicios financieros.

5.4 Mercadeo para servicios publicos.

5.5 Mercadeo de servicios de salud.

5.6 Mercadeo de servicios de educacion.

5.7 Mercadeo de servicios turisticos.
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e) Estrategia Metodoldgica:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

La ensefianza por parte del profesor de esta materia, sera por medio de clases dialogadas
en un 75% donde existe un intercambio de opiniones y experiencias, apoyado con
investigaciones bibliograficas y de campo. Dindmicas grupales en clases orientadas a la
discusion de temas y exposiciones de trabajos en un 25%. Asi también, es recomendable
gue se realicen controles de lectura, que se invite a personas que son ejecutivas en las
empresas para que dicten charlas relacionadas con la tematica vista.

f) Bibliografia:

Nombre de la . . Afo de Numero de
Autor Casa editora | Pais _— ejemplares en
Obra edicion -
biblioteca
Marketing de
Servicios, Lovelock
personal, y Pearson México 2009 6
. Jochen
tecnologia 'y
estrategia, 6%.ed.
Administracion
de servicios.
. Lovelock,
Estrategias para
la creacion de reynoso, -
DAndrea, Pearson Mexico 2011 *
valor en el nuevo
. Huete y
paradigma de los .
. Wirtz
negocios. 22,
edicion.
Marketing social
YUEOL';'SZ zE\Iz:ar Calvo Soria, | Universidad
Jueg Y| Jests. Rey Juan Espafia 2009 *
apuestas en
~ Carlos
Espanfa.

*En proceso de adquisicion.
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Nombre de la Asignatura: ADMINISTRACION DE RIESGO 0

a) Generalidades

NUmero de | 47 Cadigo: ADRO Duracién del ciclo | 16

orden: en semanas:

Pre- 28 Ciclo X Duracion /Hora 50

Requisito Asignaturas | Académico: Clase: minutos

(s): Aprobadas [ Area: Especializada | NGmero /Hora 64
Clase por ciclo:

u.v. 3 Horas tedricas/ 3

Semanales:
Horas practicas/ 1
Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:
El curso estd previsto desarrollarse en 8 unidades vy tiene el propésito de brindar

conocimientos sobre la aplicacién de las herramientas de la administracion de riesgos.
Busca familiarizar al estudiante con formas de medir y reducir el riesgo o minimizar el
nivel de incertidumbre, en funcién de los factores o variables que lo generan

d) Objetivos Generales de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Valorar las caracteristicas fundamentales para la toma de decisiones relativas a la
administracion de riesgos, su vinculacién con los factores que los generan y su efecto
en los resultados de la gestién

Objetivos Procedimentales:
Aplicar las técnicas de analisis del riesgo, formulacién de politicas y formas de cobertura
Objetivos Actitudinales:

Evaluar la mejor alternativa en la administraciéon de riesgo y rendimiento en la
organizacion

e) Contenidos:

UNIDAD I CONCEPTOS FUNDAMENTALES
Contenido Analitico:

1.1 ¢Qué es el riesgo?
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1.2  ¢En qué consiste la gestion de riesgos

1.3 Conociendo los riesgos bancarios

1.4  Alcance y valor de la gestion de riesgos

1.5 Laimportancia de las politicas

UNIDAD I LA GESTION DEL RIESGO: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y

FUNCIONES

Contenido Analitico:

6.1. Composicion y funciones de la estructura estratégica

6.2. Elcomité de activos y pasivos

6.3. Composicion y funciones de la estructura operativa

6.4. Recomendacion sobre los estandares internacionales sobre
estructuraorganizativa.

6.5. Sistemas de informacion

UNIDAD I GESTION DE RIESGO: UN ENFOQUE PARA LAS FINANZAS

EMPRESARIALES

Contenido Analitico:

3.1 Riesgo de cartera

3.2 Riesgo estructural

3.3 Préstamos con o sin opciones

3.4 Cuentas corrientes

3.5 Modelacién del balance de banco comercial

3.6 Otros aspectos de interés

UNIDAD IV EL RIESGO OPERACIONAL

Contenido Analitico:

4.1 Definicién y alcance.

4.2 Los procedimientos y controles operativos

4.3 Las politicas de control operativo

UNIDAD V EL RIESGO DE CREDITO

Contenido Analitico:

2.1
2.2
2.3
2.4

Exposicion crediticia
Capital en riesgo crediticio
Provision crediticia
Capital en riesgo crediticio
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UNIDAD VI EL RIESGO LEGAL
Contenido Analitico:

3.1. Definicion y alcance.

3.2.  Elriesgo legal en las distintas operaciones bancarias y no bancarias
3.2.1. Operaciones crediticias
3.2.2. Operaciones de tesoreria

3.3.  Problematica con los colaterales

UNIDAD VII EL RIESGO DE MERCADO
Contenido Analitico:

7.1 Repaso de la teoria sobre la sensibilidad de los precios ante cambios en las
tasas de interés.
7.2 Identificacién de los riesgos de mercado
7.3 El riesgo de tasa de interés
7.3.1 La duracion
7.3.2 Las brechas de reapreciacién de las tasas de interés
7.4 Control de riesgo de mercado
7.5 Gestion de riesgo de mercado

UNIDAD VIl EL RIESGO DE LIQUIDEZ

Contenido Analitico:

4.1 ¢En qué consiste?

4.2 La maduracion

4.3 Las brechas de liquidez

4.4 La normativa bancaria

4.5 La importancia de las politicas de liquidez

e) Estrategia Metodoldgica:

Se reflexiona sobre la combinacién de la teoria y la practica de la gestion de riesgos.
En ese sentido, los estudiantes trabajaran en sesiones plenarias y en grupos,
analizando y exponiendo casos reales y realizando ejercicios practicos de simulacion.
El curso tiene una duracion de 64 horas, de las cuales 75 % seran clases magistrales
y dindmicas de grupo; y el 25 % son trabajos de investigacion que luego seran
expuestos y discutidos en clase
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f) Bibliografia:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Numero de
Nombre de la Autor Casa editora Pais Ar!o_c,ie ejemplares
Obra edicion | en
biblioteca

OPORTUNIDADES
EN LOS Pacek, Nenad.-
Eﬂhﬁggé‘gﬁfﬁ 1[;2?122”?/% Cuatro Media | Argentina | 2008 8
FINANZAS Y Economist.
NEGOCIOS

Brealey,
FUNDAMENTOS Richard A.; McGraw-Hill
DE FINANZAS Myers, Stewart | Interamericana | Espafa 2007 5
CORPORATIVAS C.; Marcus, de Espafa

Alan ]
OPCIONES
IE'RNOADNUCC;ESQS Y Eg?ﬁgﬁg;math McGraw Hill | Espafia | 2006 |3
ESTRUCTURADOS
SANAS
PRACTICAS PARA "
LA Con_1|te de
ADMINISTRACION gj;'eff\fl oo 2002 |1
Y SUPERVISION Bancaria
DEL RIESGO
OPERACIONA
SANAS
PRACTICAS PARA ",
LA Corr_ute de
ADMINISTRACION gﬂggf\‘j‘l Ssi%?]re 2002 |+
Y SUPERVISION .

Bancaria

DEL RIESGO
OPERACIONA




