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Nombre de la Asignatura: Derecho Laboral 2 

 

a) Generalidades 

 

Número de Orden: 40 Código: DLA-2 Duración del Ciclo en Semanas:  

16 Semanas 

Pre- Requisito (s):  

DLA-1 
Ciclo Académico:  

Octavo Ciclo 

Duración/Hora Clase:  

50 Minutos 

Área:  

Profesión 

Número/Hora Clase por Ciclo:  

64 Horas 

U. V.: 3 

Horas Teóricas/Semanales: 3 

Horas Prácticas/Semanales: 1 

 
b) Descripción de la Asignatura: 

Después de haber concluido el estudio del Derecho Individual del Trabajo en el ciclo anterior, 

así como la Previsión y Seguridad Social y a fin de mantener una secuencia lógica de los 

conocimientos de esta área, conviene en Derecho Laboral II, orientar el conocimiento, estudio y 

aplicación del Derecho Colectivo del Trabajo, dando nociones generales del mismo, su 

evolución, el Derecho de Coalición y Asociación Profesional. Asimismo es importante analizar 

los temas de Contratación Colectiva y el Reglamento Interno de Trabajo, finalizando con el 

abordaje del Derecho Internacional del Trabajo, tomando como base  para el cumplimiento de 

este objetivo, el estudio de los preceptos constitucionales que sientan los lineamientos básicos. 

 

c) Objetivos de la asignatura 

 

Objetivos Cognitivos (conocer): 

Conocer los antecedentes y principales instituciones del Derecho Colectivo de Trabajo 

Comprender la importancia y necesidad del Derecho Colectivo en el Desarrollo Social,            

económico y profesional, tanto para los trabajadores como para los empleadores a fin de 

armonizar las relaciones entre ambos, siempre dentro del marco legal. 

Distinguir las diferencias y relación de interdependencia de cada una de las instituciones del 

Derecho Colectivo. 

 

Objetivos Procedimentales (saber hacer): 

Investigar a partir de los conocimientos adquiridos las fortalezas y limitantes de la aplicación 

práctica de las instituciones del Derecho Colectivo en el país. 

Desarrollar capacidades para poder aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos 

relativos a las Normas Nacionales e Internacionales de Trabajo. 

Formar criterios propios sobre diversos los diversos aspectos de la problemática actual del 

Derecho Colectivo en El Salvador. 
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Objetivos Actitudinales (ser): 
Valorar los principales beneficios de la contratación colectiva y  del derecho de libertad sindical 

como medios de protección de los derechos laborales. 

Integrar los conocimientos adquiridos sobre las principales instituciones del Derecho Colectivo 

al contexto actual del país. 

Apreciar la importancia de la aplicación efectiva del Derecho Colectivo para la consecución de la 

armonía laboral. 

 

d) Contenidos:  

 

Unidad I:  Nociones Generales de Derecho Colectivo del  

 Trabajo  

 

Contenido Analítico: 

 

1. Origen y evolución del Derecho Colectivo del Trabajo. 

2. Distintas etapas de la evolución histórica del Derecho Colectivo del Trabajo en El 

Salvador. 

3. Concepto y denominaciones del Derecho Colectivo del Trabajo 

4. Objeto y fines del Derecho Colectivo del Trabajo. 

5. Caracteres del Derecho Colectivo del Trabajo 

6. Derecho Individual y Derecho Colectivo de Trabajo 

7. Instituciones del Derecho Colectivo. 

 Estudio de las clasificaciones más aceptadas: Según la doctrina y según su fuente. 

 Aspectos generales de cada Institución 

  

Unidad II   Derecho de Coalición y Asociación Profesional 

 

1. Derecho de Coalición. Enfoque histórico, jurídico, político e ideológico. 

 Preceptos Constitucionales que  regulan este derecho. 

 Estudio comparativo del Derecho General de reunión, coalición y asociación. 

 Relación de interdependencia del Derecho General de reunión, coalición y asociación.  

 Relación de Interdependencia entre el Derecho de Coalición y las demás instituciones del 

Derecho Colectivo.                   

 

2. La Asociación Profesional. 

 Concepto 

 Características del derecho de Asociación Profesional 

 Libertad de Asociación Profesional: 

a. Frente al empleador 

b. Frente al Estado 
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c. Libertad individual de Asociación Profesional 

3. Grados de Asociación Profesional: 

 Sindicatos: Concepto, Naturaleza Jurídica, Fines, Clausulas de Exclusión. 

 Clases, requisitos de Formación, Personalidad Jurídica, Gobierno de los Sindicatos, 

Funciones y Prohibiciones,  Disolución y Liquidación. 

 Estudio de la Garantía de Estabilidad laboral, alcances y regulación en la legislación 

salvadoreña. 

 Asociaciones Profesionales de Segundo y Tercer Grado: 

a. Federaciones 

b. Confederaciones 

c. Confederaciones Internacionales 

 

UNIDAD III:  Contratación Colectiva y Reglamento Interno de Trabajo 

 

1. Contrato Colectivo de Trabajo 

 Evolución Histórica del Contrato Colectivo 

 Terminología 

 Especies de Contrato Colectivo 

 Ventajas del Contrato Colectivo 

 Naturaleza del Contrato Colectivo 

a. Caracteres del Contrato Colectivo 

b. Contenido del Contrato Colectivo 

c. Relación entre el Contrato Colectivo y el Contrato Individual de Trabajo 

 Estudio de la Negociación Colectiva en el Derecho Salvadoreño. 

a. Medidas de Fomento de la negociación colectiva y procedimiento de celebración de 

Contratos Colectivos 

b. Revisión  del Contrato Colectivo 

c. Terminación del Contrato Colectivo 

 

2. Contrato Ley 

 Nacimiento del Contrato Ley 

 Contenido del Contrato Ley 

 Efectos del Contrato Ley 

 

3. Reglamento Interno de Trabajo 

 Naturaleza 

 Características 

 Principales elementos que lo integran 

  

Unidad IV:  Derecho Internacional del Trabajo 

 

1. Organización Internacional del Trabajo  

 Historia 
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 Estructura 

 Características y Funciones 

 

2. Normas Internacionales de Trabajo 

 Clasificación: Convenios, Recomendaciones, Protocolos y Declaraciones. 

 Proceso de adopción y ratificación de Convenios Internacionales de Trabajo. 

 Mecanismos de control del cumplimiento de Convenios Internacionales de Trabajo. 

 Análisis de los Convenios Internacionales  ratificados por El Salvador en materia de 

Libertad Sindical y sus implicaciones. 

a. Convenio 87 

b. Convenio 98 

c. Convenio 135 

d. Convenio 151 

e. Reformas a la Ley del Servicio Civil 

 El Derecho Colectivo en el ámbito de los Tratados de Libre Comercio 

a. Análisis del Capitulo Laboral del CAFTA-DR 

b. Análisis del ámbito colectivo del Libro Blanco Laboral (Informe de Viceministros de 

Trabajo: “La Dimensión Laboral en Centroamérica y República Dominicana, 

construyendo sobre el progreso, reforzando el cumplimiento y potenciando 

capacidades). 

 

e)  Estrategia Metodológica: 
 

Porcentaje de Formación Parte Teórica 75% 

- Clase Magistral 

- Control de Lectura 

 

Porcentaje de Formación Parte Práctica 25% 

- Trabajo en Grupo 

- Práctica y discusión de casos   

  

 

 

 

f)  Bibliografía: 

Nombre de la 

Obra 
Autor Casa editora País 

Año de 

edición 

Número de 

ejemplares en 

biblioteca 

 

 

Derecho del 

Trabajo 

 

 

Montoya 

Melgar, 

Alfredo 

Editorial 

Tecnos 
España 2006 

 

En 

adquisición 
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Derecho del 

Trabajo 

Grisola Julio 

Armando 

Editorial 

Nova Tesis 
Argentina 2005 

En 

adquisición 

Derecho del 

Trabajo 

Martin 

Valverde 

Antonio y 

Otros 

Editorial 

Tecnos 
España 2009 

En 

adquisición 

Introducción al 

Derecho del 

Trabajo 

Borrajo da 

Cruz Efren 

Editorial 

Tecnos 
España 2007 

En 

adquisición 

La Estabilidad 

del Empleo en 

una Epoca de 

Flexibilidad 

Auer Peter 

Cazes 

Sandrine 

Editorial del 

Ministerio de 

Trabajo y 

Asuntos 

Sociales/OIT 

España 2003 

 

En 

adquisición 

Formas 

Alternativas de 

Contratación de 

Trabajo: De los 

Contratos de 

Actividad a la 

Descentalización 

Productiva 

Castro 

Arguelles, 

Maria 

Antonia 

Editorial 

Thompson 

Arazandi 

España  2007 

 

En 

adquisición 

Fraude y 

Simulación en el 

Derecho del 

Trabajo 

Pose Carlos 

Editorial 

David 

Grinberg 

Argentina 2007 

 

En 

adquisición 

El Derecho Del 

Trabajo tras las 

últimas 

Reformas 

Flexibilizadoras 

de la Relación 

de Trabajo 

Fernández 

Dominguez 

Juan Jose 

Editorial del 

Consejo 

General del 

Poder Judicial 

España 1998 

 

 

En 

adquisición 

Subcontratación 

laboral y 

Servicios 

Transitorios 

Albornos 

Serrano y 

Otros. 

Editorial 

Legal 

Publishing 

Chile 2008 

 

En 

adquisición 

 
 


