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Nombre de la asignatura:

a) Generalidades

MICROECONOMIA 0

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Caédigo: MIC 0 Duracioén del 16
Ciclo en
Semanas:
Prerrequisito | IEC 0 | Ciclo ]| Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase en minutos
Area: Profesional | Namero /Hora 64
Clase por Ciclo:
u.v.: 3 Horas Teoricas/ 3
Semanales:
Horas Practicas/ 1

Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:

La asignatura muestra las herramientas tedricas basicas de la Microeconomia y su
aplicacion al ambito empresarial y sectorial. Se requiere la participacién activa e
informada por parte de los estudiantes, para mayor aprovechamiento.

c) Objetivos Generales de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Identificar el comportamiento racional de los agentes econémicos
individuales, a fin que sirva para establecer estrategias efectivas en el ambito

empresarial, tales como: prospeccion de mercados, fijacion de precios,

identificacion de competidores directos e indirectos, expansion o contraccion,

entre ofras.

Objetivos Procedimentales:

Aplicar las herramientas tedricas basicas al analisis de problemas de la

empresa y la industria
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Objetivos Actitudinales:

Apreciar la importancia de utilizar informacion objetiva y metodologia
ordenada para la toma de decisiones en la empresa.

d) Contenidos:

UNIDAD I ASPECTOS INTRODUCTORIOS SOBRE MICROECONOMIA
Contenido:
1.1 Definicién y ubicaciéon conceptual

1.2

1.3

1.4

1.1.1  ¢Qué es la Microeconomia?

1.1.2 Microeconomia vs. Macroeconomia

1.1.3 Importancia de la Microeconomia

Analisis microecondmicos

1.2.1 Analisis positivo versus analisis normativo

1.2.2 Estatica comparativa y dindmica

1.2.3 Equilibrio parcial y general

1.2.4 Analisis de corto y de largo plazo

Oferta y Demanda

1.3.1 Demanda individual. Ley de la Demanda, excepciones. Demanda de
mercado. Determinantes.

1.3.2 Oferta individual. Ley de la Oferta. Oferta de mercado. Determinantes.

1.3.3 Equilibrio de mercado

Medidas de elasticidad

1.4.1 La elasticidad: concepto y aplicaciones

1.4.2 Elasticidad-precio de la Oferta y la Demanda

1.4.3 Elasticidad-ingreso de la Demanda

1.4.4 Elasticidad cruzada de la Demanda

1.4.5 Aplicaciones de los conceptos de la elasticidad

UNIDAD II: TEORIA DEL CONSUMIDOR

Contenido:

2.1

2.2
2.3

Las preferencias

2.1.1 Supuestos de las preferencias

2.1.2 Curvas de indiferencia

2.1.3 Funcién de utilidad

2.1.4 Utilidad marginal y Tasa Marginal de Sustituciéon (TMS)
Restriccion presupuestaria

Maximizacion de la satisfaccion
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Excepciones

Eleccién éptima y Demanda

2.5.1 Construccién de la Demanda a partir de la curva de precio-consumo
2.5.2 Construccion de la curva de Engel a partir de la curva de ingreso-consumo
Efecto sustitucion y efecto ingreso

2.6.1 Significado

2.6.2 Compensacion a la Slutsky

2.6.3 Compensacion a la Hicks

2.6.4 Casos especiales

UNIDAD lil: TEORIA DE LA PRODUCCION Y COSTOS

Contenido:

3.1.

3.2.

3.3.

¢, Qué es la produccién?
3.1.1. Paradigma neoclasico
3.1.2. Categorias de insumos
3.1.3. Horizontes de tiempo en la produccién
Funcién de produccion
3.2.1. Definicion
3.2.2. Funcién de produccién de corto plazo
3.2.2.1 Eficiencia técnica y asignativa, eficacia
3.2.2.2Ley de Rendimientos Marginales Decrecientes
3.2.2.3Condicién de optimalidad
3.2.3. Funcién de produccién de largo plazo
3.2.3.1Curva isocuanta: definicion, propiedades, casos especiales
3.2.3.2Tasa Marginal de Sustitucién Técnica (TMST)
3.2.3.3Recta isocostos
3.2.3.4 Optimizacion a largo plazo: con meta de produccion y con
presupuesto fijo
3.2.3.5Método del Lagrangiano
3.2.4. Rendimientos a escala
3.2.4.1Concepto
3.2.4.2Tipos
3.2.4.3 Medicion de los rendimientos a escala: elasticidades-insumo,
elasticidad-producto
3.2.4.4Funcion Cobb-Douglas
Costos
3.3.1. Importancia de su analisis
3.3.2. Principio de decisién
3.3.3. Costos vs. Gastos
3.3.4. Costo de oportunidad
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3.3.5. Costos implicitos versus explicitos: El enfoque econémico de los costos
3.3.6. Costos relevantes versus irrelevantes: costos fijos, costos hundidos, costos
de especificidad

3.3.7.

Funcion de costos
3.3.7.1Definicion
3.3.7.2 Funcion de costos de corto plazo: costos totales, relaciones medias
y marginales, optimalidad, relacién con la produccion.
3.3.7.3Funcion de costos de largo plazo
3.3.7.3.1 Naturaleza
3.3.7.3.2 Economias y deseconomias de escala: definicion,
causas, fuentes,
3.3.7.3.3 Economias de alcance
3.3.7.4Factores importantes al estimar costos
3.3.7.5Técnicas de analisis de costos

UNIDAD IV ESTRUCTURAS DE MERCADO
Contenido:
41. Laempresa
4.1.1. ¢Por qué existe la empresa?: Paradigma de la Economia de la
Organizacién
4.1.1.1Introduccion a los costos de transaccion
4.1.1.2Fallas de mercado
4.2. Elmercado
4.2.1. Origen y concepto

4.3.

4.2.2. Tipos: mercado de productos y de recursos

4.23.

Evaluacién de coyuntura y tendencias

Estructuras de mercado

4.3.1.

4.3.2.

Competencia perfecta

4.3.1.1Supuestos del modelo e implicaciones

4.3.1.2Condicién de optimalidad a corto y a largo plazo

4.3.1.3Punto de cierre

4.3.1.4Largo plazo con costos constantes y con costos crecientes

4.3.1.5Excedente del consumidor y del productor, peso muerto

4.3.1.6Renta econdémica

Monopolio

4.3.2.1Supuestos del modelo e implicaciones

4.3.2.2Condicion de optimalidad a corto y a largo plazo

4.3.2.3Mark-up

4.3.2.4 ; Por qué la Competencia Perfecta es preferible al Monopolio?
Comparacioén de excedentes del consumidor.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.2.5Barreras de entrada: concepto y tipos

4.3.2.6Monopolio natural: caracteristicas y regulacién sugerida

4.3.2.7 Discriminacion de precios: primer grado, segundo grado y tercer
grado

Competencia monopolistica

4.3.3.1Supuestos e implicaciones del modelo

4.3.3.20ptimalidad a corto y a largo plazo

4.3.3.3 Aplicaciones: Estrategia del océano azul y técnica de mapas
perceptuales

Oligopolio

4.3.4.1. Supuestos e implicaciones del modelo

4.3.4.2. Ciclo de vida de la industria: Implicaciones de cada etapa
4.3.4.3. Modelos de oligopolio

4.3.4.3.1 Modelos de coordinacién/cooperacion: acuerdo
colusivo (cartel) y lider-seguidor

4.3.4.3.2 Modelos con rigidez de precios: Demanda quebrada y
competencia espacial

4.3.4.3.3 Modelos de interaccién: Cournot y Bertrand

e) Estrategia Metodoldgica:
La asignatura esta disefiada para desarrollarse en un 75% en horas tedricas, evaluandose
por medio de examenes y controles de lectura, y un 25% en horas practicas, evaluadas por
trabajos practicos en los cuales se evaluara el desempefio mediante lo cual el estudiante
demostrara sus conocimientos, habilidades y destrezas, tales como: tareas ex aula,
dinamicas grupales, entre otros.
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f) Bibliografia:
Numero
Ano de
Casa de ejemplar
Nombre de laObra | Autor editor | Pais e | elemp
a edicio esen
n bibliotec
a
Microeconomia (version para Michael | Pearso | Méxic 2006 6
Latinoamérica) Parkin n 0
Karl Pearso | Méxic 6
Principios de microeconomia Casey n o 2008
Ray Fair
Paul A.
Microeconomia Samuels | McGra | Méxic | 2004 3
ony w Hill o]
William
D.
Nordhau
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