
  
 
 

Nombre de la Asignatura: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 0 

 
a) Generalidades 
 

Número 
de 
Orden: 

 
27 

Código:  
AFI 0 

Duración 
del Ciclo en 
Semanas: 

 
16 

Pre-
Requisito 
(s): 

 
20 

asignaturas 
aprobadaas 

Ciclo 
Académico: 

 
5 

Duración 
/Hora Clase: 

 
50 

minutos 

Área:  
Profesional 

Número 
/Hora Clase 
por Ciclo: 

 
80 

U.V.:  
4 

Horas 
Teóricas/ 
Semanales: 

 
2 

  Horas 
Prácticas/ 
Semanales: 

 
3 

 
 
b) Descripción de la Asignatura: 

Tiene propósito de brindar conocimientos sobre la gestión financiera de la 
organización. 
Busca familiarizar al estudiante con la utilización de las técnicas y herramientas para 
el análisis del entorno económico y financiero de las empresas en el corto plazo. 
 
 

c) Objetivos Generales de la Asignatura: 
 

Objetivos Cognitivos: 
Formular un alto aprendizaje relacionado con el contenido de la asignatura 
íntimamente relacionados con la gestión financiera en general como la interpretación 
del financiamiento de corto plazo 
 
Objetivos Procedimentales: 
Demostrar las enseñanzas recibidas y además manipular los instrumentos 
audiovisuales que sean necesarios para comprender y ejecutar los casos prácticos 
que se deriven del contenido de la materia 
 
Objetivos Actitudinales: 
Reconocer los beneficios que se derivan del análisis y práctica de las técnicas e 
instrumentos de la gestión 

 
 
d) Contenidos:  
 

UNIDAD I INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN FINANCIERA. 
 
Contenido Analítico: 
1.1 La Gestión Financiera. Conceptualización básica  

 La Dirección y la Gestión Financiera 



  
 
 

 El Triángulo de Decisiones en la Practica 
1.2 La Gestión Financiera de Corto Plazo. 
1.3 El Entorno de la Empresa. 

 Análisis Externo 

 Análisis Interno 

 Análisis Competitivo   
1.4 El cuadro de Mando Integral y sus perspectivas. 
1.5 La Perspectiva Financiera: Fuentes de Financiamiento   
 
 

UNIDAD II ANÁLISIS FINANCIERO DE CORTO PLAZO 
 
Contenido Analítico: 
2.1 El Punto de Equilibrio o Umbral de Rentabilidad 
2.2 Sanidad Financiera Empresarial. 

 Estados Financieros 

 Balance General 

 Flujos de Caja 

 Análisis de fuentes y usos 
2.3 Análisis de la Productividad, la Eficiencia y la Eficacia  
. 
 

UNIDAD III EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO. 
 
Contenido Analítico: 
3.1 Identificación de fondos ajenos y fondos propios 
3.2 Identificación de costos fijos y variables de los Estados Financieros 
3.3 El apalancamiento operativo y simulaciones 
3.4 El apalancamiento financiero y simulaciones 
3.5 La pirámide de relaciones 
3.6 Simulaciones de apalancamiento operativo y financiero.  
 
 

UNIDAD IV PERSPECTIVAS FINANCIERAS DEL CAPITAL DE 
TRABAJO 

 
Contenido Analítico: 
4.1 Panorama de administración de capital de trabajo 
4.2 Gestión de efectivo y  valores negociables 
4.3 Gestión de Cuentas por cobrar. 
4.4 Gestión de inventarios. 
4.5 Financiamiento Espontaneo 

 

UNIDAD V EL PRONÓSTICO FINANCIERO, LA PLANEACIÓN Y EL 
CONTROL. 

 
Contenido Analítico: 
5.1 Planeación estratégica del Negocio 
5.2 Establecimiento de políticas de ventas, de cobro y pagos, de costes y 

gastos 
5.3 Formulación de indicadores de gestión y medios de verificación 
5.4 Pronóstico de ingresos y egresos 
5.5 Estimación de la necesidad de fondos: cuánto y cuándo 



  
 
 

5.6 Los Estados financieros proforma. 
 

 
UNIDAD VI: FINANCIAMIENTO A CORTO Y LARGO PLAZO 

 

Contenido Analítico: 

6.1. Fuentes de financiamiento de corto y largo plazo. 

6.2. Mercado de capital, mercado bursátil, mercado de dinero 

6.3. El financiamiento empresarial y la eficiencia del mercado 

6.4. Determinación del costo de financiamiento 

6.5. Alternativas en deuda y en Patrimonio 

6.6. Figuras del Mercado de Capitales 

6.6.1. La Titularización 

6.6.2. La técnica del Underwriting 

6.6.3. Uso de las LBO 

6.6.4. La Emisión de Deuda. 

 
 
e) Estrategia Metodológica: 
 

El programa de la materia ha sido estructurado para que el estudiante adquiera, con 
sentido crítico, la sólida base de conocimientos teóricos y prácticos sobre el proceso 
de la forma de financiamiento de la empresa.  El propósito no es solo proporcionar 
un conocimiento de cómo reúne y distribuye los fondos de mediano y largo plazo 
sino crear interés por su valoración. 
La enseñanza estará basada en reforzar el aprendizaje de los estudiantes, a través 
de clases magistrales, trabajos grupales  y prácticos reales. 
El curso está estructurado en 40% del curso es teórico, y el 60% restantes son para 
discusión en grupos y exposiciones de casos reales. 
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