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Nombre de la Asignatura: ESTADISTICA 2

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

a) Generalidades

Caédigo: EST 2 Duracioén del 16
cicloen
semanas:
Prerrequisito | EST 1 | Ciclo v Duracion /Hora 50
(s): Académico: Clase en
minutos:
Area Profesional | Namero /Hora- 80

Clase por ciclo:

u.v.: 4 Horas teodricas/ 3

Semanales:

Horas practicas/ 2
Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:

Esta asignatura es una introduccion a las técnicas de inferencia estadistica y sus
aplicaciones al analisis de datos continuos y categoricos en el contexto de las
ciencias economicas.

c) Objetivo General de la Asignatura:
Objetivos Cognitivos:
Definir los conceptos de muestreo y distribuciones muéstrales, | teorema del
limite central y Definir la media muestral.
Conocer una variedad de técnicas estadisticas para el analisis de datos
provenientes de encuestas, experimentos, series economicas y lograr la
resolucion de problemas de toma de decisiones en las distintas areas de la
administracion y para el analisis basico de datos economicos.

Objetivos Procedimentales:

Manejo de las técnicas inferenciales para el andlisis estadistico de datos
provenientes de encuestas, experimentos y series econémicas.

Solucionar problemas practicos de la estadistica inferencial, con aplicacién a
las empresas.
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Objetivos Actitudinales:

Diferenciar los distintos modelos de aplicacién de la estimacién y las pruebas
de hipdtesis.

Evaluar aplicaciones muéstrales en los ambientes empresariales.

a) Contenidos:
UNIDAD | DISENOS MUESTRALES Y DISTRIBUCION MUESTRAL DE
ESTADISTICOS.

Contenido:

1.1. Disefios muéstrales. Definiciones. Conceptos basicos del muestreo (poblacion,
muestra, el muestreo, la medicion, el muestreo probabilistico y no probabilistico,
las listas, las unidades de muestreo, la estructura de muestreo, fiabilidad y
efectividad). Disefio de muestreos alternativos.
1.2. Muestreos aleatorios. Simple, sistematico, estratificado, por conglomerado.
1.3. Muestreo no aleatorio. Dirigido, por cuotas, deliberado.
1.4. Distribucion muestral de medias.
1.4.1. Muestreo con reemplazamiento.
1.4.2. Muestreo sin reemplazamiento.
1.4.3. Efecto producido al aumentar el tamafio de la muestra.
1.5. Teorema del limite central.
1.6. Distribucion muestral de proporciones.

UNIDAD i ESTIMACION
Contenido:

2.1 Definiciones.
2.1.1. Estimacion de punto y estimacion de intervalo.
2.1.2. Intervalos, limites y coeficientes de confianza.
2.1.3. Calculo del valor critico de “Z” para un determinado coeficiente
deconfianza.
2.2. Estimadores.
2.2.1. Propiedades de un estimador
2.2.1.1. Insesgamiento.
2.2.1.2. Eficiencia.
2.2.1.3. Suficiencia.
2.3 Aplicaciones de los Intervalos de confianza.
2.3.1. Intervalos de confianza para la media con el uso de la distribuciéon normal
(con o conocida y desconocida)
2.3.2. Intervalos de confianza para la media con el uso de la distribucion t
2.3.3. Intervalos de confianza para la varianza y la desviacion estandar de una
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2.34.

2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.

distribuciéon normal

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la
distribucion normal

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos medias con el uso de la
distribucion t

Intervalos de confianza para la proporcién de la poblacion

Intervalos de confianza para la diferencia entre dos proporciones

2.4. Determinacion del tamafio adecuado de la muestra para la estimacion de la media:

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

244

UNIDAD Il

Contenido:

Tamafo de la muestra para estimar una media poblacional (poblaciones
infinitas).

Tamano de la muestra para estimar una media poblacional conociendo el
tamafio de la poblacion.

Tamano de la muestra para estimar una proporcion poblacional (poblaciones
infinitas).

Tamano de la muestra para estimar una proporcién poblacional conociendo
el tamano de la poblacion.

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA VARIABLES
CUANTITATIVAS.

3.1. Definicion de una hipotesis.

3.2. Objeto de la prueba de significacion.
3.3. Planteamiento de las hipdtesis.

3.4. Error tipo | y tipo Il

3.5. Pruebas unilaterales y bilaterales.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Prueba unilateral (extremo derecho).
Prueba unilateral (extremo izquierdo).
Prueba bilateral o de dos extremos.

3.6. Procedimiento para probar la hipétesis (Pasos de la prueba de hipotesis)
3.7.Tipos de prueba de hipdtesis.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.

Prueba de una hipétesis referente a la media usando la distribucién normal
y la distribucion t

Prueba de la diferencia entre dos medias usando la distribucion normal y la
distribucion t

Pruebas acerca de la varianza de una distribuciéon normal.

Pruebas acerca de las medias de varias distribuciones normales.

Pruebas acerca de las varianzas de varias distribuciones normales.

Prueba de hipotesis para una proporciéon muestral

Prueba de hipotesis para dos proporciones muéstrales

Pruebas de bondad de ajuste.
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3.7.9. Conexion entre los intervalos de confianza y las pruebas de hipotesis

3.7.10. Pruebas de hipotesis con observaciones apareadas

3.7.11. Potencia de una prueba

3.712.

3.7.13. Determinacion del tamafio de muestra requerido para probar la media

3.7.14. Determinacion del tamafio de muestra requerido para probar la proporcion
3.8.Uso de Excel, Minitab y SPSS.

UNIDAD IV PRUEBA DE HIPOTESIS PARA VARIABLES CUALITATIVAS
Contenido:

4.1. Definiciones.

4.2. La prueba de Chi-cuadrado relativa a frecuencias.

4.3. Uso de la tabla de distribucion de Chi-cuadrado.

4.4. La prueba ji cuadrada para la diferencia entre dos proporciones: (se desarrollan
tablas de contingencia)

4.5. Prueba de independencia

4.6. La prueba ji cuadrada para probar la diferencia entre “c” poblaciones

4.7. Prueba ji cuadrada de independencia en la tabla que tiene R (filas) y C
(columnas)

4.8. Prueba ji cuadrada para la bondad del ajuste para la distribucién de probabilidad

4.9. Cuadros de contingencia.

4.10 Pruebas de homogeneidad.

UNIDAD V ANALISIS DE VARIANZA (ANOVA)
Contenido:

5.1. Introduccion al analisis de varianza. Por qué los administradores deben conocer el
“ANOVA”.

5.2. ANOVA: Prueba de la igualdad de k medias de la poblacion.

5.3. Estructura y supuestos del modelo de Andlisis de Varianza.

5.4. Estimacion de la varianza poblacional entre tratamientos.

5.5. Estimacion de la varianza poblacional dentro de los tratamientos.

5.6. Comparacion de las estimaciones de las varianzas. La prueba F.

UNIDAD VI ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION

Contenido:

6.1. Diagramas de dispersion.



OMNIA CUM HONORE

«, | UNIVERSIDAD DR. JOSE
: :) MATIAS DELGADO
LTt

Facultad de Economia,
Empresa y Negocios

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

6.2. Coeficiente de correlacion y de determinacion.

6.3. Modelo de regresion lineal simple. Calculo de la ecuacion de regresion.

6.4. Pruebas de significancia. Calculo del coeficiente de la desviacién estandar de
regresion.

6.5. Regresion curvilinea. Caso parabdlico (funcién de segundo grado).

e) Estrategia Metodolégica

El programa ha sido estructurado para que el estudiante construya su propio
aprendizaje a partir de los elementos otorgados por el docente.

Se asigna el 60% del total de horas para que el docente:

e Guie el aprendizaje a través de clases magistrales/dialogadas, donde se
transmitan los conocimientos conceptuales sobre el tema que se
desarrolla y se realicen los ejercicios que apoyen esos conocimientos.

El otro 40% del total de horas se debera utilizar en actividades de aprendizaje,
tales como:

e Solucion de problemas: El docente presentara problemas aplicados donde
el estudiante aplicara los temas explicados en clase, sabra identificar y
plantear alternativas de solucion.

e Anadlisis y evaluacion de tareas ex aula. El alumno desarrollara ejercicios
que sean dejados por el docente en forma individual o grupal, para
fortalecer los temas tratados en clase.

Asimismo, se podra utilizar la metodologia de que los alumnos realicen
proyectos de investigacion tedrico practico para que complementen sus
conocimientos y apliquen los conceptos impartidos en clase.

En los temas en que sea pertinente, se podran utilizar la metodologia de talleres
informaticos para utilizar software de aplicacion practica.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros
métodos y técnicas alternativas que favorezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con el modelo educativo definido por la Universidad.

f) Bibliografia

No. de
ejempl
ares
en
bibliot
eca

Nombre de la Autor Casa Pais Ano de
Obra Editora edicion
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Estadistica para David R. CENGAGE | México 2008 8
Administracion y Anderson; Learning
Economia. Décima | Dennis J.
edicion Sweeney;

Thomas A.

Williams
Estadistica para John E. Hanke; | McGraw Espafa 1999 4
negocios. Arthur G. Hill/lrwin
Segunda edicion Reitsch
Estadisticay Ciro Martinez ECOE Colombi 2008 10
Muestreo. Decimo | Bencardino Ediciones a
segunda edicion
Estadistica para Ferris J. Ritchey | McGraw México 2006 8
las Ciencias Hill.
Sociales Interameric

ana

Estadistica Il. Gildaberto UCA El 2005 3
Métodos Practicos | Bonilla Editores Salvador

de Inferencia
Estadistica






