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UNIVERSIDAD DR. JOSE LICENCIATURA EN
MATIAS DELGADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Facultad de Economia,
Empresa y Negocios

Nombre de la Asignatura: AUDITORIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 0

a) Generalidades:

Caédigo: ACA0 Duracion del 16
Cicloen
Semanas:
Prerrequisito 35 Ciclo IX Duracion /Hora 50
(s): Materias | Académico: Clase - Minutos
aprobadas | Area: Especializada | Numero /Hora 64
Clase por Ciclo:
U.v.: 3 Horas Teoéricas/ 2
Semanales:
Horas Practicas/ | 2
Semanales:

b) Descripcién de la Asignatura:

Comprende el desarrollo teérico — practico de la metodologia y herramientas de
planeacidén, diagndstico y técnicas de auditoria enfocada a la deteccion y solucion de
problemas y a la identificacion de areas de oportunidad en las organizaciones; asi
también, se le otorgara al estudiante los elementos basicos para prestar sus servicios
profesionales como consultor en administracion.

c) Objetivo General de la Asignatura:

Objetivos Cognitivos:

Identificar los procedimientos que rigen las actividades de auditoria y consultoria
administrativa.

Objetivos Procedimentales:

Desarrollar un plan de auditoria y consultoria administrativa.

Objetivos Actitudinales:
Valorar la importancia de la integridad profesional al emitir una opinién veraz y
confiable.

d) Contenidos:
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UNIDAD I MARCO CONCEPTUAL

Contenido:

1.1 Marco tedrico de la auditoria administrativa

1.1.1 Definiciones

1.1.2 Objetivos

1.1.3 Alcances

1.1.4 Campos de aplicacion
1.1.5 Perfil del auditor

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.1.6 Importancia y Principios de la auditoria Administrativa.

UNIDAD Ii METODOLOGIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Contenido:

2.1 Metodologia
2.1.1 Planeacion
2.1.2 Instrumentacion
2.1.3 Examen
2.1.4 Informe
2.1.5 Seguimiento

UNIDAD lil CASO PRACTICO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Contenido:

3.1 Busqueday seleccion de una organizacion

3.2 Desarrollo practico de la metodologia de auditoria administrativa en la organizacion

seleccionada.

UNIDAD IV TAREAS Y METODOLOGIA DE LA CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA.

Contenido:

4.1 Marco tedrico de la consultoria administrativa

4.1.1 Definicidon
4.1.2 Objetivos
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4.1.3 Alcance
4.1.4 Campos de aplicacién
4.1.5 Tipos de consultoria
4.1.6 Perfil del consultor
4.2 Metodologia de la consultoria administrativa.
4.2.1 Planeacion.
4.2.2 Diagnostico.
4.2.3 Desarrollo e Implementacion de propuestas de solucion.
4.2.4 Seguimiento e informe.

UNIDAD V CASO PRACTICO DE UNA CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
Contenido:

5.1 Busqueda y seleccion de una organizacion .
5.2 Desarrollo practico de la metodologia de consultoria administrativa, en la organizacién
seleccionada.

e) Estrategia Metodologica:

El estudiante construira su propio conocimiento a partir de los elementos otorgados por el
docente, a través de las siguientes actividades de aprendizaje:

El 50% del total de horas, el docente guiara el aprendizaje a través de clases magistrales y
dialogadas, donde se dé un intercambio de opiniones y argumentos sobre el tema que se
desarrolla.

El otro 50% del total de horas, destinara tiempo para realizar actividades de aprendizaje,
tales como:

» Dinamicas de Grupo: como actividad ludica de aprendizaje para lograr una
experiencia total en el que el saber y la teoria estan conjuntados con la experiencia
y la practica, desarrollando en los alumnos habilidades gerenciales.

»  Mapas conceptuales, en los cuales el alumno representara en forma de diagrama
el significado de su conocimiento.

»  Proyecto: Trabajo de investigacion para conocer y analizar la aplicacién de la
Auditoria Administrativa en el medio empresarial.

Estas actividades quedan a consideracion del catedratico, pudiendo utilizar otros métodos y
técnicas alternativos que favorezcan el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con
el modelo educativo definido por la Universidad.
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f) Bibliografia:

Nombre de la Autor Casa Pais Ano de No. de
Obra editora edicion | ejemplares en
biblioteca

AUDITORIA Enrique

ADMINISTRATIVA Benjamln McGraw Hill | México 2001 3
Franklin

DIAGNOSTICO

ORGANIZACIONAL: |Vidal a .

EVALUACION Arizabaleta E;ggn_ 2. ng’oo;at;ia 2004 3

SISTEMATICA DEL | Elizabeth

DESEMPENO.
Stephen

ADMINISTRACION |Robbins y Pearson México 2010 3
Mary Coulter






